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Розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) 
працівників освіти у 2020–2021 роках
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1-й 1 2 225,00 2 670,00 2 893,00
2-й 1,09 2 425,00 2 910,00 3 153,00
3-й 1,18 2 626,00 3 151,00 3 414,00
4-й 1,27 2 826,00 3 391,00 3 674,00
5-й 1,36 3 026,00 3 631,00 3 934,00
6-й 1,45 3 226,00 3 872,00 4 195,00
7-й 1,54 3 427,00 4 112,00 4 455,00
8-й 1,64 3 649,00 4 379,00 4 745,00
9-й 1,73 3 849,00 4 233,90 4 619,00 5 080,90 5 005,00 5 505,50
10-й 1,82 4 050,00 4 455,00 4 859,00 5 344,90 5 265,00 5 791,50
11-й 1,97 4 383,00 4 821,30 5 260,00 5 786,00 5 699,00 6 268,90
12-й 2,12 4 717,00 5 188,70 5 660,00 6 226,00 6 133,00 6 746,30
13-й 2,27 5 051,00 5 556,10 6 061,00 6 667,10 6 567,00 7 223,70
14-й 2,42 5 385,00 5 923,50 6 461,00 7 107,10 7 001,00 7 701,10
15-й 2,58 5 741,00 6 315,10 6 372,51 6 889,00 7 577,90 7 646,79 7 464,00 8 210,40 8 285,04
16-й 2,79 6 208,00 6 828,80 6 890,88 7 449,00 8 193,90 8 268,39 8 071,00 8 878,10 8 958,81
17-й 3 6 675,00 7 342,50 7 409,25 8 010,00 8 811,00 8 891,10 8 679,00 9 546,90 9 633,69
18-й 3,21 7 142,00 7 856,20 7 927,62 8 571,00 9 428,10 9 513,81 9 287,00 10 215,70 10 308,57
19-й 3,42 7 610,00 8 447,10 9 131,00 10 135,41 9 894,00 10 982,34
20-й 3,64 8 099,00 8 989,89 9 719,00 10 788,09 10 531,00 11 689,41
21-й 3,85 8 566,00 9 508,26 10 280,00 11 410,80 11 138,00 12 363,18
22-й 4,06 9 034,00 10 027,74 10 840,00 12 032,40 11 746,00 13 038,06
23-й 4,27 9 501,00 10 546,11 11 401,00 12 655,11 12 353,00 13 711,83
24-й 4,36 9 701,00 10 768,11 11 641,00 12 921,51 12 613,00 14 000,43
25-й 4,51 10 035,00 12 042,00 13 047,00
* Педагогічні працівники.
** Науково-педагогічні працівники.

Олена МОРЄВА, експерт із питань планування та оплати праці

ЯК ОПЛАЧУВАТИ ДОДАТКОВУ РОБОТУ ВЧИТЕЛЯ?

Учитель фізичного виховання за сумісництвом прибирає спортивну залу пло-
щею 268 м2 і отримує за це відповідну плату. Чи належить йому доплата до 
мінімальної заробітної плати (далі – МЗП) за посадою прибиральника, якщо 
за основною посадою вчитель працює на ставку (18 годин на тиждень)?

Так, у наведеній ситуації працівникові належить 
доплата до МЗП за посадою прибиральника. 
Роз’яснимо чому. 

Штатні розписи державних і комунальних закла-
дів загальної середньої освіти (далі – ЗЗСО) не-
залежно від підпорядкування і типів складаються 
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відповідним органом управління освітою на під-
ставі Типових штатних нормативів загальноосвіт-
ніх навчальних закладів, затверджених наказом 
МОН від 06.12.10 р. № 1205. 

Відповідно до зазначених Типових нормативів 
посада прибиральника службових приміщень 
вводиться в ЗЗСО з розрахунку 0,5 посади на 
кожні 250 м2 площі, що прибирається, але не 
менше 0,5 посади на заклад.

Обсяг робіт кожному із прибиральників ви-
значається керівником закладу. Отже, питання, 
пов’язане з нормами площі, що прибирається 
кожним працівником, вирішує керівник навчаль-
ного закладу.

Як випливає із запитання, площа спортивної 
зали – 268 м2. Отже, кількість посад для приби-
рання становитиме: 

268 м2 х 0,5 шт. од. : 250 м2 = 
= 0,536 шт. од. ≈ 0,5 шт. од.

Згідно з чинними умовами оплати праці, при-
биральнику службових приміщень може бути 
встановлено посадовий оклад за 1-м або 2-м 
тарифним розрядом за ЄТС. 

З 1 січня 2021 року розміри посадових окладів, 
ставок зарплати підвищено на 20 % згідно з по-
становою КМУ від 21.01.21 р. № 29 «Деякі питання 
оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери». 
Тож розмір посадового окладу за 1-м та 2-м та-
рифними розрядами становить 2 670 і 2 910 грн 
відповідно.

МЗП з 1 січня 2021 року встановлено в розмірі 
6 000 грн (ст. 8 Закону від 15.12.20 р. № 1082-ІХ 
«Про Державний бюджет України на 2021 рік»). 

Розглянемо, як виплачуватиметься зарплата вчи-
телю, якщо він працюватиме прибиральником 
за сумісництвом.

Нагадаємо, що роботу за сумісництвом працівни-
ків державних підприємств, установ, організацій 
регулює постанова КМУ від 03.04.93 р. № 245 
«Про роботу за сумісництвом працівників дер-
жавних підприємств, установ і організацій» та 
Положення про умови роботи за сумісництвом 
працівників державних підприємств, установ і ор-
ганізацій, затверджене спільним наказом Мін-
праці, Мін’юсту та Мінфіну від 28.06.93 р. № 43.

Cумісництво здійснюється працівником за ме-
жами основного робочого часу, а оплата праці 
сумісників – за фактично виконану роботу. 

Так, якщо за посадою прибиральника встанов-
лено посадовий оклад на рівні 1-го тарифного 
розряду, то за умови виконання роботи за су-
місництвом на 0,5 ставки працівникові належить 
нарахувати: 

2 670 грн х 0,5 ставки = 1 335 грн.

Крім того, працівникам, які використовують 
в роботі дезінфікувальні засоби, установлюєть-
ся доплата в розмірі 10 % посадового окладу 
(пп. 3 «ґ» п. 4 наказу МОН від 26.09.05 р. № 557 
«Про впорядкування умов оплати праці та за-
твердження схем тарифних розрядів працівників 
навчальних закладів, установ освіти та наукових 
установ»). 

Ця доплата може здійснюватися і прибиральни-
кам службових приміщень. Адже відповідно до 
Довідника кваліфікаційних характеристик про-
фесій працівників прибиральник зобов’язаний 
прибирати службові приміщення адміністра-
тивних будівель, коридорів, сходів, санвузлів, 
туалетів тощо; витирати пил, підмітати і мити 
вручну або за допомогою машин і пристроїв сті-
ни, підлогу, стелю, віконні рами і скло, дверні 
блоки, меблі та килимові вироби; чистити і де-
зінфікувати раковини та інше санітарно-технічне 
устаткування; очищувати урни від паперу та про-
мивати їх дезінфікувальними розчинами; зби-
рати сміття і відносити його до встановленого 
місця; дотримуватися правил санітарії і гігієни 
в приміщеннях, де прибирає, тощо.

Отже, якщо така доплата обумовлена в положен-
ні про оплату праці закладу і керівник закладу її 
встановив цьому працівникові відповідним на-
казом, то ї ї розмір становитиме:

1 335 грн х 10 % = 133,50 грн.

Зг ідно з ч. 2 с т. 31 Закону від 24.03.95 р. 
№ 108/95-ВР «Про оплату праці» під час визна-
чення гарантованого мінімального розміру зар-
плати не враховується оплата роботи в неспри-
ятливих умовах праці та підвищеного ризику 
для здоров’я. За роз’ясненнями Мінсоцполітики 
й територіальних органів Держпраці, це такі ви-
плати, як доплата за важкі та шкідливі (особли-
во важкі й особливо шкідливі) умови праці, а та-
кож доплата за використання дезінфікувальних 
засобів у роботі.
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Отже, сума оплати прибирання спортивної зали, 
що виконується вчителем на умовах сумісництва, 
розраховуватиметься так. 

Спочатк у МЗП, з якою порівнюватиметься 
0,5 ставки зарплати за посадою прибиральника:

6 000 грн х 0,5 = 3 000 грн. 

Тепер обчислюємо розмір доплати до МЗП:

3 000 грн – 1 335 грн = 1 665 грн. 

Розраховуємо місячну зарплату за посадою при-
биральника:

1 335,00 грн + 1 665,00 грн + 133,50 грн = 
= 3 133,50 грн.

Підсумовуючи викладене, доходимо вис-
новку: попри те що в нашій ситуації вчитель за 
основною посадою працює на ставку й отримує 
зарплату, вищу за МЗП, за виконання роботи 
на умовах сумісництва він повинен отриму-
вати доплату до МЗП. 

Сергій КРАВЦОВ, завідувач відділу з наукового забезпечення 
питань гендерної рівності НДІ ПЗН Мінсоцполітики та НАН України, 
кандидат соціологічних наук

ЧИ МОЖНА РОЗШИРЮВАТИ 
НАЗВУ ПРОФЕСІЇ «ФАХІВЕЦЬ» 
СЛОВАМИ «ГОЛОВНИЙ» І «ПРОВІДНИЙ»?

У Національному класифікаторі «Класифікатор професій ДК 003:2010» (далі – 
КП) під кодом 3439 є професія «фахівець». Чи має право суб’єкт господарю-
вання, який здійснює лише управлінські функції, під час формування штатного 
розпису доповнювати назву цієї посади похідними словами з додатка В до 
КП: «головний» та «гровідний»? І якому суб’єкту господарювання (далі – СГ) 
дозволяється використовувати такі похідні слова?

Відповідно до норм КП «фахівець» як професійна 
назва роботи належить до розд. 3 «Фахівці» КП 
із відповідним кодом 3439. Вона є наскрізною, 
тобто такою, яка використовується в різних га-
лузях економіки та має узагальнений характер.

Користуючись нормами примітки 2 до додат-
ка В до КП, користувачі мають право розширю-
вати цю та інші професійні назви робіт термі-
нами та словами, які уточнюють місце роботи, 
виконувані роботи, сферу діяльності, за умови 
дотримання лаконічнос ті вик ладення, якщо 
інше не передбачено в КП або відповідних 
законодавчо-правових актах.

Зверніть увагу: КП не містить роз’яснень щодо 
застосування похідних слів. Крім того, КП не за-
бороняє використання похідних слів до будь-яких 
професійних назв робіт. Також КП не визначає, 
які СГ можуть або не можуть використовувати 
похідні слова.

Отже, згідно з КП будь-який СГ може утворювати 
від будь-яких професійних назв робіт розширені 

назви професій, зокрема, із застосуванням по-
хідних слів «головний» і «гровідний».

Однак слід зауважити, що крім КП необхідно 
використовувати й галузеві випуски Довідника 
кваліфікаційних характеристик професій праців-
ників (далі – ДКХП). Так, у Випуску 1 ДКХП (за-
тверджено наказом Мінпраці та соцполітики від 
29.12.04 р. № 336), поряд з іншим, міститься ква-
ліфікаційна характеристика професії «фахівець». 
Серед категорій цієї кваліфікаційної характерис-
тики визначено такі, як:

фахівець І категорії: •  повна або базова вища 
освіта відповідного напряму підготовки (спе-
ціаліст або бакалавр) та підвищення кваліфі-
кації. Стаж роботи за професією фахівця ІІ ка-
тегорії: для спеціаліста – не менше 1 року, для 
бакалавра – не менше 2 років;

фахівець ІІ категорії: •  повна, базова або не-
повна вища освіта відповідного напряму під-
готовки (спеціаліст, бакалавр або молодший 
спеціаліст) та підвищення кваліфікації. Для спе-


