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Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) 
работников образования в 2020–2021 годах
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1-й 1 2 225,00 2 670,00 2 893,00
2-й 1,09 2 425,00 2 910,00 3 153,00
3-й 1,18 2 626,00 3 151,00 3 414,00
4-й 1,27 2 826,00 3 391,00 3 674,00
5-й 1,36 3 026,00 3 631,00 3 934,00
6-й 1,45 3 226,00 3 872,00 4 195,00
7-й 1,54 3 427,00 4 112,00 4 455,00
8-й 1,64 3 649,00 4 379,00 4 745,00
9-й 1,73 3 849,00 4 233,90 4 619,00 5 080,90 5 005,00 5 505,50
10-й 1,82 4 050,00 4 455,00 4 859,00 5 344,90 5 265,00 5 791,50
11-й 1,97 4 383,00 4 821,30 5 260,00 5 786,00 5 699,00 6 268,90
12-й 2,12 4 717,00 5 188,70 5 660,00 6 226,00 6 133,00 6 746,30
13-й 2,27 5 051,00 5 556,10 6 061,00 6 667,10 6 567,00 7 223,70
14-й 2,42 5 385,00 5 923,50 6 461,00 7 107,10 7 001,00 7 701,10
15-й 2,58 5 741,00 6 315,10 6 372,51 6 889,00 7 577,90 7 646,79 7 464,00 8 210,40 8 285,04
16-й 2,79 6 208,00 6 828,80 6 890,88 7 449,00 8 193,90 8 268,39 8 071,00 8 878,10 8 958,81
17-й 3 6 675,00 7 342,50 7 409,25 8 010,00 8 811,00 8 891,10 8 679,00 9 546,90 9 633,69
18-й 3,21 7 142,00 7 856,20 7 927,62 8 571,00 9 428,10 9 513,81 9 287,00 10 215,70 10 308,57
19-й 3,42 7 610,00 8 447,10 9 131,00 10 135,41 9 894,00 10 982,34
20-й 3,64 8 099,00 8 989,89 9 719,00 10 788,09 10 531,00 11 689,41
21-й 3,85 8 566,00 9 508,26 10 280,00 11 410,80 11 138,00 12 363,18
22-й 4,06 9 034,00 10 027,74 10 840,00 12 032,40 11 746,00 13 038,06
23-й 4,27 9 501,00 10 546,11 11 401,00 12 655,11 12 353,00 13 711,83
24-й 4,36 9 701,00 10 768,11 11 641,00 12 921,51 12 613,00 14 000,43
25-й 4,51 10 035,00 12 042,00 13 047,00
* Педагогические работники.
** Научно-педагогические работники.

Елена МОРЕВА, эксперт по вопросам планирования и оплаты труда

КАК ОПЛАЧИВАТЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ РАБОТУ УЧИТЕЛЯ?

Учитель физического воспитания по совместительству убирает спортивный 
зал площадью 268 м2 и получает за это соответствующую плату. Причитается 
ли ему доплата до минимальной заработной платы (далее – МЗП) по долж-
ности уборщика, если по основной должности учитель работает на ставке 
(18 часов в неделю)?

Да, в приведенной ситуации работнику причи-
тается доплата до МЗП по должности уборщика. 
Объясним почему. 

Штатные расписания государственных и комму-
нальных заведений общего среднего образова-
ния (далее – ЗОСО) независимо от подчинения 
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и типов составляются соответствующим органом 
управления образованием на основании Типо-
вых штатных нормативов общеобразовательных 
учебных заведений, утверж денных приказом 
МОН от 06.12.10 г. № 1205. 

В соответствии с указанными Типовыми нормати-
вами должность уборщика служебных помеще-
ний вводится в ЗОСО из расчета 0,5 должности 
на каждые 250 м2 убираемой площади, но не 
менее 0,5 должности на заведение.

Объем работ каждому из уборщиков определя-
ется руководителем заведения. Следовательно, 
вопрос, связанный с нормами площади, которая 
убирается каждым работником, решает руково-
дитель учебного заведения.

Как вытекает из вопроса, площадь спортивного 
зала – 268 м2. Следовательно, количество долж-
ностей для уборки будет составлять: 

268 м2 х 0,5 шт. ед. : 250 м2 = 
= 0,536 шт. ед. ≈ 0,5 шт. ед.

Согласно действующим условиям оплаты труда, 
уборщику служебных помещений может быть 
установлен должностной оклад по 1-му или 2-му 
тарифному разряду по ЕТС. 

С 1 января 2021 года размеры должностных окла-
дов, ставок зарплаты повышены на 20 % со-
гласно постановлению КМУ от 21.01.21 г. № 29 
«Некоторые вопросы оплаты труда работников 
учреждений, заведений и организаций отдель-
ных отраслей бюджетной сферы». Поэтому раз-
мер должностного ок лада по 1-му и 2-му та-
рифным разрядам составляет 2 670 и 2 910 грн 
соответственно.

МЗП с 1 января 2021 года установлена в размере 
6 000 грн (ст. 8 Закона от 15.12.20 г. № 1082-1Х 
«О Государственном бюджете Украины на 2021 год»). 

Рассмотрим, как будет выплачиваться зарплата 
учителю, если он будет работать уборщиком по 
совместительству.

Напомним, что работу по совместительству ра-
ботников государственных предприятий, учре-
ждений, организаций регулирует постановление 
КМУ от 03.04.93 г. № 245 «О работе по совмести-
тельству работников государственных предпри-
ятий, учреждений и организаций» и Положение 
об условиях работы по совместительству работ-
ников государственных предприятий, учрежде-
ний и организаций, утвержденное совместным 
приказом Минтруда, Минюста и Минфина от 
28.06.93 г. № 43.

Совместительство осуществляется работником 
за пределами основного рабочего времени, 
а оплата труда совместителей – за фактически 
выполненную работу. 

Так, если по должности уборщика установлен 
должностной оклад на уровне 1-го тарифного 
разряда, то при условии выполнения работы по 
совместительству на 0,5 ставки работнику над-
лежит начислить: 

2 670 грн х 0,5 ставки = 1 335 грн.

Кроме того, работникам, которые используют 
в работе дезинфицирующие средства, устанав-
ливается доплата в размере 10 % должностного 
оклада (пп. 3 «г» п. 4 приказа МОН от 26.09.05 г. 
№ 557 «Об упорядочении условий оплаты труда 
и утверждении схем тарифных разрядов работ-
ников учебных заведений, учреждений образо-
вания и научных учреждений»). 

Эта доплата может осуществляться и уборщикам 
служебных помещений. Ведь в соответствии со 
Справочником квалификационных характеристик 
профессий работников уборщик обязан убирать 
служебные помещения административных зда-
ний, коридоров, лестницы, санузлов, туалетов 
и т. п.; вытирать пыль, подметать и мыть вручную 
или с помощью машин и устройств стены, пол, 
потолок, оконные рамы и стекло, дверные блоки, 
мебель и ковровые изделия; чистить и дезинфи-
цировать раковины и другое санитарно-техничес-
кое оборудование; очищать урны от бумаги 
и промывать их дезинфицирующими раствора-
ми; собирать мусор и относить его в установлен-
ное место; соблюдать правила санитарии и гигие-
ны в помещениях, где убирает, и т. п.

Следовательно, если такая доплата оговорена 
в положении об оплате труда заведения и руко-
водитель заведения ее установил этому работ-
нику соответствующим приказом, то ее размер 
будет составлять:

1 335 грн х 10 % = 133,50 грн.

Согласно ч. 2 ст. 31 Закона от 24.03.95 г. № 108/
95-ВР «Об оплате труда» во время определения 
гарантированного минимального размера зар-
платы не учитывается оплата работы в неблаго-
приятных условиях труда и повышенного риска 
для здоровья. Согласно разъяснениям Минсоц-
политики и территориальных органов Гоструда, 
это такие выплаты, как доплата за тяжелые 
и вредные (особо тяжелые и особо вредные) 
условия труда, а также доплата за использование 
дезинфицирующих средств в работе.

Итак, сумма оплаты уборки спортивного зала, 
которая выполняется учителем на условиях со-
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вместительства, будет рассчитываться следую-
щим образом. 

Сначала МЗП, с которой будет сравниваться 
0,5 ставки зарплаты по должности уборщика:

6 000 грн х 0,5 = 3 000 грн. 

Теперь исчисляем размер доплаты до МЗП:

3 000 грн – 1 335 грн = 1 665 грн. 

Рассчитываем месячную зарплату по должности 
уборщика:

1 335,00 грн + 1 665,00 грн + 133,50 грн = 
= 3 133,50 грн.

Подытоживая сказанное, приходим к заклю-
чению: несмотря на то что в нашей ситуации 
учитель по основной должности работает на став-
ке и получает зарплату выше МЗП, за выполне-
ние работы на условиях совместительства он 
должен получать доплату до МЗП. 

Сергей КРАВЦОВ, заведующий отделом по научному обеспечению 
вопросов гендерного равенства НИИ ПЗН Минсоцполитики и НАН Украины, 
кандидат социологических наук

МОЖНО ЛИ РАСШИРЯТЬ НАЗВАНИЕ 
ПРОФЕССИИ «СПЕЦИАЛИСТ» 
СЛОВАМИ «ГЛАВНЫЙ» И «ВЕДУЩИЙ»?

В Национальном классификаторе «Классификатор профессий ДК 003:2010» 
(далее – КП) под кодом 3439 есть профессия «специалист». Имеет ли право 
субъект хозяйствования, который осуществляет только управленческие функ-
ции, при формировании штатного расписания дополнять название этой долж-
ности производными словами из приложения В к КП: «главный» и «ведущий»? 
И какому субъекту хозяйствования (далее – СХ) разрешается использовать 
такие производные слова?

Согласно нормам КП «специалист» как профес-
сиональное название работы относится к разд. 3 
«Специалис ты» КП с соответс твующим ко-
дом 3439. Она сквозная, то есть такая, кото-
рая используется в разных отраслях экономики 
и имеет обобщенный характер.

Пользуясь нормами примечания 2 к приложению В 
к КП, пользователи имеют право расширять эту 
и другие профессиональные названия работ тер-
минами и словами, которые уточняют место ра-
боты, выполняемые работы, сферу деятельно-
сти, при условии соблюдения лаконичности из-
ложения, если иное не предусмотрено в КП или 
соответствующих законодательно-правовых актах.

Обратите внимание: КП не содержит разъясне-
ний относительно применения производных слов. 
Кроме того, КП не запрещает использование про-
изводных слов к любым профессиональным на-
званиям работ. Также КП не определяет, как СХ 
могут или не могут использовать производные 
слова.

Итак, согласно КП любой СХ может образовы-
вать от каких-либо профессиональных названий 
работ расширенные названия профессий, в част-
ности, с применением производных слов «глав-
ный» и «ведущий».

Однако следует заметить, что кроме КП необходи-
мо использовать и отраслевые выпуски Справоч-
ника квалификационных характеристик профес-
сий работников (далее – СКХП). Так, в Выпуске 1 
СКХП (утвержден приказом Минтруда и соцпо-
литики от 29.12.04 г. № 336), наряду с другим, 
содержится квалификационная характеристика 
профессии «специалист». Среди категорий этой 
квалификационной характеристики определены 
такие, как:

специалист І категории: •  полное или базовое 
высшее образование соответствующего направ-
ления подготовки (специалист или бакалавр) 
и повышение квалификации. Стаж работы по 
профессии специалиста ІІ категории: для спе-
циалиста – не менее 1 года, для бакалавра – 
не менее 2 лет;


