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Справи про адміністративні правопорушення 
за ст. 2101, 2112–2114 КУпАП розглядають вій-
ськові комісаріати. Від імені військових комі-
саріатів розглядати справи про адміністративні 

Антоніна КЛИМЕНКО, начальник управління соціально-економічного захисту 
ЦК Профспілки працівників освіти й науки України

ЯК РОЗПОДІЛИТИ ПЕДАГОГІЧНЕ НАВАНТАЖЕННЯ 
МІЖ УЧИТЕЛЯМИ РІЗНИХ ВІКОВИХ КАТЕГОРІЙ?

Чи може директор установити педагогічне навантаження учителеві в обсязі менше за нор-
му на ставку заробітної плати, надавши певну кількість годин із відповідного предмета 
вчителеві, який отримує пенсію за віком, не звільнивши його?

Частиною 5 ст. 24 Закону від 16.01.20 р. № 463-
IX «Про повну загальну середню освіту» (далі – 
Закон № 463) передбачено, що розподіл пед-
навантаження в закладі освіти затверджується 
його керівником відповідно до вимог законо-
давства. Педнавантаження обсягом, меншим за 
норму, передбачену цією статтею, установлю-
ється педпрацівникові закладу освіти за його 
письмовою згодою.

Педнавантаження між учителями та іншими пед-
працівниками розподіляється керівником за по-
годженням із профспілковим комітетом залежно 
від кількості годин, передбачених навчальними 
планами, за наявності відповідних педагогічних 
кадрів та інших конкретних умов, що склались 
у закладі (п. 63 Інструкції про порядок обчислен-
ня заробітної плати працівників освіти, затвер-
дженої наказом Міносвіти від 15.04.93 р. № 102).

Згідно з Типовими правилами внутрішнього роз-
порядку для працівників державних навчально-
виховних закладів України, затверджених нака-
зом Міносвіти від 20.12.93 р. № 455:

керівник закладу освіти зобов’язаний дово- •
дити до відома педпрацівників наприкінці на-
вчального року (до надання відпустки) їхнє 
педнавантаження в наступному навчальному 
році (п. 20);

розірвання трудового договору з ініціативи  •
власника або уповноваженого ним органу до-
пускається у випадках, передбачених чинним 
законодавством (п. 13). Звільнення педпраців-
ників у зв’язку зі скороченням обсягу роботи 
може мати місце лише наприкінці навчально-
го року.

Припинення трудового договору з ініціативи 
власника або уповноваженого ним органу мож-

ливе лише в разі скорочення чисельності або 
штату працівників (ч. 4 ст. 36 КЗпП).

Трудовий договір, укладений на невизначений 
строк, може бути розірваний власником або 
уповноваженим ним органом лише в разі змін 
в організації виробництва і праці, серед іншого 
і в разі скорочення чисельності або штату пра-
цівників (п. 1 ч. 1 ст. 40 КЗпП). 

Звільнення з підстав, зазначених у п. 1 ст. 40 
КЗпП, допускається, якщо неможливо пере-
вести працівника, за його згодою, на іншу 
роботу.

Про зміну істотних умов праці працівник має 
бути повідомлений не пізніше ніж за два місяці 
(ст. 32 КЗпП). 

Якщо колишні істотні умови праці неможливо 
зберегти, а працівник не згоден на продовжен-
ня роботи в нових умовах, то трудовий договір 
припиняється за п. 6 ст. 36 КЗпП.

Тому в разі скорочення контингенту учнів, 
класів, груп у закладі загальної середньої 
освіти (далі – ЗЗСО) та, як наслідок, зменшення 
кількості навчальних годин з окремих предме-
тів учитель має бути попереджений про зміну 
істотних умов праці не пізніше ніж за два місяці.

Сторонами Галузевої угоди між Міністерством 
освіти і науки України та Профспілками праців-
ників освіти і науки України на 2021–2025 роки 
(далі – Угода), підписаної 26.05.21 р., рекомен-
довано:

керівникам зак ладів освіти та відповідним  •
профспілковим органам залучати до викла-
дацької роботи педпрацівників закладів осві-
ти, працівників інших установ, організацій 
лише за умови забезпечення штатних пед-

правопорушення й накладати адміністративні 
стягнення мають право районні, районні у міс-
ті, міські чи міськрайонні військові комісари 
(ст. 235 КУпАП).
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працівників педагогічним навантаженням 
в обсязі не менше відповідної кількості годин 
на ставку (пп. 4.2.7 Угоди);
керівникам закладів освіти під час установ- •
лення вчителям педнавантаження на новий 
навчальний рік зберігати, як правило, його 
обсяг, а також дотримуватися принципу на-
ступності роботи, викладання предметів у кла-
сах, групах (пп. 6.3.1 Угоди).

Щодо трудових прав педпрацівників-пенсіоне-
рів, то згідно з пп. 2 п. 3 розд. X «Прикінцеві 
та перехідні положення» Закону № 463 керів-
ників комунальних ЗЗСО зобов’язано до 1 липня 
2020 року припинити безстрокові трудові до-
говори з тими педпрацівниками, яким випла-
чується пенсія за віком, з одночасним укладен-
ням із ними трудових договорів строком на один 
рік. Установлено також, що після закінчення 
строку трудового договору з такими педпра-
цівниками можуть укладатися строкові трудо-
ві договори відповідно до абзацу третього ч. 2 
ст. 22 Закону № 463.

Абзацом третім ч. 2 ст. 22 Закону № 463 також 
передбачено, що педпрацівники комунальних 
ЗЗСО, які досягли пенсійного віку та яким ви-
плачується (а не призначається чи оформлю-
ється) пенсія за віком, працюють на основі тру-
дових договорів, що укладаються строком від 
1 до 3 років.

Органам управління освітою, керівникам закла-
дів освіти рекомендовано продовжувати до за-
кінчення строку чинності строкового договору, 
укладеного на підставі Прикінцевих положень та 
ст. 22 Закону № 463, трудовий договір на новий 
строк, але не менше ніж на 3 роки (пп. 5.3.25 
Угоди).

Згідно зі ст. 9 Закону від 01.07.93 р. № 3356-XII 
«Про колективні договори і угоди» та з п. 1.4 
Угоди положення Угоди поширюються на пра-
цівників закладів освіти, які перебувають у сфері 
дії сторін Угоди, та діють безпосередньо і є 
обов’язковими для включення до колективних 
договорів.

Водночас ст. 1 Закону від 16.12.93 р. № 3721-XII 
«Про основні засади соціального захисту ве-
теранів праці та інших громадян похилого віку 
в Україні» (далі – Закон № 3721) держава га-
рантує кожному ветерану праці та громадянину 
похилого віку належний рівень життя, задово-
лення різноманітних життєвих потреб, зокрема 
шляхом реалізації права на працю відповідно 
до професійної підготовки, трудових навичок 
і з урахуванням стану здоров’я.

Громадяни похилого віку користуються всіма 
соціально-економічними й особистими права-
ми і свободами, закріпленими Конституцією Ук-
раїни, іншими законодавчими актами (ст. 2 За-
кону № 3721).

Дискримінація громадян похилого віку в галузі 
праці та в інших сферах забороняється, а поса-
дові особи, які порушують ці гарантії, притяга-
ються до відповідальності згідно із чинним за-
конодавством.

Тому педнавантаження між учителями та іншими 
педпрацівниками розподіляється керівником за 
погодженням із профспілковим комітетом залеж-
но від кількості годин, передбачених навчальни-
ми планами, наявності відповідних педагогічних 
кадрів та інших конкретних умов, що склались 
у закладі.

ЧИ МОЖЕ ПЕДАГОГ-ОРГАНІЗАТОР ЗЗСО 
СУМІЩАТИ ПОСАДУ ВИХОВАТЕЛЯ?

Чи може педагог-організатор із повним обсягом навантаження додатково обіймати ще 
посаду вихователя для супроводу дітей в автобусі з обсягом роботи на 0,5 посади? Якщо 
може, то як оплачувати таку роботу?

Відповідно до Типових штатних нормативів за-
гальноосвітніх навчальних закладів, затвердже-
них наказом МОН від 06.12.10 р. № 1205 (да-
лі – Наказ № 1205), які поширюються на всі типи 
загальноосвітніх навчальних закладів, у школі 
за наявності організованого підвезення учнів 
шкільним автобусом для супроводу дітей (неза-
лежно від кількості шкіл, які обслуговує автобус) 

додатково вводиться 0,5 посади вихователя на 
один автобус. Керівникам закладів загальної се-
редньої освіти (далі – ЗЗСО) доручено привести 
штатні розписи у відповідність до Наказу № 1205 
(п. 3 цього наказу). 

Згідно з п. 64 Інструкції про прядок обчислення 
заробітної плати працівників освіти, затвердже-


