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Дела об административных правонарушениях по 
ст. 2101, 2112–2114 КУоАП рассматривают военные 
комиссариаты. От имени военных комиссариатов 
рассматривать дела об административных право-

Антонина КЛИМЕНКО, начальник управления социально-экономической защиты 
ЦК Профсоюза работников образования и науки Украины

КАК РАСПРЕДЕЛИТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ НАГРУЗКУ 
МЕЖДУ УЧИТЕЛЯМИ РАЗНЫХ ВОЗРАСТНЫХ КАТЕГОРИЙ?

Может ли директор установить педагогическую нагрузку учителю в объеме меньше нор-
мы на ставку заработной платы, предоставив определенное количество часов по соответ-
ствующему предмету учителю, который получает пенсию по возрасту, не освободив его?

Частью 5 ст. 24 Закона от 16.01.20 г. № 463-IX 
«О полном общем среднем образовании» (да-
лее – Закон № 463) предусмотрено, что распре-
деление педнагрузка в учебном заведении ут-
верждается его руководителем согласно требо-
ваниям законодательства. Педнагрузка объемом 
меньше, чем норма, предусмотренная этой ста-
тьей, устанавливается педработнику учебного за-
ведения с его письменного согласия.

Педнагрузка между учителями и другими педра-
ботниками распределяется руководителем по со-
гласованию с профсоюзным комитетом в зави-
симости от количества часов, предусмотренных 
учебными планами, при наличии соответствую-
щих педагогических кадров и других конкретных 
условий, сложившихся в заведении (п. 63 Ин-
струкции о порядке исчисления заработной пла-
ты работников образования, утвержденной при-
казом Минобразования от 15.04.93 г. № 102).

Согласно Типовым правилам внутреннего рас-
порядка для работников государственных учебно-
воспитательных заведений Украины, утверж-
денных приказом Минобразования от 20.12.93 г. 
№ 455:

руководитель учебного заведения обязан до- •
водить до сведения педработников в конце 
учебного года (до предоставления отпуска) их 
педнагрузку в следующем учебном году (п. 20);

расторжение трудового договора по инициа- •
тиве собственника или уполномоченного им 
органа допускается в случаях, предусмотренных 
действующим законодательством (п. 13). Уволь-
нение педработников в связи с сокращением 
объема работы может иметь место лишь в кон-
це учебного года.

Прекращение трудового договора по инициативе 
собственника или уполномоченного им органа 

возможно лишь в случае сокращения численности 
или штата работников (ч. 4 ст. 36 КЗоТ).

Трудовой договор, заключенный на неопределен-
ный срок, может быть расторгнут собственником 
или уполномоченным им органом только в случае 
изменений в организации производства и труда, 
среди прочего и в случае сокращения численно-
сти или штата работников (п. 1 ч. 1 ст. 40 КЗоТ). 

Увольнение по основаниям, указанным в п. 1 
ст. 40 КЗоТ, допускается, если невозможно пе-
ревести работника, с его согласия, на другую 
работу.

Об изменении существенных условий труда ра-
ботник должен быть уведомлен не позже чем за 
два месяца (ст. 32 КЗоТ). 

Если бывшие существенные условия труда невоз-
можно сохранить, а работник не согласен на про-
должение работы в новых условиях, то трудовой 
договор прекращается по п. 6 ст. 36 КЗоТ.

Поэтому в случае сокращения контингента 
учащихся, классов, групп в заведении об-
щего среднего образования (далее – ЗОСО) 
и, как следствие, уменьшения количества учебных 
часов по отдельным предметам учитель должен 
быть предупрежден об изменении существенных 
условий труда не позже чем за два месяца.

Сторонами Отрас левого соглашения меж ду 
Министерством образования и науки Украины 
и Профсоюзами работников образования и науки 
Украины на 2021–2025 года (далее – Соглаше-
ние), подписанным 26.05.21 г., рекомендовано:

руководителям учебных заведений и соответ- •
ствующим профсоюзным органам привлекать 
к преподавательской работе педработников 
учебных заведений, работников других учреж-
дений, организаций только при условии обес-

нарушениях и налагать административные взыс-
кания имеют право районные, районные в горо-
де, городские или горрайонные военные комис-
сары (ст. 235 КУоАП).
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печения штатных педработников педагоги-
ческой нагрузкой в объеме не менее соответ-
ствующего количества часов на ставку (пп. 4.2.7 
Соглашения);
руководителям учебных заведений при уста- •
новлении учителям педнагрузки на новый учеб-
ный год сохранять, как правило, его объем, 
а также соблюдать принцип преемственности 
работы, преподавания предметов в классах, 
группах (пп. 6.3.1 Соглашения).

Что касается трудовых прав педработников-
пенсионеров, то согласно пп. 2 п. 3 разд. X «За-
ключительные и переходные положения» Зако-
на № 463 руководители коммунальных ЗОСО 
обязаны до 1 июля 2020 года прекратить бес-
срочные трудовые договоры с теми педработни-
ками, которым выплачивается пенсия по возрасту, 
с одновременным заключением с ними трудо-
вых договоров сроком на один год. Установлено 
также, что после истечения срока трудового до-
говора с такими педработниками могут заклю-
чаться срочные трудовые договоры согласно 
абзацу третьему ч. 2 ст. 22 Закона № 463.

Абзацем третьим ч. 2 ст. 22 Закона № 463 также 
предусмотрено, что педработники коммунальных 
ЗОСО, которые достигли пенсионного возраста 
и которым выплачивается (а не назначается или 
оформляется) пенсия по возрасту, работают на 
основе трудовых договоров, которые заключают-
ся сроком от 1 до 3 лет.

Органам управления образованием, руководи-
телям учебных заведений рекомендовано прод-
левать до истечения срока действия срочного 
договора, заключенного на основании Заклю-
чительных положений и ст. 22 Закона № 463, 
трудовой договор на новый срок, но не менее 
чем на 3 года (пп. 5.3.25 Соглашения).

Согласно ст. 9 Закона от 01.07.93 г. № 3356-XII 
«О коллективных договорах и соглашениях» 
и п. 1.4 Соглашения положения Соглашения рас-
пространяются на работников учебных заведе-
ний, которые находятся в сфере действия сторон 
Соглашения, и действуют непосредственно и яв-
ляются обязательными для включения в коллек-
тивные договоры.

Вместе с тем ст. 1 Закона от 16.12.93 г. № 3721-
XII «Об основных принципах социальной защиты 
ветеранов труда и других граждан преклонно-
го возраста в Украине» (далее – Закон № 3721) 
государство гарантирует каждому ветерану труда 
и гражданину преклонного возраста надлежа-
щий уровень жизни, удовлетворение различных 
жизненных нужд, в частности путем реализации 
права на работу согласно профессиональной 
подготовке, трудовым навыкам и с учетом со-
стояния здоровья.

Граждане преклонного возраста пользуются все-
ми социально-экономическими и личными пра-
вами и свободами, закрепленными Конституцией 
Украины, другими законодательными актами 
(ст. 2 Закона № 3721).

Дискриминация граждан преклонного возраста 
в отрасли труда и в других сферах запрещает-
ся, а должностные лица, нарушающие эти гаран-
тии, привлекаются к ответственности согласно 
действующему законодательству.

Поэтому педнагрузка между учителями и други-
ми педработниками распределяется руководите-
лем по согласованию с профсоюзным комитетом 
в зависимости от количества часов, предусмот-
ренных учебными планами, наличия соответ-
ствующих педагогических кадров и других кон-
кретных условий, сложившихся в заведении.

МОЖЕТ ЛИ ПЕДАГОГ-ОРГАНИЗАТОР ЗОСО 
СОВМЕЩАТЬ ДОЛЖНОСТЬ ВОСПИТАТЕЛЯ?

Может ли педагог-организатор с полным объемом нагрузки дополнительно занимать еще 
должность воспитателя для сопровождения детей в автобусе с объемом работы на 0,5 долж-
ности? Если может, то как оплачивать такую работу?

Согласно Типовым штатным нормативам общеоб-
разовательных учебных заведений, утвержден-
ным приказом МОН от 06.12.10 г. № 1205 (далее – 
Приказ № 1205), которые распространяются на 
все типы общеобразовательных учебных заведе-
ний, в школе при наличии организованного под-
воза учащихся школьным автобусом для сопрово-
ждения детей (независимо от количества школ, 
которые обслуживает автобус) дополнительно 
вводится 0,5 должности воспитателя на один ав-

тобус. Руководителям заведений общего среднего 
образования (далее – ЗОСО) поручено привести 
штатные расписания в соответствие с Приказом 
№ 1205 (п. 3 этого приказа). 

Согласно п. 64 Инструкции о порядке исчисле-
ния заработной платы работников образования, 
утверж денной приказом Минобразования от 
15.04.93 г. № 102 (далее – Инструкция № 102), если 
для работника учебного заведения законодатель-


