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Отже…

За заявою Освітнього омбудсмена, висловле-
ною на мультимедійній платформі іномовлення 
України «Укрінформ»: «Відмовляти в роботі 
нещепленим учителям – незаконно». Із за-
явою більш детально можна ознайомитися за 
посиланням: https://www.ukrinform.ua/rubric-

society/3295658-osvitnij-ombudsmen-vidmovlati-
u-roboti-nevakcinovanim-ucitelam-nezakonno.
html

Тому жодних довідок про заборону вакцинації 
надавати директору закладу не потрібно. Рішення 
про вакцинацію кожна людина приймає само-
стійно.

Сергій КРАВЦОВ, завідувач відділу з наукового забезпечення питань гендерної рівності 
НДІ соціальної політики Мінсоцполітики та НАН України

РОБОТА В НАДУРОЧНИЙ ЧАС: КОЛИ Й 
КОМУ ДОЗВОЛЕНО ТА ЯК ОПЛАЧУВАТИ

У разі виникнення потреби виконання робіт у найкоротші строки роботодавець може прий-
мати рішення про залучення працівників до роботи понад установлену норму. Коли саме 
та кого можна залучати до такої надурочної роботи та як її оплачувати, читайте далі.

Надурочна робота – це...

Статтею 52 КЗпП передбачено 5-денний робо-
чий тиждень, але для тих підприємств, установ, 
організацій (далі – установа), де такий режим є 
надоцільним через характер виробництва та умо-
ви роботи, є можливість установити 6-денний 
робочий тиждень з одним вихідним днем. Тому 
тривалість щоденної роботи визначається пра-
вилами внутрішнього трудового розпорядку або 
графіками змінності і фактично, не може пере-
вищувати 8 годин на день для тижневої нор-
ми 40 годин. У разі 6-денного робочого тижня 
тривалість щоденної роботи не може переви-
щувати 7 годин за тижневою нормою 40 годин.

Отже, якщо графіком установлено тривалість що-
денної роботи 8 годин, то вимагати від праців-
ника виконання ним своїх трудових обов’язків 
понад цей час можна лише на умовах надуроч-
них робіт та у випадках, передбачених законом. 

Надурочна робота – це перевищення не лише 
встановленої нормальної чи скороченої трива-
лості робочого часу (яка зазвичай установлюєть-
ся з розрахунку на тиждень), а й установленої 
тривалості щоденної роботи.

Надурочні роботи можливі лише для працівни-
ків, які працюють на умовах нормального (тобто 
40-годинного) чи скороченого (ст. 51 КЗпП) ро-
бочого часу.

Також надурочною вважається робота, яка ви-
конується понад установлену відповідно до за-
конодавства скорочену тривалість робочого часу 
напередодні святкових, неробочих чи вихідних 
днів (ст. 53 КЗпП). Як відомо, напередодні цих 
днів робочий час, за винятком скороченого, ско-
рочується на одну годину як за 5-денного, так 
і за 6-денного робочого тижня.

Якщо в установі застосовується підсумований 
облік робочого часу, то надурочною вважати-
меться робота понад норми робочого часу за 
обліковий період.

Надурочні роботи зазвичай не допускаються. 
Власник чи уповноважений ним орган може за-
стосовувати їх лише як виняток у разі:

проведення робіт, необхідних для оборони  •
країни, а також відвернення громадського чи 
стихійного лиха, виробничої аварії і негайного 
усунення їх наслідків;

проведення громадських нагальних робіт із  •
водопостачання, газопостачання, опалення, 
освітлення, каналізації, транспорту, зв’язку – 
для усунення випадкових або несподіваних 
обставин, які порушують правильне їх функці-
онування;

потреби закінчити почату роботу, яка внаслідок  •
непередбачених обставин чи випадкової за-
тримки з технічних умов виробництва не могла 
бути закінчена в нормальний робочий час 
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і припинення якої може призвести до псуван-
ня або загибелі державного чи громадського 
майна, а також у разі потреби невідкладного 
ремонту машин, верстатів або іншого устат-
кування, якщо несправність їх викликає зупи-
нення робіт для значної кількості працівників;

потреби виконання вантажно-розвантажуваль- •
них робіт для недопущення або усунення про-
стою рухомого складу чи скупчення вантажів 
у пунктах відправлення і призначення;

нез’явлення працівника, який заступає, для  •
продовження роботи, яка не допускає пере-
рви. У такому разі роботодавець зобов’язаний 
негайно вжити заходів щодо заміни змінника 
іншим працівником.

Хто може надурочно працювати?

Згідно зі ст. 63 КЗпП до надурочних робіт забо-
роняється залучати:

вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком  •
до 3 років;

осіб, молодших 18 років; •

працівників, які навчаються в загальноосвітніх  •
школах і професійно-технічних училищах без 
відриву від виробництва, в дні занять.

Законодавством можуть бути передбачені й інші 
категорії працівників, яких забороняється залу-
чати до надурочних робіт.

Жінки, які мають дітей віком від 3 до 14 років 
або дитину з інвалідністю, можуть залучатися до 
надурочних робіт лише за їхньою згодою.

Залучення інвалідів до надурочних робіт мож-
ливе лише за їхньою згодою і за умови, що це 
не суперечить медичним рекомендаціям.

Зауважте! Якщо працівник виконує 
роботу за розпорядженням роботодавця 
або з його відома понад нормальну 
тривалість робочого дня, то така робота 
є надурочною. Якщо ж працівник виконує 
роботу після закінчення звичайного 
робочого дня за відсутності будь-якого 
розпорядження з боку роботодавця, його 
робота не вважатиметься надурочною.

Надурочні роботи можуть провадитися лише 
з дозволу виборного органу первинної проф-
спілкової організації (профспілкового представ-
ника) установи і не мають перевищувати для 
кожного працівника 4 годин протягом двох днів 
поспіль і 120 годин на рік. Роботодавець по-
винен вести облік надурочних робіт кожно-
го працівника.

Як оплачувати надурочну роботу?

Компенсація надурочних робіт шляхом на-
дання відгулу не допускається. Оплата роботи 
в надурочний час здійснюється відповідно до 
ст. 106 КЗпП, а саме:

за погодинною системою оплати праці – у по- •
двійному розмірі годинної ставки;

за відрядною системою – виплачується до- •
плата в розмірі 100 % тарифної ставки пра-
цівника відповідної кваліфікації, оплата праці 
якого здійснюється за погодинною системою, 
за всі відпрацьовані надурочні години.

У разі підсумованого обліку робочого часу опла-
чуються як надурочні всі години, відпрацьовані 
понад установлений робочий час в обліковому 
періоді, у порядку, передбаченому ч. 1 і 2 ст. 106 
КЗпП.

Згідно зі ст. 61 КЗпП режим підсумованого облі-
ку робочого часу може запроваджуватися на 
безперервно працюючих підприємствах, в уста-
новах, а також в окремих дільницях, відділеннях 
і на деяких видах робіт, де за умовами роботи 
не може бути дотримано встановленої для цієї 
категорії працівників щоденної чи щотижневої 
тривалості робочого часу.

Зверніть увагу! У разі застосування 
підсумованого обліку робочого часу 
розпорядок робочого дня і графіки 
змінності мають бути побудовані так, 
щоб робочий час, який зобов’язані 
відпрацювати працівники за обліковий 
період, установлений у колективному до-
говорі (наприклад, рік), відповідав уста-
новленій законодавством нормі робочих 
годин, що припадає на цей період (рік).
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Годинна ставка для оплати надурочної роботи 
для облікового періоду тривалістю рік обчислю-
ється шляхом ділення окладу (місячної тариф-
ної ставки), установленого працівникові на мо-
мент нарахування зазначеної оплати (наприкінці 

року – для облікового періоду рік), на середньо-
місячне число годин за обліковий період (рік), 
яке має розраховуватись з урахуванням норми 
тривалості робочого часу за рік, установленої 
з дотриманням вимог ст. 50–53, 67 і 73 КЗпП.

Надурочні роботи допускаються як виняток лише в передбачених законодавством 
випадках. 

У ст. 63 КЗпП передбачено заборону на залучення, а також умови залучення до 
надурочних робіт працівників певних категорій.

Компенсувати надурочні роботи відгулом не можна. Оплата годин такої роботи 
здійснюється відповідно до ст. 106 КЗпП. 

ВИСНОВКИ

Анна ЛЯШЕНКО, редактор напряму

ТРУДОВИЙ ДОГОВІР ЧИ ЦПД: 
ЯК НЕ ПОМИЛИТИСЯ?

Іноді для мінімізації витрат на оподаткування оплати праці платники податків підмінюють 
трудові договори з найманими працівниками цивільно-правовими договорами (далі – 
ЦПД) про надання послуг. Утім, чинне законодавство чітко розмежовує випадки, коли мож-
на оформити ЦПД, а коли – трудовий договір. У консультації розглянемо межу між цими 
видами договорів, якої слід дотримуватися, щоб не порушити чинне законодавство та не 
отримати штраф від контролюючих органів.

Що таке трудовий договір?

Відповідно до ч. 1 ст. 21 КЗпП трудовий дого-
вір – це угода між працівником і власником, 
за якою працівник зобов’язується виконувати 
роботу, визначену цією угодою, дотримуватися 
внутрішнього трудового розпорядку, а власник – 
виплачувати зарплату і забезпечувати умови пра-
ці, необхідні для виконання роботи, передба-
чені законодавством про працю, колективним 
договором і угодою сторін. Тобто трудовий до-
говір – це угода щодо здійснення і забезпечен-
ня трудової функції.

Для укладання трудового договору необхідно 
подати:

працівникам – трудову книжку (за бажанням)  •
і паспорт або інший документ, що посвідчує 
особу;

особам, які вперше шукають роботу і не мають  •
трудової книжки, – паспорт, диплом або інший 
документ про освіту чи професійну підготовку;

неповнолітнім, яким ще не виповнилося 16 ро- •
ків, – свідоцтво про народження;

військовослужбовцям, звільненим зі Збройних  •
сил України, Національної гвардії України, СБУ 
та інших військових формувань, створених 
відповідно до законодавства України, – вій-
ськовий квиток;

звільненим із місць відбування кримінального  •
покарання – довідку про звільнення.

За трудовим договором надаються: робоче міс-
це, обладнання, засоби індивідуального захисту 
тощо.


