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Итак…

По заявлению Образовательного омбудсмена, 
высказанному на мультимедийной платформе 
иновещания Украины «Укринформ»: «Отказы-
вать в работе непривитым учителям – не-
законно». С заявлением более детально можно 
ознакомиться по ссылке: https://www.ukrinform.

ua/rubric-society/3295658-osvitnij-ombudsmen-
vidmovlati-u-roboti-nevakcinovanim-ucitelam-
nezakonno.html

Поэтому никаких справок о запрете вакцинации 
предоставлять директору заведения не нужно. 
Решение о вакцинации каждый человек прини-
мает самостоятельно.

Сергей КРАВЦОВ, заведующий отделом по научному обеспечению вопросов гендерного 
равенства НИИ социальной политики Минсоцполитики и НАН Украины

РАБОТА В СВЕРХУРОЧНОЕ ВРЕМЯ: КОГДА 
И КОМУ РАЗРЕШЕНО И КАК ОПЛАЧИВАТЬ

В случае возникновения необходимости выполнения работ в кратчайшие сроки работода-
тель может принимать решение о привлечении работников к работе сверх установлен-
ной нормы. Когда именно и кого можно привлекать к такой сверхурочной работе и как ее 
оплачивать, читайте дальше.

Сверхурочная работа – это...
Статьей 52 КЗоТ предусмотрена 5-дневная рабо-
чая неделя, но для тех предприятий, учрежде-
ний, организаций (далее – учреждение), где та-
кой режим является целесообразным из-за харак-
тера производства и условий работы, есть воз-
можность установить 6-дневную рабочую неделю 
с одним выходным днем. Поэтому продолжитель-
ность ежедневной работы определяется правила-
ми внутреннего трудового распорядка или графи-
ком сменности и фактически не может превышать 
8 часов в день для недельной нормы 40 часов. 
В случае 6-дневной рабочей недели продолжи-
тельность ежедневной работы не может пре-
вышать 7 часов по недельной норме 40 часов.

Следовательно, если графиком установлена про-
должительность ежедневной работы 8 часов, 
то требовать от работника выполнения им сво-
их трудовых обязанностей сверх этого времени 
можно только на условиях сверхурочных работ 
и в случаях, предусмотренных законом. 

Сверхурочная работа – это превышение не 
только установленной нормальной или сокра-
щенной продолжительности рабочего времени 
(которая обычно устанавливается в расчете на 
неделю), но и установленной продолжительности 
ежедневной работы.

Сверхурочные работы возможны только для ра-
ботников, которые работают на условиях нор-
мального (т. е. 40-часового) или сокращенного 
(ст. 51 КЗоТ) рабочего времени.

Также сверхурочной считается работа, кото-
рая выполняется сверх установленной в соответ-
ствии с законодательством сокращенной продол-
жительности рабочего времени в канун празд-
ничных, нерабочих или выходных дней (ст. 53 
КЗоТ). Как известно, в канун этих дней рабочее 
время, за исключением сокращенного, сокра-
щается на один час как по 5-дневной, так и по 
6-дневной рабочей неделе.

Если в учреждении применяется суммированный 
учет рабочего времени, то сверхурочной будет 
считаться работа сверх норм рабочего времени 
за учетный период.

Сверхурочные работы обычно не допускаются. 
Владелец или уполномоченный им орган может 
применять их только в виде исключения в случае:

проведения работ, необходимых для обороны  •
страны, а также предотвращения обществен-
ного или стихийного бедствия, производствен-
ной аварии и немедленного устранения их по-
следствий;
проведения общественных неотложных работ  •
по водоснабжению, газоснабжению, отопле-
нию, освещению, канализации, транспорту, свя-
зи – для устранения случайных или неожидан-
ных обстоятельств, которые нарушают правиль-
ное их функционирование;
необходимости закончить начатую работу, ко- •
торая в результате непредвиденных обстоя-
тельств или случайной задержки по техниче-
ским условиям производства не могла быть 
завершена в нормальное рабочее время и пре-
кращение которой может привести к порче или 
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гибели государственного или общественного 
имущества, а также в случае необходимости 
к безотлагательному ремонту машин, станков 
или другого оборудования, если неисправность 
их вызывает остановку работ для значитель-
ного количества работников;
необходимости выполнения погрузочно-разгру- •
зочных работ для недопущения или устране-
ния простоя подвижного состава или скопления 
грузов в пунктах отправления и назначения;
неявки работника, который заступает для про- •
должения работы, не допускающей перерыва. 
В таком случае работодатель обязан немедлен-
но принять меры относительно замены смен-
щика другим работником.

Кто может сверхурочно работать?

Согласно ст. 63 КЗоТ к сверхурочным работам за-
прещается привлекать:

беременных женщин и женщин, которые имеют  •
детей в возрасте до 3 лет;
лиц моложе 18 лет; •
работников, которые обучаются в общеобразо- •
вательных школах и профессионально-техни-
ческих училищах без отрыва от производства, 
в дни занятий.

Законодательством могут быть предусмотрены 
и другие категории работников, которых запре-
щается привлекать к сверхурочным работам.

Женщины, которые имеют детей в возрасте от 
3 до 14 лет или ребенка с инвалидностью, мо-
гут привлекаться к сверхурочным работам только 
с их согласия.

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам 
возможно только с их согласия и при условии, 
что это не противоречит медицинским рекомен-
дациям.

Заметьте! Если работник выполняет работу 
по распоряжению работодателя или с его 
ведома сверх нормальной продолжительно-
сти рабочего дня, то такая работа является 
сверхурочной. Если же работник выполняет 
работу по окончании обычного рабочего 
дня при отсутствии какого-либо распоряже-
ния со стороны работодателя, его робота 
не будет считаться сверхурочной.

Сверхурочные работы могут осуществляться толь-
ко с разрешения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (профсоюзного пред-
ставителя) учреждения и не должны превышать 
для каждого работника 4 часа в течение двух 
дней подряд и 120 часов в год. Работодатель 
должен вести учет сверхурочных работ каж-
дого работника.

Как оплачивать 
сверхурочную работу?

Компенсация сверхурочных работ путем пре-
доставления отгула не допускается. Оплата 
работы в сверхурочное время осуществляется 
в соответствии со ст. 106 КЗоТ, а именно:

по почасовой системе оплаты труда – в двой- •
ном размере часовой ставки;

по сдельной системе – выплачивается доплата  •
в размере 100 % тарифной ставки работника 
соответствующей квалификации, оплата труда 
которого осуществляется по почасовой систе-
ме, за все отработанные сверхурочные часы.

В случае суммированного учета рабочего време-
ни оплачиваются как сверхурочные все часы, 
отработанные сверх установленного рабочего 
времени в учетном периоде, в порядке, преду-
смотренном ч. 1 и 2 ст. 106 КЗоТ.

Согласно ст. 61 КЗоТ режим суммированного учета 
рабочего времени может вводиться на непрерыв-
но работающих предприятиях, в учреждениях, 
а также на отдельных участках, в отделениях и на 
некоторых видах работ, где по условиям работы 
не может быть соблюдена установленная для этой 
категории работников ежедневная или ежене-
дельная продолжительность рабочего времени.

Обратите внимание! В случае применения 
суммированного учета рабочего времени 
распорядок рабочего дня и графики смен-
ности должны быть построены так, чтобы 
рабочее время, которое обязаны отработать 
работники за учетный период, установлен-
ный в коллективном договоре (например, 
год), соответствовало установленной 
законодательством норме рабочих часов, 
которая приходится на этот период (год).
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Часовая ставка для оплаты сверхурочной рабо-
ты для учетного периода продолжительностью 
год исчисляется путем деления оклада (месяч-
ной тарифной ставки), установленного работ-
нику на момент начисления указанной оплаты 
(в конце года – для учетного периода год), на 

среднемесячное число часов за учетный период 
(год), которое должно рассчитываться с учетом 
нормы продолжительности рабочего времени за 
год, установленной с соблюдением требований 
ст. 50–53, 67 и 73 КЗоТ.

Сверхурочные работы допускаются в виде исключения только в предусмотренных 
законодательством случаях. 

В ст. 63 КЗоТ предусмотрен запрет на привлечение, а также условия привлечения 
к сверхурочным работам работников определенных категорий.

Компенсировать сверхурочные работы отгулом нельзя. Оплата часов такой работы 
осуществляется в соответствии со ст. 106 КЗоТ. 

ВЫВОДЫ

Анна ЛЯШЕНКО, редактор направления

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ИЛИ ГПД: 
КАК НЕ ОШИБИТЬСЯ?
Иногда для минимизации расходов на налогообложение оплаты труда налогоплательщи-
ки подменяют трудовые договоры с наемными работниками гражданско-правовыми до-
говорами (далее – ГПД) о предоставлении услуг. Однако действующее законодательство 
четко разграничивает случаи, когда можно оформить ГПД, а когда – трудовой договор. 
В консультации рассмотрим границу между этими видами договоров, которую необходи-
мо соблюдать, чтобы не нарушить действующее законодательство и не получить штраф 
от контролирующих органов.

Что такое трудовой договор?

В соответствии с ч. 1 ст. 21 КЗоТ трудовой до-
говор – это соглашение меж ду работником 
и владельцем, по которому работник обязу-
ется выполнять работу, определенную данным 
соглашением, соблюдать внутренний трудовой 
распорядок, а владелец – выплачивать зарплату 
и обеспечивать условия труда, необходимые
для выполнения работы, предусмотренные за-
конодательством о труде, коллективным догово-
ром и соглашением сторон. То есть трудовой до-
говор – это соглашение относительно осуществ-
ления и обеспечения трудовой функции.

Для заключения трудового договора необходимо 
подать:

работникам – трудовую книжку (по желанию)  •
и паспорт или другой документ, удостоверяю-
щий личность;

лицам, которые впервые ищут работу и не име- •
ют трудовой книжки, – паспорт, диплом или 

другой документ об образовании или профес-
сиональной подготовке;
несовершеннолетним, которым еще не испол- •
нилось 16 лет, – свидетельство о рождении;
военнослужащим, уволенным из Вооруженных  •
сил Украины, Национальной гвардии Украи-
ны, СБУ и других воинских формирований, 
созданных в соответствии с законодательством 
Украины, – военный билет;
уволенным с мест отбывания уголовного нака- •
зания – справку об увольнении.

По трудовому договору предоставляются: рабочее 
место, оборудование, средства индивидуальной 
защиты и т. п.


