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За категорією 2200 «Використання товарів і по-
слуг» здійснюється оплата поточних видатків, 
оплата послуг, придбання матеріалів і предме-
тів, які не беруться на облік як ОЗ.

За категорією 3100 «Придбання основного ка-
піталу» передбачаються видатки на придбання 
або створення власними силами активів, відне-

сених згідно із законодавством до ОЗ та окре-
мих інших необоротних матеріальних активів.

Тобто ще на стадії планування кошторисів на 
наступний бюджетний період слід чітко розумі-
ти, які саме видатки планується провести і за 
яким КЕКВ.

Жанна ЛАВРЕНТЬЄВА, консультант

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ІНДЕКСАЦІЇ 
В СЕРПНІ 2021 РОКУ

Як вплинуло на проведення індексації 
підвищення посадових окладів? 

Відповідно до постанови КМУ від 28.07.21 р. 
№ 783 «Про внесення змін до постанови Ка-
бінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. 
№ 268» (далі – Постанова № 783, набула чинності 
з 03.08.21 р.), підвищено посадові оклади керів-
них працівників і спеціалістів, а також службовців 
органів місцевого самоврядування (далі – ОМС). 
Однак оклади підвищилися не для всіх праців-
ників – для деяких категорій вони залишилися 
без змін.

У разі підвищення тарифних ставок (посадових 
окладів) значення індексу споживчих цін (далі – 
ІСЦ) у місяці, в якому відбувається підвищення, 
приймається за 1 або 100 % (п. 5 Порядку про-
ведення індексації грошових доходів населення, 
затвердженого постановою КМУ від 17.07.03 р. 
№ 1078). Обчислення ІСЦ для проведення по-
дальшої індексації здійснюється з місяця, що на-
стає за місяцем підвищення зазначених грошо-
вих доходів населення. Водночас сума індексації 
в місяці підвищення грошових доходів не нара-
ховується, якщо розмір підвищення грошового 
доходу перевищує суму індексації, що склалася 
в місяці підвищення доходу. 

Якщо розмір підвищення грошового доходу не 
перевищує суму індексації, що склалась у місяці 
підвищення доходу, сума індексації в цьому мі-
сяці визначається з урахуванням розміру підви-
щення доходу і розраховується як різниця між 
сумою індексації і розміром підвищення доходу. 

Проаналізуємо підвищення посадових окладів 
на прикладах.

Приклад 1

Посадовий оклад спеціаліста апарату район-
ної ради збільшився з 4 250 до 4 540 грн, або 
на 290 грн. 

Сума можливої індексації в серпні 2021 року ста-
новила б 185,56 грн (2 379 грн х 7,8 : 100) від 
останнього «базового» червня 2020 року. Як ба-
чимо, сума підвищення посадового окладу біль-
ша, ніж сума індексації. У такому разі сума індек-
сації не нараховується. 

Приклад 2

Посадовий оклад спеціаліста апарату міської 
ради підвищено з 4 500 до 4 670 грн. Тобто, 
на відміну від попередньої ситуації, – лише 
на 170 грн.

У такому разі сума підвищення посадового 
окладу не перевищує можливої суми індексації 
(185,56 грн). А це означає, що треба розрахувати 
різницю між сумою індексації і розміром підви-
щення окладу:

185,56 грн – 170,00 грн = 15,56 грн.

Отже, працівники цієї категорії, крім підвищен-
ня посадового окладу, мають отримувати ще й 
часточку індексації. До чергового підвищення 
посадових окладів до цієї суми індексації до-
дається сума індексації, яка виникає внаслідок 
перевищення величини ІСЦ порогу індексації.

І в першому, і в другому прикладах відбулася 
зміна «базового» місяця. 
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Звертаємо увагу, що приклади наведено з умо-
вою, що працівник отримує лише посадовий 
оклад.

Отже, робимо висновок: для керівних праців-
ників і спеціалістів, а також службовців ОМС, 
в яких відбулося підвищення посадових окладів 
згiдно з Постановою № 783, серпень 2021 року 
вважається «базовим» місяцем для проведення 
подальшої індексації. Обчислення ІСЦ розпочи-
нається з вересня 2021 року.

У разі підвищення тарифної ставки (посадового 
окладу) у місяці такого підвищення враховують-
ся всі складові грошового доходу, які не мають 
разового характеру.

Як бути з працівниками ОМС, посадові 
оклади яких залишилися без змін або ж, 
навпаки, зменшилися?

Для цих працівників «базовий» місяць не зміню-
ється – червень 2020 року. У серпні 2021 року 
вони мають отримати суму індексації в розмірі 
185,56 грн (2 379 грн х 7,8 : 100) за умови повніс-
тю відпрацьованого часу.

Відповідно до п. 5 Порядку № 1078, якщо під-
вищення грошового доходу відбулося не з 1-го 
числа місяця, сума індексації визначається з роз-
рахунку повного робочого часу/кількості кален-
дарних днів у місяці, а виплачується пропорцій-
но до відпрацьованого/службового часу.

Оскільки підвищення посадових окладів відбуло-
ся не з 1-го числа, сума індексації до 03.08.21 р. 
має розраховуватись пропорційно до часу, 
відпрацьованого до підвищення посадового 
окладу.

Після 03.08.21 р. індексація не нараховується, 
якщо сума підвищення зарплати із розрахунку 
за повний місяць перевищила суму індексації.

Для проведення в серпні 2021 року індексації 
грошових доходів слід застосовувати ІСЦ, наве-
дені в таблиці.

«Базові» місяці
Приріст ІСЦ для проведення

індексації у 2021 році, %
Липень Серпень

1 2 3
2017 рік

Січень 40,0 40,0

1 2 3
Лютий 41,3 41,3
Березень 36,2 36,2
Квітень 35,0 35,0
Травень 35,8 35,8
Червень 31,2 31,2
Липень 30,9 30,9
Серпень 31,0 31,0
Вересень 30,9 30,9
Жовтень 27,0 27,0
Листопад 25,9 25,9
Грудень 27,0 27,0

2018 рік
Січень 22,8 22,8
Лютий 21,7 21,7
Березень 22,7 22,7
Квітень 19,5 19,5
Травень – червень 19,5 19,5
Липень – серпень 22,6 22,6
Вересень 18,1 18,1
Жовтень 18,3 18,3
Листопад 14,5 14,5
Грудень 14,3 14,3

2019 рік
Січень 14,6 14,6
Лютий 14,1 14,1
Березень 11,0 11,0
Квітень 10,6 10,6
Травень 11,2 11,2
Червень 10,3 10,3
Липень 11,0 11,0
Серпень 10,7 10,7
Вересень 10,6 10,6
Жовтень 11,3 11,3
Листопад 11,1 11,1
Грудень 11,4 11,4

2020 рік
Січень 11,1 11,1
Лютий 11,5 11,5
Березень 10,6 10,6
Квітень 7,6 7,6
Травень 7,3 7,3
Червень 7,8 7,8
Липень 7,7 7,7
Серпень 8,0 8,0
Вересень 7,4 7,4
Жовтень – листопад 7,0 7,0
Грудень 4,1 4,1

2021 рік
Січень 3,4 3,4
Лютий 3,7 3,7
Березень – серпень – –


