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квалификации, а в год прохождения аттестации 
должно быть не менее вышеуказанных объемов. 
В то же время учет часов повышения квалифика-
ции педработников осуществляется по накопи-

тельной системе. Если объем повышения квали-
фикации определяется в кредитах Европейской 
кредитной трансферно-накопительной системы, 
то один кредит равняется 30 ч.

Сергей КРАВЦОВ, заведующий отделом по научному обеспечению вопросов 
гендерного равенства НИИ труда и занятости населения Минсоцполитики 
и НАН Украины, кандидат социологических наук

СООБЩАЕМ О ВАКАНСИИ 
БЕЗ НАРУШЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
Будничным делом для кадровиков является обнародование рекламы о наличии вакансий. 
И обычно непосредственные руководители будущих избранников ищут лиц согласно своим 
собственным пожеланиям. Такие пожелания чаще всего касаются пола и возраста будущего 
работника. Правильно ли это? Именно в этом вопросе кроется один достаточно серьезный 
фактор: в соответствии со ст. 11 Закона от 05.07.12 г. № 5067-VI «О занятости населения» 
(далее – Закон № 5067) запрещается в объявлениях (рекламе) о вакансиях указывать огра-
ничение относительно возраста кандидатов, предлагать работу только женщинам или только 
мужчинам, за исключением специфической работы, которая может выполняться исключи-
тельно лицами определенного пола, выдвигать требования, которые дают преимущество 
одному из полов. Итак, что же это за специфические работы и какова ответственность 
за нарушение норм вышеуказанной статьи, узнаем вместе.

Ограничения относительно содержания объяв-
лений (рекламы) о вакансиях (приеме и работе) 
и ответственности за нарушение установленно-
го порядка их распространения устанавливаются 
Законом от 03.07.96 г. № 270/96-ВР «О рекла-
ме» (далее – Закон № 270). 

Так, в соответствии со ст. 241 данного Закона за-
прещается в рекламе о вакансиях (приеме на ра-
боту) указывать возраст кандидатов, предлагать 
работу только женщинам или только мужчинам, 
за исключением специфической работы, кото-
рая может выполняться исключительно лицами 
определенного пола, выдвигать требования, кото-
рые дают преимущество женскому или мужскому 
полу, представителям определенной расы, цвета 
кожи (кроме случаев, определенных законода-
тельством, и случаев специфической работы, ко-
торая может выполняться исключительно лицами 
определенного пола), относительно политических, 
религиозных и других убеждений, членства в про-
фессиональных союзах или других объединениях 
граждан, этнического и социального происхо-
ждения, имущественного состояния, места про-
живания, по языковым или другим признакам. 

В случае нарушения требований данной статьи 
рекламодатель платит в ФСС на случай безра-
ботицы штраф в 10-кратном размере минималь-
ной заработной платы, установленной законом на 
момент выявления нарушения. С декабря 2021 
года такой штраф составляет 65 000 грн.

В связи с этим возникает вопрос: что же это за 
такие специфические работы, на которых может 
применяться только труд, например, мужчин или 
женщин? 

На сегодня для женщин существуют только огра-
ничения, предусмотренные гл. 3 разд. 1 Перечня 
тяжелых работ и работ с вредными и опасными 
условиями труда, на которых запрещается при-
менение труда женщин, утвержденного приказом 
Минздрава от 29.12.93 г. № 256 (далее – Пере-
чень № 256), которая еще остается действую-
щей. Однако виды работ, указанные в приказе, 
относятся к горным работам, так что в этом ма-
териале мы их не будем рассматривать. Что же 
касается так называемых «женских профессий», то 
здесь действуют только традиционные и исто-
рические стереотипы.

«Женские» виды работ и профессий

В действительности такие виды работ на за-
конодательном уровне не установлены.

Для большинства работодателей не существует 
проблемных вопросов относительно определения 
тех видов работ и профессий, на которых могут 
работать только лица женского пола. При таких 
обстоятельствах здесь по большей части следует 
говорить не столько о половых признаках, как 
о гендерных. 
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В обобщенном понимании гендерный стереотип – 
это традиционное представление о социально-
половой характеристике выполняемой работы. 
То есть не физические (половые) признаки лица-
работника, а именно социальные признаки вида 
работ, которые обычно присущи или женщинам, 
или мужчинам. И выполнение, например, «жен-
ской» работы мужчинами или наоборот может 
восприниматься обществом неоднозначно. При-
мером таких профессий могу быть, в частности: 

главная медицинская сестра (код 1229.5 соглас- •
но Национальному классификатору ДК 003:2010 
«Классификатор профессий», далее – КП);

сестра медицинская (по разным видам дея- •
тельности) (код КП 3231);

машинистка (код КП 4111); •

няня (код КП 5131); •

горничная (код КП 5142); •

сестра-хозяйка (код КП 4131); •

уполномоченное лицо (производство лекар- •
ственных средств) (код КП 1229.5).

Однако на сегодня разработчиками КП разрешено 
изменять названия профессий по половому при-
знаку, например «сестра медицинская» – «брат 
медицинский». Хотя до сих пор существуют сугубо 
психологические стереотипы относительно отбо-
ра на вышеуказанные профессии только женщин.

Именно с учетом этого можно выстроить стерео-
типность профессий по гендерному признаку (см. 
таблицу).

Женские и мужские профессии

Женские профессии Мужские профессии
Секретарь, уборщик служебных помещений, делопроизводи-
тель, учитель начальных классов, воспитатель, социальный 
рабочий, бухгалтер, статистик, начальник отдела кадров, по-
вар, заведующий хозяйством, табельщик и т. п.

Начальник гаража, охранник, водитель ав-
томобильного транспорта, подсобный ра-
бочий, слесарь-сантехник, тракторист, вер-
холаз, вышкомонтажник, электрик и т. п.

Итак, гендерная стереотипность на сегодня су-
ществует и чаще используется со стороны рабо-
тодателя, однако она не может служить основа-
нием для отбора кадров на вакансии. Это каса-
ется всех профессий и видов работ, которые не 
регулируются нормами Перечня № 256.

Подача объявлений о вакансиях 
с возрастными ограничениями

По этому поводу существенными возрастными 
ограничениями в рекламе о вакансиях являют-
ся, опять же, виды работ и профессий, которые 
содержатся в приказе Минздрава от 31.03.94 г. 
№ 46 «Об утверждении Перечня тяжелых работ 
и работ с вредными и опасными условиями тру-
да, на которых запрещается применение труда 
несовершеннолетних (далее — Приказ № 46).

Приказ № 46 содержит как виды работ, так и кон-
кретные названия профессий, которые не могут 
применяться к несовершеннолетним. Что касается 
видов работ, то обобщенно они представлены 
в количестве 37 группировок, которые насчитывают 
определенное количество подвидов работ и про-
фессий. В частности, запрещается использование 
труда несовершеннолетних на таких общих видах 
работ, как производство медикаментов, медицин-
ских, бактериальных и биологических препара-
тов и материалов; а также работы на транспорте.

Подчеркиваем, что по каждой из вышеуказан-

ных обобщенных группировок предусматривается 
конкретный перечень профессий и работ. Оши-
бочным является мнение, что запрещаются все 
без исключения профессии и работы по соответ-
ствующим группировкам. Кроме того, по некото-
рым профессиям и работам можно привлекать 
к работе лиц с 17 лет. К ним относятся такие 
профессии и виды работ, как, например:

1. Профессии:

«подготовитель смесей и масс медицинского  •
назначения» (код КП 8151);

«дозировщик медицинских препаратов» (код  •
КП 8211);

«комплектовщик полуфабрикатов медицинских  •
изделий» (код КП 8221);

«лаборант производства бактериальных пре- •
паратов» (код КП 8221) и т. п.

2. Работы:

производство медикаментов, медицинских,  •
бактериальных и биологических препаратов 
и материалов;

производство витаминов (рабочие всех про- •
фессий, занятые на основных технологических 
операциях, кроме калибровщиков драже и от-
жимщика витаминных соков).

Все эти ограничения говорят об одном: с 18-лет-
него возраста на соответствующие должности 
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лица допускаются, поэтому нельзя в рек ламе 
о вакансиях ограничивать этот возраст, напри-
мер, указывая потребность в работниках от 25 лет.

Резюмируя вышеуказанное, еще раз заметим, что 
не стоит небрежно относиться к представлению 
рекламы о вакансиях. Если до сих пор никто не 

обращал внимания на то, что работодатель пред-
лагал свободные места работ только женщинам 
или только мужчинам, не имея определенно-
го объяснения и оснований для этого, то это не 
значит, что и в дальнейшем работодатель не по-
лучит за это штрафные санкции со стороны про-
веряющих органов.

Александр КОЗКА, консультант по юридическим вопросам

КАК ПРАВИЛЬНО ПОРУЧИТЬ 
ВРЕМЕННОЕ ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ

Конструкция «исполняющий обязанности», «временно исполняющий обязанности» упоми-
нается в действующем трудовом законодательстве Украины только в контексте исполнения 
обязанностей временно отсутствующего на работе работника вследствие болезни, отпуска 
и т. п., когда за ним сохраняется должность. Поэтому практика назначения работника ис-
полняющим обязанности на вакантную должность является нарушением. Предлагаем разо-
браться, как применять указанную конструкцию и чем в таком случае руководствоваться.

Общие выводы относительно «исполнителя обязанностей»

1. Понятие «исполняющий обязанности» следует применять только к лицу, 
на которое возлагаются обязанности временно отсутствующего работника

2. На вакантную должность нельзя назначать исполняющего обязанности, 
за исключением, если назначение требует решения вышестоящего органа управления. 

Выход – поручить работнику выполнять эту работу по совмещению

3. Запись о выполнении обязанностей в трудовую книжку не вносится

Сфера применения понятия 
«исполняющий обязанности»

В процессе деятельности учреждения (предприя-
тия, организации) (далее – учреждение) незави-
симо от формы собственности нередко возникает 
потребность во временном исполнении обязанно-
стей руководителя или работника. Законодатель-
ство Украины не содержит четкого определения 
и регулирования такого понятия, как «исполняю-
щий (временно исполняющий) обязанности», кро-
ме как в сфере назначения отдельных катего-
рий работников, о котором будет идти речь ниже.

Чтобы правильно понимать понятие «исполняю-
щий обязанности», нужно определить, какие нор-

мы содержат упоминание о нем и к каким право-
отношениям они применяются.

Указанная конструкция довольно часто использу-
ется учреждениями как частного, так и публично-
го права, в частности государственной и комму-
нальной сферы. 

Например, согласно ч. 7 ст. 31 Закона от 10.12.15 г. 
№ 889-VIII «О государственной службе» (далее – 
Закон № 889) для бесперебойного функциони-
рования государственного органа одновремен-
но с принятием решения об объявлении конкур-
са на занятие вакантной должности госслужбы 
до назначения лица на такую должность субъект 
назначения может принять решение:


