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Також нетривалий час роботи працівника на під-
приємстві й незначна частка заборгованості під-
приємства перед працівником у виплаті зарпла-
ти також не є підставою для звільнення робото-
давця від зазначеної відповідальності. 

Основні відмінності 
між звільненням за власним 
бажанням та за угодою сторін

Підсумовуючи вищезазначене, можна виділити 
такі відмінності звільнення за угодою сторін від 
звільнення за власним бажанням:

ініціатива може походити від будь-якої зі сторін; •

можна звільнитися в будь-який момент, по- •
годжений сторонами (працівником і робото-
давцем);

заяву про звільнення за угодою сторін може  •
бути подано в будь-який момент (у т. ч. у день 
звільнення);

сторони (працівник і роботодавець) не зобо в’я- •
зані попереджати одна одну про свою ініціа-
тиву (бажання) у строк не менше ніж два тиж-
ні, а тому звільнення може відбутися в будь-
який момент;

для звільнення у менший строк, ніж два тижні,  •
не потрібно зазначати поважну причину, як 

у випадках закріплених п. 1 ст. 38 КЗпП для 
звільнення за власним бажанням.

Відмінності звільнення за власним бажанням від 
звільнення за угодою сторін такі:

ініціатором звільнення завжди є лише працівник; •

немає можливості негайного звільнення без  •
наявності поважної причини, передбаченої 
законом та ї ї документального підтвердження;

заяву про звільнення потрібно подавати не  •
менш як за два тижні до бажаної дати звіль-
нення (крім випадків, коли в заяві зазначено та 
документально підтверджено поважну причи-
ну з переліку, наведеного в п. 1 ст. 38 КЗпП);

для того щоб звільнитися раніше, ніж через  •
два тижні після подання заяви, слід докумен-
тально підтвердити поважну причину з пере-
ліку, зазначеного в п. 1 ст. 38 КЗпП.

Проте неправильно буде надати перевагу яко-
мусь одному із двох описаних видів звільнення 
та рекомендувати саме його до застосування. 
Причини звільнення працівника можуть бути ін-
дивідуальними та залежати від багатьох обста-
вин. У будь-якому разі звільнення має відбува-
тися в межах чинного трудового законодавства, 
і тоді проблеми не виникатимуть ні у працівни-
ка, ні в роботодавця.

Антоніна КЛИМЕНКО, начальник управління соціально-економічного 
захисту ЦК Профспілки працівників освіти і науки України

ЯК ПРОДОВЖИТИ ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ 
З УЧИТЕЛЯМИ, ЯКИМ ВИПЛАЧУЄТЬСЯ 
ПЕНСІЯ ЗА ВІКОМ?

Згідно з нормами Закону від 16.01.20 р. № 463-IX «Про повну загальну серед-
ню освіту» (далі – Закон № 463) керівники комунальних закладів загальної 
середньої освіти (далі – ЗЗСО) зобов’язані були до 1 липня 2020 року припи-
нити безстрокові трудові договори з педагогічними працівниками, яким ви-
плачується пенсія за віком, та одночасно укласти з ними трудові договори 
строком на один рік. Строк цих договорів спливає 30 червня 2021 року. Як 
продовжити трудові відносини з такими працівниками? Чи мають вони право 
на виплати на оздоровлення та за сумлінну працю?

Згідно з пп. 2 п. 3 розд. X «Прикінцеві та перехідні 
положення» Закону № 463 після закінчення стро-
ку трудового договору з такими педагогічними 
працівниками можуть укладатися строкові тру-

дові договори відповідно до абзацу третього ч. 2 
ст. 22 цього Закону. Як зазначено в цьому абзаці, 
педагогічні працівники комунальних закладів за-
гальної середньої освіти, які досягли пенсійного 
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віку та яким виплачується (а не призначається 
чи оформлюється) пенсія за віком, працюють 
на основі трудових договорів, що укладаються 
строком від одного до трьох років.

Тобто строкові трудові договори з учителями 
ЗЗСО мали бути укладені на один рік, а саме 
з 1 липня 2020 року до 30 червня 2021 року, 
а не на 2020/2021 навчальний рік.

Згідно з ч. 2 ст. 3 Закону від 15.11.96 р. № 504/96-
ВР «Про відпустки» у разі звільнення працівника 
у зв’язку із закінченням строку трудового до-
говору невикористана відпустка може за його 
бажанням надаватися й тоді, коли час відпустки 
повністю або частково перевищує строк тру-
дового договору. У цьому разі чинність тру-
дового договору продовжується до закінчення 
відпустки.

Тобто за заявою таких учителів після закінчен-
ня строку трудового договору їм обов’язково 
має бути надано щорічну основну відпустку 
повної тривалості, а саме 56 календарних днів 
із продовженням чинності строкового договору 
до закінчення цієї відпустки.

Відповідно до ч. 1 ст. 57 Закону від 05.09.17 р. 
№ 2145-VIII «Про освіту» держава гарантує пе-
дагогічним працівникам виплату допомоги на 
оздоровлення в розмірі місячного посадового 
окладу (ставки зарплати) у разі надання щоріч-
ної відпустки, а також щорічної грошової вина-
городи в розмірі до одного посадового окладу 
(ставки зарплати) за сумлінну працю, зразкове 
виконання покладених на них обов’язків. 

Тому в разі надання вчителям, з якими укладено 
строковий договір у зв’язку з отриманням пенсії 
за віком, щорічної відпустки їм має бути ви-
плачена допомога на оздоровлення в розмірі 
ставки зарплати, а також щорічна винагорода.

Проте слід зауважити: щорічну грошову вина-
городу за сумлінну працю, зразкове виконання 
службових обов’язків у разі надання щорічних 
відпусток передбачено в розмірі одного поса-
дового ок ладу (пп. 8.3.1 Галузевої угоди між 
Міносвіти і науки та ЦК Профспілки працівників 
освіти і науки на 2016–2020 роки, далі – Галузева 
угода).

Надалі з такими педагогічними працівниками 
можуть укладатися строкові трудові догово-
ри від 1 до 3 років, як це передбачено абзацом 
третїм ч. 2 ст. 22 Закону № 463.

Згідно зі ст. 32 КЗпП та пп. 5.3.17 Галузевої уго-
ди керівники закладів освіти мають повідомити 
працівників про запровадження нових і зміну 
чинних умов праці не пізніше ніж за 2 місяці до 
їх запровадження.

Тож директори зак ладів загальної середньої 
освіти мають повідомити вчителів про укла-
дення наступного строкового договору до їх ви-
ходу у відпустку.

За таким самим порядком формуються трудо-
ві відносини з іншими педагогічними працівни-
ками ЗЗСО, які отримують пенсію за віком.

Щодо керівників ЗЗСО, які отримують пенсію за 
віком та з якими укладено строкові трудові до-
говори, то відповідно до пп. 1 п. 3 розд. X «При-
кінцеві та перехідні положення» Закону № 463 
після завершення строку трудового договору 
такі особи мають право обиратися на посаду 
керівника того самого закладу освіти на ще один 
строк відповідно до ст. 39 цього Закону.

Слід зазначити: вимога, що особа не може бути 
керівником того самого ЗЗСО більше ніж два 
строки підряд, не стосується закладів, розташо-
ваних у населених пунктах з одним ЗЗСО (ч. 12 
ст. 39 Закону № 463).


