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ности. Также непродолжительное время рабо-
ты работника на предприятии и незначительная 
доля задолженности предприятия перед работ-
ником в выплате заработной платы так же не 
является основанием для освобождения работо-
дателя от указанной ответственности. 

Основные отличия между 
увольнением по собственному 
желанию и по соглашению сторон

Подытоживая вышеупомянутое, можно выделить 
следующие отличия увольнения по соглашению 
сторон от увольнения по собственному желанию:

инициатива может исходить от любой из сторон; •

можно уволиться в любой момент, согласован- •
ный сторонами (работником и работодателем);

заявление об увольнении по соглашению сто- •
рон может быть подано в любой момент (в т. ч. 
в день увольнения);

стороны (работник и работодатель) не обязаны  •
предупреждать друг друга о своей инициативе 
(желании) в срок не менее чем две недели, 
а потому увольнение может состояться в лю-
бой момент;

для увольнения в меньший срок, чем две не- •
дели, не нужно указывать уважительную при-

чину, как в случаях закрепленных п. 1 ст. 38 КЗоТ 
для увольнения по собственному желанию.

Отличия увольнения по собственному желанию от 
увольнения по соглашению сторон следующие:

инициатором увольнения всегда является  •
только работник;
нет возможности немедленного увольнения  •
без наличия уважительной причины, преду-
смотренной законом, и ее документального 
подтверждения;
заявление об увольнении нужно подавать не  •
менее чем за две недели до желаемой даты 
увольнения (кроме случаев, когда в заявлении 
указана и документально подтверждена ува-
жительная причина из перечня, приведенного 
в п. 1 ст. 38 КЗоТ);
для того чтобы уволиться раньше чем через две  •
недели после подачи заявления, нужно доку-
ментально подтвердить уважительную причину 
из перечня, указанного в п. 1 ст. 38 КЗоТ.

Однако неправильно будет отдать преимуще-
ство какому-то одному из двух описанных видов 
увольнения и рекомендовать именно его к при-
менению. Причины увольнения работника могут 
быть индивидуальными и зависеть от многих об-
стоятельств. В любом случае увольнение должно 
происходить в рамках действующего трудово-
го законодательства, и тогда проблемы не будут 
возникать ни у работника, ни у работодателя.

Антонина КЛИМЕНКО, начальник управления социально-экономической 
защиты ЦК Профсоюза работников образования и науки Украины

КАК ПРОДЛИТЬ ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
С УЧИТЕЛЯМИ, КОТОРЫМ ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ 
ПЕНСИЯ ПО ВОЗРАСТУ?

Согласно нормам Закона от 16.01.20 г. № 463-IX «О полном общем среднем 
образовании» (далее – Закон № 463) руководители коммунальных заведе-
ний общего среднего образования (далее – ЗОСО) обязаны были до 1 июля 
2020 года прекратить бессрочные трудовые договоры с педагогическими 
работниками, которым выплачивается пенсия по возрасту, и одновремен-
но заключить с ними трудовые договоры сроком на один год. Срок данных 
договоров истекает 30 июня 2021 года. Как продлить трудовые отношения 
с такими работниками? Имеют ли они право на выплаты на оздоровление 
и за добросовестный труд?

Согласно пп. 2 п. 3 разд. X «Заключительные 
и переходные положения» Закона № 463 по ис-
течении срока трудового договора с такими пе-
дагогическими работниками могут заключаться 

срочные трудовые договоры в соответствии с аб-
зацем третьим ч. 2 ст. 22 данного Закона. Как ука-
зано в данном абзаце, педагогические работники 
коммунальных заведений общего среднего обра-
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зования, которые достигли пенсионного возраста 
и которым выплачивается (а не назначается или 
оформляется) пенсия по возрасту, работают на 
основе трудовых договоров, которые заключаются 
сроком от одного до трех лет.

То есть срочные трудовые договоры с учителями 
ЗОСО должны были быть заключены на один год, 
а именно с 1 июля 2020 года до 30 июня 2021 го-
да, а не на 2020/2021 учебный год.

Согласно ч. 2 ст. 3 Закона от 15.11.96 г. № 504/96-
ВР «Об отпусках» в случае увольнения работника 
в связи с истечением срока трудового договора 
неиспользованный отпуск может по его жела-
нию предоставляться и тогда, когда время отпуска 
полностью или частично превышает срок трудо-
вого договора. В этом случае действие трудово-
го договора продлевается до окончания отпуска.

То есть по заявлению таких учителей по истече-
нии срока трудового договора им обязатель-
но должен быть предоставлен ежегодный 
основной отпуск полной продолжительно-
сти, а именно 56 календарных дней с продле-
нием действия срочного договора до окончания 
этого отпуска.

В соответствии с ч. 1 ст. 57 Закона от 05.09.17 г. 
№ 2145-VIII «Об образовании» государство га-
рантирует педагогическим работникам выплату 
помощи на оздоровление в размере месячного 
должностного оклада (ставки зарплаты) в слу-
чае предоставления ежегодного отпуска, а также 
ежегодного денежного вознаграждения в разме-
ре до одного должностного оклада (ставки зар-
платы) за добросовестный труд, образцовое вы-
полнение возложенных на них обязанностей. 

Поэтому в случае предоставления учителям, 
с которыми заключен срочный договор в связи 
с получением пенсии по возрасту, ежегодного от-
пуска им должна быть выплачена помощь на 
оздоровление в размере ставки заработной 
платы, а также ежегодное вознаграждение.

Однако следует заметить: ежегодное денежное 
вознаграждение за добросовестный труд, об-
разцовое выполнение служебных обязанностей 
в случае предоставления ежегодных отпусков 
предусмотрено в размере одного должностного 
оклада (пп. 8.3.1 Отраслевого соглашения между 
Минобразования и науки и ЦК Профсоюза работ-
ников образования и науки на 2016–2020 годы, 
далее – Отраслевое соглашение).

В дальнейшем с такими педагогическими ра-
ботниками могут заключаться срочные трудо-
вые договоры от 1 до 3 лет, как это предусмот-
рено абзацем третьим ч. 2 ст. 22 Закона № 463.

Согласно ст. 32 КЗоТ и пп. 5.3.17 Отраслевого со-
глашения руководители заведений образования 
должны уведомить работников о введении но-
вых и изменении действующих условий труда не 
позднее чем за 2 месяца до их введения.

Поэтому директора заведений общего среднего 
образования должны уведомить учителей о за-
ключении следующего срочного договора до их 
выхода в отпуск.

В таком же порядке формируются трудовые от-
ношения с другими педагогическими работника-
ми ЗОСО, которые получают пенсию по возрасту.

Что касается руководителей ЗОСО, которые по-
лучают пенсию по возрасту и с которыми заклю-
чены срочные трудовые договоры, то в соответ-
ствии с пп. 1 п. 3 разд. X «Заключительные и пе-
реходные положения» Закона № 463 после за-
вершения срока трудового договора такие лица 
имеют право избираться на должность руководи-
теля того же заведения образования на еще один 
срок в соответствии со ст. 39 данного Закона.

Следует заметить: требование, чтобы лицо не 
могло быть руководителем того же ЗОСО более 
двух сроков подряд, не касается заведений, рас-
положенных в населенных пунктах с одним ЗОСО 
(ч. 12 ст. 39 Закона № 463).


