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Для того щоб звільнення було законним, влас-
ник або уповноважений ним орган мають до-
тримуватися встановленого трудовим законо-
давством порядку. Відповідно до ст. 47 КЗпП 
роботодавець зобов’язаний у день звільнен-
ня видати працівникові належно оформлену 
трудову книжку і провести з ним розрахунок 
у строки, зазначені ст. 116 КЗпП. Зокрема, у ра-
зі звільнення працівника виплата всіх сум, що 
належать йому від підприємства, провадиться 
в день звільнення. 

Якщо працівник у день звільнення не працював, 
то зазначені суми мають бути виплачені не піз-
ніше наступного дня після пред’явлення звільне-
ним працівником вимоги про розрахунок. Про 
нараховані суми, належні працівникові в разі 
звільнення, власник або уповноважений ним ор-
ган повинен письмово повідомити працівника 
перед виплатою цих сум.

Повним розрахунком уважається виплата пра-
цівникові:

належної йому заробітної плати; •

грошової компенсації за всі невикористані дні  •
щорічної відпустки, а також додаткової від-
пустки, якщо працівник має на неї право;

вихідної допомоги (ст. 44 КЗпП) у передбаче- •
них законодавством випадках.

Відповідно до ст. 117 КЗпП у разі невиплати 
з вини власника або уповноваженого ним органу 
належних звільненому працівникові сум у стро-
ки, зазначені ст. 116 КЗпП, за відсутності спору 
про їх розмір установа повинна виплатити пра-
цівникові його середній заробіток за весь час 
затримання до дня фактичного розрахунку. Крім 
цього, власник або уповноважений ним орган 
зобов’язаний видати працівникові в день звіль-
нення його трудову книжку з унесеним до неї 
відповідним записом.

Жанна ЛАВРЕНТЬЄВА, консультант

ІНДЕКСАЦІЯ СТИПЕНДІЙ 
В ТРАВНІ 2021 РОКУ

У цій консультації розглянемо особливості індексації академічної та соціаль-
ної стипендій у конкретних ситуаціях.

Ситуація 1

Із вересня 2019 року студенту було призначе-
но соціальну та академічну стипендії. Як про-
водити індексацію цих доходів?

У п. 101 Порядку проведення індексації грошо-
вих доходів населення, затвердженого постано-
вою КМУ від 17.07.03 р. № 1078 (далі – Порядок 
№ 1078), визначено, що обчислення індексу спо-
живчих цін (далі – ІСЦ) для проведення індек-
сації стипендії здійснюється починаючи з міся-
ця, в якому її призначено.

У разі якщо особа не отримувала стипендію 
або втратила право на ї ї призначення, а надалі 
стипендія їй була знову або вперше призначе-
на (за результатами наступного семестрового 
контролю, у зв’язку з переведенням на навчання 
за державним замовленням, виникненням під-
ставдля призначення соціальної стипендії, по-

новленням на навчання тощо), обчислення ІСЦ 
здійснюється з місяця призначення стипендії.

Крім того, як передбачено п. 4 Порядку № 1078, 
індексації підлягають грошові доходи населення 
в межах прожиткового мінімуму (далі – ПМ), 
установленого для відповідних соціальних і де-
мографічних груп населення, зокрема стипен-
дія – у межах ПМ, установленого для праце-
здатних осіб.

Згідно з п. 6 Порядку № 1078 виплата сум індек-
сації грошових доходів здійснюється за кошти 
джерел, з яких проводяться відповідні грошові 
виплати населенню. Тобто сума індексації стипен-
дій особам, які навчаються, виплачується за кош-
ти джерел, з яких виплачуються такі стипендії.

Якщо грошовий дохід формується з різних дже-
рел і Порядком № 1078 не встановлено черговості 
його індексації, сума додаткового доходу від ін-
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дексації виплачується за кошти кожного джере-
ла пропорційно до його частини в загальному 
доході.

Отже, якщо з вересня 2019 року студенту було 
призначено соціальну та академічну стипендії, 
то обчислення ІСЦ для індексації цих стипен-
дій мало здійснюватися саме з вересня 2019 
року. У такому разі право на індексацію настало 
в липні 2020 року на індекс 3,1 %. На цей са-
мий індекс стипендії індексувалися протягом 
серпня 2020-го – січня 2021 року.

Зокрема, у грудні 2020 року сума індексації сти-
пендій мала визначатися виходячи з величини 
приросту ІСЦ 3,1 %. Тож загальна сума, що під-
лягала індексації, не повинна була перевищу-
вати ПМ, установленого для працездатних осіб. 

Тобто якщо в грудні 2020 року студент отри-
мував академічну стипендію (1 300 грн) та со-
ціальну стипендію (2 360 грн), його загальний 
дохід становив 3 660 грн. Індексації підлягали 
2 270 грн (ПМ для працездатних осіб у грудні 
2020 року).

Академічна стипендія в загальному доході ста-
новила 35,5 % (1 300 грн : 3 660 грн х 100). Со-
ціальна стипендія – 64,5 % (2 360 грн : 3 660 
грн х 100). 

Відповідно мала розподілятися й виплата суми 
індексації:

для академічної стипендії:  •

2 270 грн х 35,5 : 100 х 3,1 : 100 = 24,98 грн;

для соціальної стипендії:  •

2 270 грн х 64,5 : 100 х 3,1 : 100 = 45,39 грн.

Із січня 2021 року стипендії також мали індексу-
ватися на індекс 3,1 %.

Проте із січня 2021 року соціальну стипендію 
було встановлено в розмірі 3 405 грн. Тобто сума 
підвищення цієї стипендії перевищила суму ї ї 
індексації. Отже, у січні 2021 року розмір со-
ціальної стипендії не індексувався.

Обчислення приросту ІСЦ для проведення по-
дальшої індексації соціальної стипендії мало 
здійснюватися з лютого 2021 року.

Тож розмір академічної стипендії продовжував 
індексуватися в січні 2021 року на 3,1 %, лю-
тому – квітні – 6,3 %, травні – 10,7 %.

Зокрема, сума індексації академічної стипендії 
в травні 2021 року становила:

1 300 грн х 10,7 % = 139,10 грн. 

Отже, загальний дохід студента в травні 2021 
року дорівнюватиме: 

3 405,00 грн + 1 300,00 грн + 139,10 грн = 
= 4 844,10 грн.

Ситуація 2

Дитині-сироті призначено соціальну стипен-
дію (2 360 грн), розмір якої востаннє підви-
щувався з листопада 2017 року. У лютому 2020 
року їй було призначено академічну стипен-
дію (1 300 грн). Як індексувати такі доходи?

Якщо дитина-сирота отримувала соціальну 
стипендію, розмір якої востаннє підвищувався 
в листопаді 2017 року, то до січня 2021 року 
цей вид стипендії підлягав індексації, зокрема 
в грудні 2020 року – на 16,9 %, сума індексації 
становила 383,63 грн (2 270 грн х 16,9 : 100).

Оскільки в січні 2021 року розмір соціальної 
стипендії підвищено до 3 405 грн і розмір під-
вищення перевищив суму індексації, то в цьо-
му місяці сума індексації не нараховується. Для 
нарахування подальшої індексації ІСЦ розра-
ховується з лютого 2021 року. 

Право на проведення індексації академічної сти-
пендії, яку призначено в лютому 2020 року, на-
стало в січні 2021 року на 3,8 %. Цей індекс та-
кож застосовувався для проведення індексації 
стипендії в лютому – березні, у квітні – травні – 
7,1 %. Зокрема, сума індексації в травні 2021 ро-
ку становила: 

1 300 грн х 7,1 = 92,30 грн. 

Загальний дохід студента дорівнював:

3 405,00 грн + 1 300,00 грн + 92,30 грн = 
= 4 797,30 грн.

Розмір соціальної стипендії не індексується. Пра-
во на індексацію відбудеться, якщо ІСЦ переви-
щить установлений поріг індексації (103 %).
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Для проведення в травні 2021 року індексації 
грошових доходів слід застосовувати індекси, 
наведені в таблиці.

Базові місяці
Приріст ІСЦ для проведення 

індексації 2021 року, %
Квітень Травень

1 2 3
2017 рік

Січень 34,5 40,0
Лютий 36,3 36,3
Березень 30,8 36,2
Квітень 29,7 35,0
Травень 30,9 30,9
Червень 26,0 31,2
Липень 25,8 30,9
Серпень 25,9 31,0
Вересень 26,2 26,2
Жовтень 22,0 27,0
Листопад 20,9 25,9
Грудень 22,4 22,4

2018 рік
Січень 18,0 22,8
Лютий 16,9 21,7
Березень 18,3 18,3
Квітень – червень 14,7 19,5
Липень – серпень 18,2 18,2
Вересень 13,4 18,1
Жовтень 14,1 14,1
Листопад 10,0 14,5

1 2 3
Грудень 10,6 10,6

2019 рік
Січень 10,5 10,5
Лютий 10,0 10,0
Березень 6,6 11,0
Квітень 6,9 6,9
Травень 7,2 7,2
Червень 6,7 6,7
Липень 7,3 7,3
Серпень 6,3 10,7
Вересень 6,9 6,9
Жовтень 7,3 7,3
Листопад 7,1 7,1
Грудень 7,4 7,4

2020 рік
Січень 7,1 7,1
Лютий 7,5 7,5
Березень 6,6 6,6
Квітень 3,4 7,6
Травень 3,1 7,3
Червень 4,3 4,3
Липень 3,5 7,7
Серпень 3,7 8,0
Вересень 3,2 7,4
Жовтень 3,5 3,5
Листопад 3,2 3,2
Грудень – 4,1

2021 рік
Січень – травень – –

Жанна ЛАВРЕНТЬЄВА, консультант

ЯКЩО ЗАБОРГОВАНІСТЬ 
ІЗ ЗАРПЛАТИ ВИПЛАЧУЄТЬСЯ 
В ТРАВНІ 2021 РОКУ

У разі затримки виплати зарплати на один і біль-
ше календарних місяців підприємства, установи 
та організації всіх форм власності мають здійс-
нювати нарахування сум компенсації праців-
никам втрати частини доходів у зв’язку з пору-
шенням строків їх виплати.

Компенсація провадиться відповідно до Зако-
ну від 19.10.2000 р. № 2050-ІІІ «Про компенса-
цію громадянам втрати частини доходів у зв’язку 
з порушенням строків їх виплати» та Порядку 
проведення компенсації громадянам втрати час-
тини грошових доходів у зв’язку з порушенням 
термінів їх виплати, затвердженого постановою 
КМУ від 21.02.01 р. № 159 (далі – Порядок № 159).

Сума компенсації обчислюється як добуток на-
рахованого, але не виплаченого грошового до-
ходу за відповідний місяць (після утримання 
податків та обов’язкових платежів) і приросту 
індексів споживчих цін (далі – ІСЦ) у відсотках 
для визначення суми компенсації.

ІСЦ для визначення суми компенсації обчислю-
ється шляхом множення місячних ІСЦ (за дани-
ми Держстату) за період невиплати грошового 
доходу. ІСЦ у місяці, за який виплачується дохід, 
до розрахунку не включається.

Сума компенсації нараховується й виплачується 
в тому самому місяці, в якому здійснюється ви-


