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Для того чтобы увольнение было законным, соб-
ственник или уполномоченный им орган должны 
придерживаться установленного трудовым за-
конодательством порядка. Согласно ст. 47 КЗоТ 
работодатель обязан в день увольнения выдать 
работнику надлежащих образом оформленную 
трудовую книжку и провести с ним расчет в сро-
ки, указанные ст. 116 КЗоТ. В частности, в слу-
чае увольнения работника выплата всех сумм, 
надлежащих ему от предприятия, производится 
в день увольнения. 

Если работник в день увольнения не работал, 
то указанные суммы должны быть выплачены не 
позже чем на следующий день после предъяв-
ления уволенным работником требования о рас-
чете. О начисленных суммах, надлежащих ра-
ботнику в случае увольнения, собственник или 
уполномоченный им орган должен письменно 
уведомить работника перед выплатой этих сумм.

Полным расчетом считается выплата работнику:

надлежащей ему заработной платы; •

денежной компенсации за все неиспользован- •
ные дни ежегодного отпуска, а также дополни-
тельного отпуска, если работник имеет на него 
право;

выходного пособия (ст. 44 КЗоТ) в предусмот- •
ренных законодательством случаях.

Согласно ст. 117 КЗоТ в случае невыплаты по вине 
собственника или уполномоченного им органа 
надлежащих уволенному работнику сумм в сро-
ки, указанные ст. 116 КЗоТ, при отсутствии спора 
об их размере учреждение должно выплатить 
работнику его средний заработок за все время 
задержания до дня фактического расчета. Кроме 
этого, собственник или уполномоченный им ор-
ган обязан выдать работнику в день увольнения 
его трудовую книжку с внесенной в нее соответ-
ствующей записью.

Жанна ЛАВРЕНТЬЕВА, консультант

ИНДЕКСАЦИЯ СТИПЕНДИЙ
В МАЕ 2021 ГОДА

В этой консультации рассмотрим особенности индексации академической 
и социальной стипендий в конкретных ситуациях.

Ситуация 1

С сентября 2019 года студенту были назначе-
ны социальная и академическая стипендии. 
Как проводить индексацию этих доходов?

В п. 101 Порядка проведения индексации денеж-
ных доходов населения, утвержденного поста-
новлением КМУ от 17.07.03 г. № 1078 (далее – 
Порядок № 1078), определено, что исчисление 
индекса потребительских цен (далее – ИПЦ) для 
проведения индексации стипендии осуществляет-
ся начиная с месяца, в котором она назначена.

В случае если лицо не получало стипендию или 
утратило право на ее назначение, а в дальнейшем 
стипендия ему была снова или впервые назначена 
(по результатам следующего семестрового кон-
троля, в связи с переводом на обучение по госу-
дарственному заказу, возникновением оснований 
для назначения социальной стипендии, восста-
новлением на обучение и т. п.), исчисление ИПЦ 
осуществляется с месяца назначения стипендии.

Кроме того, как предусмотрено п. 4 Порядка 
№ 1078, индексации подлежат денежные дохо-
ды населения в пределах прожиточного мини-
мума (далее – ПМ), установленного для соответ-
ствующих социальных и демографических групп 
населения, в частности стипендия – в пределах 
ПМ, установленного для трудоспособных лиц.

Согласно п. 6 Порядка № 1078 выплата сумм ин-
дексации денежных доходов осуществляется за 
средства источников, с которых проводятся со-
ответствующие денежные выплаты населению. То 
есть сумма индексации стипендий лицам, кото-
рые учатся, выплачивается за средства источни-
ков, из которых выплачиваются такие стипендии.

Если денежный доход формируется из разных 
источников и Порядком № 1078 не установлена 
очередность его индексации, сумма дополни-
тельного дохода от индексации выплачивается 
за средства каждого источника пропорционально 
его части в общем доходе.
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Итак, если с сентября 2019 года студенту была 
назначена социальная и академическая стипен-
дии, то исчисление ИПЦ для индексации этих 
стипендий должно было осуществляться именно 
с сентября 2019 года. В таком случае право на ин-
дексацию наступило в июле 2020 года на индекс 
3,1 %. На этот же индекс стипендии индексиро-
вались на протяжении августа 2020-го – января 
2021 года.

В частности, в декабре 2020 года сумма индек-
сации стипендий должна была определяться ис-
ходя из величины прироста ИПЦ 3,1 %. Поэтому 
общая сумма, которая подлежала индексации, 
не должна была превышать ПМ, установленного 
для трудоспособных лиц. 

То есть если в декабре 2020 года студент получал 
академическую стипендию (1 300 грн) и соци-
альную стипендию (2 360 грн), его общий доход 
составлял 3 660 грн. Индексации подлежали 
2 270 грн (ПМ для трудоспособных лиц в декаб-
ре 2020 года).

Академическая стипендия в общем доходе со-
ставляла 35,5 % (1 300 грн : 3 660 грн х 100). 
Социальная стипендия – 64,5 % (2 360 грн : 
: 3 660 грн х 100). 

Соответственно должна была распределяться 
и выплата суммы индексации:

для академической стипендии:  •

2 270 грн х 35,5 : 100 х 3,1 : 100 = 24,98 грн;

для социальной стипендии:  •

2 270 грн х 64,5 : 100 х 3,1 : 100 = 45,39 грн.

С января 2021 года стипендии так же должны 
были индексироваться на индекс 3,1 %.

Однако с января 2021 года социальная стипен-
дия была установлена в размере 3 405 грн. То 
есть сумма повышения этой стипендии превысила 
сумму ее индексации. Итак, в январе 2021 года 
размер социальной стипендии не индексиро-
вался.

Исчис ление прирос та ИПЦ д ля проведения 
дальнейшей индексации социальной стипендии 
должно было осуществляться с февраля 2021 года.

Итак, размер академической стипендии про-
должал индексироваться в январе 2021 года на 
3,1 %, феврале – апреле – 6,3 %, мае – 10,7 %.

В частности, сумма индексации академической 
стипендии в мае 2021 года составляла:

1 300 грн х 10,7 % = 139,10 грн. 

Итак, общий доход студента в мае 2021 года бу-
дет равен: 

3 405,00 грн + 1 300,00 грн + 139,10 грн = 
= 4 844,10 грн.

Ситуация 2

Ребенку-сироте назначена социальная стипен-
дия (2 360 грн), размер которой в последний 
раз повышался с ноября 2017 года. В февра-
ле 2020 года ему была назначена академиче-
ская стипендия (1 300 грн). Как индексировать 
такие доходы?

Если ребенок-сирота получал социальную стипен-
дию, размер которой в последний раз повышался 
в ноябре 2017 года, то до января 2021 года этот 
вид стипендии подлежал индексации, в частности 
в декабре 2020 года – на 16,9 %, сумма индекса-
ции составляла 383,63 грн (2 270 грн х 16,9 : 100).

Поскольку в январе 2021 года размер социаль-
ной стипендии повышен до 3 405 грн и раз-
мер повышения превысил сумму индексации, то 
в этом месяце сумма индексации не начисляется. 
Для начисления дальнейшей индексации ИПЦ 
рассчитывается с февраля 2021 года. 

Право на проведение индексации академической 
стипендии, которая назначена в феврале 2020 
года, наступило в январе 2021 года на 3,8 %. 
Этот индекс также применялся для проведения 
индексации стипендии в феврале – марте, в ап-
реле – мае – 7,1 %. В частности, сумма индекса-
ции в мае 2021 года составляла: 

1 300 грн х 7,1 = 92,30 грн. 

Общий доход студента равнялся:

3 405,00 грн + 1 300,00 грн + 92,30 грн = 
= 4 797,30 грн.

Размер социальной стипендии не индексируется. 
Право на индексацию состоится, если ИПЦ пре-
высит установленный порог индексации (103 %).
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Для проведения в мае 2021 года индексации де-
нежных доходов нужно применять индексы, при-
веденные в таблице.

Базовые месяцы
Прирост ИПЦ для проведения 

индексации в 2021 году, %
Апрель Май

1 2 3
2017 год

Январь 34,5 40,0
Февраль 36,3 36,3
Март 30,8 36,2
Апрель 29,7 35,0
Май 30,9 30,9
Июнь 26,0 31,2
Июль 25,8 30,9
Август 25,9 31,0
Сентябрь 26,2 26,2
Октябрь 22,0 27,0
Ноябрь 20,9 25,9
Декабрь 22,4 22,4

2018 год
Январь 18,0 22,8
Февраль 16,9 21,7
Март 18,3 18,3
Апрель – июнь 14,7 19,5
Июль – август 18,2 18,2
Сентябрь 13,4 18,1
Октябрь 14,1 14,1
Ноябрь 10,0 14,5

1 2 3
Декабрь 10,6 10,6

2019 год
Январь 10,5 10,5
Февраль 10,0 10,0
Март 6,6 11,0
Апрель 6,9 6,9
Май 7,2 7,2
Июнь 6,7 6,7
Июль 7,3 7,3
Август 6,3 10,7
Сентябрь 6,9 6,9
Октябрь 7,3 7,3
Ноябрь 7,1 7,1
Декабрь 7,4 7,4

2020 год
Январь 7,1 7,1
Февраль 7,5 7,5
Март 6,6 6,6
Апрель 3,4 7,6
Май 3,1 7,3
Июнь 4,3 4,3
Июль 3,5 7,7
Август 3,7 8,0
Сентябрь 3,2 7,4
Октябрь 3,5 3,5
Ноябрь 3,2 3,2
Декабрь – 4,1

2021 год
Январь – май – –

Жанна ЛАВРЕНТЬЕВА, консультант

ЕСЛИ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ 
ПО ЗАРПЛАТЕ ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ
В МАЕ 2021 ГОДА

В случае задержки выплаты зарплаты на один 
и больше календарных месяцев предприятия, 
учреждения и организации всех форм собствен-
ности должны осуществлять начисление сумм 
компенсации работникам потери части доходов 
в связи с нарушением сроков их выплаты.

Компенсация осуществляется согласно Закону от 
19.10.2000 г. № 2050-ІІІ «О компенсации гражда-
нам потери части доходов в связи с нарушени-
ем сроков их выплаты» и Порядку проведения 
компенсации гражданам потери части денежных 
доходов в связи с нарушением сроков их вы-
платы, утвержденному постановлением КМУ от 
21.02.01 г. № 159 (далее – Порядок № 159).

Сумма компенсации исчисляется как произведе-
ние начисленного, но не выплаченного денежного 
дохода за соответствующий месяц (после удержа-
ния налогов и обязательных платежей) и прироста 
индексов потребительских цен (далее – ИПЦ) 
в процентах для определения суммы компенсации.

ИПЦ для определения суммы компенсации ис-
числяется путем умножения месячных ИПЦ (по 
данным Госстата) за период невыплаты денежно-
го дохода. ИПЦ в месяце, за который выплачи-
вается доход, в расчет не включается.

Сумма компенсации начисляется и выплачива-
ется в том же месяце, в котором осуществляется 
выплата задолженности.


