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Інформація про прийняття рішення про прива-
тизацію об’єкта комунальної власності публіку-
ється на офіційних сайтах місцевих рад та 
в електронній торговій системі протягом п’яти 
робочих днів із дня ухвалення місцевою радою 
відповідного рішення. Проте органи привати-
зації можуть припинити приватизацію об’єкта 
комунальної власності на будь-якому етапі до 
моменту укладання договору купівлі-продажу. 
Для цього рада має ухвалити рішення про ви-
ключення такого об’єкта з переліку таких, що 

підлягають приватизації, та скасувати попереднє 
рішення про приватизацію відповідного об’єкта 
комунальної власності.

Електронний аукціон може бути скасовано за рі-
шенням органу приватизації на будь-якому етапі 
лише до дня його проведення. Рішення про 
недопущення потенційного покупця до участі 
в приватизації має містити вичерпний перелік 
підстав для прийняття такого рішення.

Будь-які об’єкти комунальної власності можуть бути приватизовані, крім тих, при-
ватизацію яких прямо заборонено Законом № 2269 та іншими законами України.

Приватизація майна комунальної власності має здійснюватися послідовно через 
аукціон. Аукціону з продажу комунального майна має передувати оцінювання та-
кого майна. Щоб ефективно та правомірно проводити приватизацію, тергромади 
мають затвердити власні Положення про порядок приватизації майна комунальної 
власності.

Органи приватизації можуть припинити приватизацію об’єкта комунальної власності 
на будь-якому етапі до моменту укладання договору купівлі-продажу.

ВИСНОВКИ

Олександр ВЛАСЕНКО, старший науковий співробітник, 
голова профспілки НДІ праці і зайнятості населення 
Міністерства соціальної політики України і НАН України

ОБЛІК ТРУДОВОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ ПРАЦІВНИКА 
В ЕЛЕКТРОННІЙ ФОРМІ

Верховна Рада прийняла Закон від 05.02.21 р. № 1217-IX «Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів України щодо обліку трудової діяльності пра-
цівника в електронній формі» (далі – Закон № 1217). Документ передбачає, 
серед іншого, облік трудової діяльності працівника в електронній формі 
в Реєстрі застрахованих осіб (далі – Реєстр ЗО) Державного реєстру загально-
обов’язкового державного соціального страхування (далі – Держреєстр). 
Отже, що ж зміниться для кадрових служб установ і, власне, для працівни-
ків?

Основні нововведення 
в трудовому законодавстві

Закон № 1217 має за мету запровадження облі-
ку трудової діяльності працівника в електронній 
формі (ведення електронної трудової книжки) 

та врегулювання питання щодо автоматичного 
призначення пенсії за віком через особистий 
елек тронний кабінет особи на вебпорталі 
електронних послуг Пенсійного фонду. Зауважи-
мо, що це вимагатиме у працівників наявності 
електронного цифрового підпису (далі – ЕЦП).
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Водночас законотворець уважає, що Закон 
№ 1217 дасть змогу поступово відмовитися від 
паперових трудових книжок. Як наслідок, у пер-
спективі це допоможе роботодавцям:

зменшити витрати на ведення паперового  •
документообігу;

спростити доступ до інформації про набутий  •
стаж працівників для призначення виплат за 
загальнообов’язковим державним соціальним 
страхуванням, насамперед у разі тимчасової 
втрати працездатності;

урахувати дані стосовно освіти та кваліфіка- •
ції, яку має працююче населення та яку отри-
мують молоді люди, для забезпечення узгод-
ження пропозицій, які існують на ринку пра-
ці, та планування підготовки (перепідготовки) 
фахівців за актуальними напрямами.

Зміни мають усунути можливі 
ризики та негативні наслідки 
втрати трудової книжки, її фізичного 
пошкодження, фальсифікації 
та внесення недостовірних 
відомостей до цього документа.

Закон № 1217 установлює п’ятирічний перехідний 
період для включення до Держреєстру відомос-
тей із паперових трудових книжок про трудо-
ву діяльність працівника. Протягом цього пері-
оду застосовуватиметься як паперова трудова 
книжка, так і електронна форма вже наявних 
або внесених відомостей про трудову діяльність 
працівника з Держреєстру.

Облік трудової 
діяльності працівника

Облік трудової діяльності працівника замість тру-
дової книжки здійснюватиметься в електронній 
формі в реєстрі застрахованих осіб Держреєстру.

У Держреєстрі щодо особи, яка працює, заво-
диться персональна електронна облікова картка, 
до якої вносяться, зокрема, такі відомості:

прізвище, ім’я та по батькові; •

дата народження; •

стать; •

відцифрований зразок підпису особи; •

відцифрований образ обличчя особи; •

документ, що посвідчує особу та підтверджує  •
громадянство;

відомості про освіту. •

Друга частина картки відображає страховий стаж, 
зарплату, розмір сплаченого ЄСВ та інші дані.

Після внесення відомостей про трудову діяль-
ність працівника до Держреєстру роботодавець 
зобов’язаний видати йому на руки під підпис 
оригінал паперової трудової книжки. Також 
передбачено обов’язок роботодавця вносити на 
вимогу працівника до паперової трудової книж-
ки записи про прийняття на роботу, переведен-
ня та звільнення.

Тобто всі записи, які раніше роботодавець 
зобов’язаний був уносити до трудової книжки, 
він робитиме лише на вимогу працівника. За 
відсутності такої вимоги облік трудової діяльнос-
ті здійснюватиметься винятково в електронній 
формі.

Наповнення відомостей здійснюватиметься як 
роботодавцем, так і безпосередньо застрахо-
ваною особою. Дані до реєстру вноситимуться 
через вебпортал електронних послуг ПФУ у ви-
гляді сканованих або оцифрованих копій перед-
бачених законодавством документів (трудової 
книжки, довідок тощо) з обов’язковим накладан-
ням страхувальником або застрахованою осо-
бою кваліфікованого ЕЦП.

Якщо працівник працює за декількома трудови-
ми договорами, то основне місце його роботи 
визначається за його заявою (до відкликання) 
та відомостями, що обліковуються в Реєстрі ЗО 
Держреєстру ЗДСС на її підставі.

У разі звільнення працівникові в день звільнен-
ня потрібно буде видати копію наказу (розпо-
рядження) про звільнення.

На вимогу працівника роботодавець 
зобов’язаний заповнити належним 
чином паперову трудову книжку 
та видати її працівникові.

Наявні документальні відомості про трудову ді-
яльність працівника подаються через вебпортал 
електронних послуг ПФУ у вигляді сканкопій. 
На документи нак ладає кваліфікований ЕЦП 
страхувальник або працівник.

Якщо працівник делегує повноваження щодо 
оцифрування документів про трудову діяльність 
роботодавцю, то працівник надає згоду на об-
робку персональних даних, яку укладають 
у довільній формі. Сканована копія цієї згоди є 
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невіддільною складовою відомостей, поданих 
страхувальником.

У разі бажання працівника особисто подати 
відомості про трудову діяльність сканкопія згоди 
не потрібна.

У будь-якому разі перед скануванням 
трудових книжок необхідно провести 
їх ретельний аудит. Помилки, 
неточності та упущені записи 
доведеться виправити, щоб 
надалі не подавати дані знову.

Нові правила обчислення 
страхового стажу

Страховий стаж обчислюється за даними, що 
містяться в Реєстрі ЗО Держреєстру ЗДСС, у тому 
числі за даними про трудову діяльність пра-
цівників, унесеними відповідно до Закону від 
08.07.10 р. № 2464-VI «Про збір та облік єдиного 
внеску на загальнообов’язкове державне соці-
альне страхування» (далі – Закон № 2464). За 
періоди, за які не внесено даних до Реєстру 
ЗО, стаж обчислюється в порядку та за умов, 
передбачених законодавством, що діяло ра-
ніше.

Зверніть увагу: електронна трудова книжка за-
безпечить уповноваженим органам можливість 
призначати людині пенсію автоматично (без 
звернення та збирання документів за всю її тру-
дову діяльність). 

Оформити пенсію можна буде онлайн 
через особистий електронний кабінет 
на сайті електронних послуг ПФУ або 
на сайті електронного уряду «Дія».

За громадянином зберігатиметься право вибору 
для поліпшення запропонованого розрахунко-
вого розміру, а саме:

або він надає відомості про отримувану заро- •
бітну плату за період до 2000 року (до запро-
вадження персоніфікованого обліку),

або відтермінує свій вихід на пенсію для отри- •
мання підвищення до пенсії на 0,5–0,75 % 
за кожний повний місяць роботи після досяг-
нення пенсійного віку;

або використає право на призначення пенсії. •

Автоматично пенсія (без звернення особи) при-
значатиметься з дня, що настає за днем до-
сягнення пенсійного віку, крім випадків відсут-
ності в системі відомостей про страховий стаж, 
необхідний для призначення пенсії за віком 
у разі досягнення пенсійного віку.

Ще одна перевага переходу на електронну тру-
дову, крім автоматичного нарахування пенсії – 
відомості про трудовий стаж українців містити-
муться на сайті «Дія», у кабінеті громадянина, 
і за потреби його можна буде легко підтвердити.

Зміни до законодавчих актів, 
що вносяться 
відповідно до Закону № 1217

1. КЗпП:
ст. 24 – працівник під час прийняття на ро- •
боту подає трудову книжку (за наявності) або 
відомості про трудову діяльність із Реєстру ЗО 
Держреєстру ЗДСС;
ст. 47 – власник або уповноважений ним орган  •
зобов’язаний у день звільнення видати пра-
цівникові копію наказу (розпорядження) про 
звільнення;
ст. 48 – облік трудової діяльності працівника  •
здійснюється в електронній формі в Реєстрі 
ЗО Держреєстру ЗДСС. На вимогу працівника, 
який уперше приймається на роботу, тру-
дова книжка оформляється роботодавцем 
обов’язково не пізніше п’яти днів після при-
йняття на роботу. Власник або уповноважений 
ним орган на вимогу працівника зобов’язаний 
вносити до трудової книжки, що зберігається 
у працівника, записи про прийняття на робо-
ту, переведення та звільнення, заохочення та 
нагороди за успіхи в роботі. Порядок ведення 
трудових книжок визначається КМУ;
ст. 144 – скасовуються норми щодо внесення  •
інформації про заохочення працівника до тру-
дової книжки тощо.

2. Основи законодавства України про за-
гальнообов’язкове державне соціальне стра-
хування:

ст. 9 і 21 – установлюється порядок обчислен- •
ня страхового стажу за даними Реєстру ЗО, 
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а також у разі відсутності даних у Реєстрі за 
період до його створення – відповідно до за-
конодавства, що діяло раніше.

6. Закон від 10.12.15 р. № 889-VIII «Про дер-
жавну службу»:

ч. 3 ст. 36 – відомості про складення Присяги  •
вносяться до Реєстру ЗО Держреєстру в по-
рядку, установленому ПФУ за погодженням із 
центральним органом виконавчої влади, що 
забезпечує формування держполітики у сфері 
соцзахисту населення. За зверненням держ-
службовця про складення Присяги робиться 
запис у трудовій книжці держслужбовця;

ч. 11 ст. 39 – відомості про присвоєння, зміну та  •
позбавлення рангу держслужбовця вносяться 
до Реєстру ЗО Держреєстру в порядку, уста-
новленому ПФУ за погодженням із централь-
ним органом виконавчої влади, що забезпечує 
формування держполітики у сфері соцзахис-
ту населення. За зверненням держслужбовця 
у трудовій книжці держслужбовця робиться 
запис про присвоєння, зміну та позбавлення 
рангу держслужбовця.

5. Закон від 02.03.2000 р. № 1533-III «Про 
загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування на випадок безробіття»:

ч. 2 ст. 21 – страховий стаж обчислюється за да- •
ними, що містяться в Реєстрі ЗО Держреєстру, 

у тому числі за даними про трудову діяльність 
працівників, внесеними відповідно до Закону 
№ 2464, а за періоди, за які не внесено дані 
до Реєстру ЗО Держреєстру, – у порядку та 
на умовах, передбачених законодавством, що 
діяло раніше.

3. Закон від 07.06.01 р. № 2493-III «Про службу 
в органах місцевого самоврядування»:

ст. 11 – інформація щодо складення Присяги по- •
садових осіб місцевого самоврядування вноси-
тиметься замість трудової книжки в Реєстр ЗО;

ст. 15 – інформація щодо складення Присяги  •
та про присвоєння, зміну чи позбавлення від-
повідного рангу посадових осіб місцевого са-
моврядування вноситиметься замість трудової 
книжки в Реєстр ЗО.

4. Закон від 05.07.12 р. № 5067-VI «Про зайня-
тість населення»:

ст. 29 – інформація про проходження стажу- •
вання вноситиметься замість трудової книжки 
до Реєстру ЗО.

Закон № 1217 опубліковано в «Голосі 
України» від 10.03.21 р. № 44, 
і після того як він набере чинності 
(10.06.21 р.), кадрова справа 
в частині ведення трудових книжок 
працівників має змінитися. 

Анна КАНІШЕВСЬКА, консультант

ВІЙСЬКОВИК У ШТАТІ ЗАКЛАДУ: 
ОФОРМЛЮЄМО КОРЕКТНО

Зазвичай у штатах закладів та установ працюють особи, які згідно із законо-
давством проходять військову службу. Розглянемо, які питання найчастіше 
виникають під час документального оформлення трудових відносин із ними.

Залежно від того як саме працівник виконуватиме військовий обов’язок (проходження 
військової служби, перебування в запасі чи резерві тощо), визначаються різні категорії 
військовиків, а також обсяг установлених для них державних гарантій. 

Отже, бухгалтерові конче необхідно володіти 
правилами щодо оформлення таких працівників, 
а також знати, що саме їм слід виплачувати в пе-
ріод проходження військової служби. Ця консуль-
тація дозволить бухгалтерові опанувати такими 
знаннями та уникнути помилок, штрафних санк-
цій та судових позовів при здійсненні відповідних 

виплат працівникам-військовослужбовцям, тобто 
раціонально використовувати бюджетні кошти.

Що містить поняття «військова служба»? 

За визначенням ст. 1 Закону від 25.03.92 р. 
№ 2232-ХІІ «Про військовий обов’язок і військову 


