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основной и дополнительный отпуска независимо 
от продолжительности ее работы на этом пред-
приятии, в учреждении, организации в текущем 
рабочем году.

Другие виды отпусков

Женщине, которая работает и имеет двоих или 
более детей в возрасте до 15 лет или ребенка 
с инвалидностью, или которая усыновила ребен-
ка, матери лица с инвалидностью с детства под-
группы А I группы, одинокой матери предостав-
ляется ежегодно дополнительный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 10 к. д. без учета 
праздничных и нерабочих дней. При наличии 
нескольких оснований для предоставления этого 
отпуска его общая продолжительность не может 
превышать 17 к. д. (ст. 1821 КЗоТ, ст. 19 Закона 
№ 504). Такой отпуск предоставляется женщине 
по ее желанию в любое время рабочего года. 
Возможно также присоединение этого отпуска 
к ежегодному отпуску.

Статья 182 КЗоТ предусматривает, что женщинам, 
которые усыновили новорожденных детей не-
посредственно из роддома, предоставляется от-
пуск со дня усыновления продолжительностью 
56 к. д. (70 к. д. в случае усыновления двоих или 
более детей) с выплатой государственной помощи 
в установленном порядке. Женщинам, которые 
усыновили ребенка, предоставляются по их же-
ланию частично оплачиваемые отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им трехлетнего воз-
раста, а если ребенок нуждается в домашнем 
уходе – отпуск без сохранения зарплаты про-
должительностью, определенной в медицинском 
заключении, но не более чем до достижения ре-
бенком шестилетнего возраста.

Указанные выше гарантии и льготы работающим 
женщинам дают им возможность совмещать про-
фессиональные и семейные обязанности. Обязан-
ность каждого работодателя – соблюдать их, не 
нарушая нормы, установленные действующим за-
конодательством для работников этой категории.

Елена МОРЕВА, эксперт по вопросам планирования и оплаты труда

КАК РАССЧИТАТЬ КОМПЕНСАЦИЮ 
ЗА НЕИСПОЛЬЗОВАННЫЕ ДНИ ОТПУСКА, 
ЕСЛИ ОТРАБОТАНО МЕНЕЕ ГОДА?

В заведении образования увольняется бухгалтер, который работал на этом 
посту с 26 апреля до 1 ноября 2020 года. Как рассчитать компенсацию за не 
использованные им дни отпуска?

В соответствии с ч. 1 ст. 47 КЗоТ собственник или 
уполномоченный им орган обязан выдать ра-
ботнику в день увольнения надлежащим обра-
зом оформленную трудовую книжку и провести 
с ним расчет в сроки, указанные в ст. 116 КЗоТ.

Согласно ст. 83 КЗоТ в случае увольнения работ-
нику выплачивается денежная компенсация за 
все неиспользованные дни ежегодного отпуска, 
а также дополнительного отпуска для тех, кто 
имеет детей. Для начисления этой выплаты сле-
дует руководствоваться Порядком исчисления 
средней заработной платы, утвержденным поста-
новлением КМУ от 08.02.95 г. № 100 (далее – По-
рядок № 100).

Компенсация должна быть исчислена из расчета 
выплат за фактическое время работы, то есть 

с первого числа месяца после оформления на 
работу до первого числа месяца, в котором вы-
плачивается компенсация за неиспользованный 
отпуск. 

Для выплаты компенсации берется заработок 
за последние 12 календарных месяцев работы, 
предшествующие месяцу выплаты такой компен-
сации. Если же работник проработал меньший 
промежуток времени, то для расчета компен-
сации берут выплаты за фактическое время ра-
боты: с первого числа месяца после оформле-
ния на работу до первого числа месяца, в ко-
тором выплачивают компенсацию (абзац второй 
п. 2 Порядка № 100). 

Примите во внимание: из расчетного периода 
вычитают время, в течение которого работни-
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ки согласно действующему законодательству или 
по другим уважительным причинам не работали 
и за ними не сохранялся заработок или сохранял-
ся частично, а также праздничные и нерабочие 
дни. Сюда попадают отпуска без сохранения зар-
платы, отпуск для ухода за ребенком до дости-
жения им трехлетнего возраста (или шестилет-
него согласно медицинскому заключению).

Выплаты, которые входят в расчет средней 
зарплаты, перечислены в п. 3 Порядка № 100, 
а которые не входят, – в п. 4. Обратите внима-
ние, что в расчете средней зарплаты для вы-
платы компенсации за неиспользованные от-
пуска принимают участие выплаты за время, 
в течение которого за работником сохраняется 
средний заработок (время предыдущего еже-
годного отпуска, выполнения государственных 
и общественных обязанностей, служебной ко-
мандировки и т. п.), и пособие в связи с времен-
ной нетрудоспособностью.

Среднедневной заработок исчисляется путем де-
ления суммарного заработка на соответствующее 
количество календарных дней за последние перед 
предоставлением отпуска 12 месяцев или за мень-
ший фактически отработанный период на соот-
ветствующее количество календарных дней года 
или меньшего отработанного периода (за ис-
ключением праздничных и нерабочих дней, уста-
новленных законодательством, и тех периодов, 
которые не принимают участия в расчете).

Полученный результат умножается на количество 
календарных дней неиспользованных ежегодных 
отпусков, а также дополнительных отпусков на 
детей, если на таковые имеется право у работ-
ников.

Как указывалось, ежегодный основной отпуск 
предоставляется продолжительностью не менее 
24 календарных дней за отработанный рабочий 
год, который отсчитывается со дня заключения 
трудового договора (ст. 6 Закона № 504).

В соответствии со ст. 5 Закона № 504 продолжи-
тельность отпусков рассчитывается в календарных 
днях. Календарные дни – это все дни по кален-
дарю (с понедельника до воскресенья включи-
тельно). То есть, определяя продолжительность 

основного отпуска, выходные дни (субботу и вос-
кресенье) нужно учитывать.

Однако согласно ч. 11 ст. 73 КЗоТ праздничные 
и нерабочие дни не учитываются для определе-
ния продолжительности ежегодных и дополни-
тельных отпусков работникам, имеющим детей 
(ст. 19 Закона № 504). Таким образом, если на 
период отпуска приходятся праздничные и нера-
бочие дни, отпуск автоматически продлевается на 
количество таких дней. 

Указанное не касается отпусков других видов, 
а именно дополнительного отпуска в связи с об-
учением, творческого отпуска, социальных от-
пусков, отпусков без сохранения зарплаты. 
В этом случае праздничные и нерабочие дни учи-
тываются, а отпуск не продлевается.

Обратите внимание! В течение 12 месяцев ра-
ботнику могут повысить зарплату, перевести на 
другую работу и т. п., в результате чего изменится 
размер его зарплаты. В таком случае в соответ-
ствии с п. 10 Порядка № 100, выплаты, которые 
входят в расчет средней зарплаты, в частности 
премии, доплаты, надбавки (п. 3 Порядка № 100), 
за промежуток времени до повышения коррек-
тируются на коэффициент повышения должност-
ного оклада.

То есть корректировка отпускных – это коррек-
тировка суммы тех выплат, которые попадают 
в расчетный период до повышения, на коэффи-
циент такого повышения.

Следовательно, корректировка средней зарплаты 
проводится в случае, если последнее повыше-
ние должностного оклада работника произошло 
в расчетном периоде (письмо Минсоцполитики 
от 27.10.16 г. № 1491/13/8416).

Коэффициенты корректировки определяются для 
каждого работника отдельно по каждому случаю 
повышения оклада.

Рассчитанный коэффициент умножаем на сум-
мы выплат за период до повышения. Исходя из 
откорректированной таким образом зарплаты 
определяем средний заработок для расчета от-
пускных, а также для расчета компенсации от-
пускных в случае увольнения работника. 


