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ня авансового звіту. Якщо ці 5 днів минули, 
а з працівником ми не розрахувалися, тоді із 
шостого дня починаємо обчислювати 3-річний 
строк позовної давності.

Ситуація 2. Строки для розрахунків за під-
звітними сумами документально не закріп-
лено.

На практиці найчастіше так і буває. Або вище-
згаданих документів на підприємстві немає, 
а якщо навіть вони є, то з приводу строків для 
розрахунків із підзвітним працівником там нічо-
го не сказано. У таких випадках керуватиме-
мося правилом зі ст. 530 ЦК. У цій нормі за-
значено, що коли строк виконання зобов'язання 
боржником не встановлено або визначено мо-
ментом пред'явлення вимоги, то кредитор має 
право вимагати виконання зобов'язання у будь-
який час. А боржник зобов'язаний виконати таке 
зобов'язання в 7-денний строк із дня пред'яв-
лення вимоги. Це якраз наш випадок.

Наприклад, 12.07.21 р. працівник написав за-
яву на ім‘я керівника підприємства з вимогою 
відшкодувати йому здійснені на закупівлю това-
рів витрати. Отже, роботодавець має виплатити 

працівникові підтверджену документально (на-
приклад, чеком) суму не пізніше 19.07.21 р. (це 
сьомий день, якщо відлічувати 7-денний строк 
з 13.07.21 р., як це передбачено ст. 253 ЦК). 
Якщо за 7 днів роботодавець не розрахувався 
із працівником, то з 20.07.21 р. починається пе-
ребіг 3-річного строку позовної давності (цей 
строк мине 20.07.24 р.).

Ну, а якщо працівник вимог щодо відшкодуван-
ня витрат не пред'являв, тоді і про відлік строку 
позовної давності говорити не доводиться. 

А чи не можна вважати пред'явленням 
вимоги про відшкодування витрат складе-
ний працівником авансовий звіт?

На наш погляд – ні, не можна. Такий звіт – це 
не вимога, пред'явлена працівником. Складаючи 
авансовий звіт і додаючи до нього підтвердні 
документи, працівник фіксує факт наявності 
боргу роботодавця перед ним. Надалі цей звіт 
ще має затвердити керівник підприємства. Тобто 
для того щоб виникла вимога про виконання 
зобов'язання, працівникові потрібно ще написати 
заяву на ім‘я керівника. 

Олена КАНТЕРМАН, юрист

НОВА ВІДПУСТКА ДЛЯ ТАТА: 
НАДАЄМО НА ПРАКТИЦІ

Із цієї статті ви дізнаєтеся:

яка нова соціальна відпустка тепер має надаватися працівникам при народженні дітей; •

кому можна надати цю відпустку і яким чином працівники повинні підтверджувати своє  •
право на таку відпустку;
яка максимальна тривалість нової відпустки та які документи потрібно оформити для її  •
надання;
за яких умов відпустка може надаватися не тільки батькові новонародженої дитини, але й  •
іншим членам сім'ї. 

Цього року відбулося чимало змін у трудово-
му законодавстві. Зокрема, з'явився новий вид 
оплачуваної соціальної відпустки. Ця відпуст-
ка надається при народженні дитини її батькові 
або ж іншому близькому родичеві, якщо мати 
або батько дитини є одинокими батьками. Роз-
глянемо у всіх подробицях, як має оформлятися 

така відпустка і які моменти потрібно взяти до 
уваги роботодавцеві.

Нормативна база

Новий вид відпустки запроваджено Законом від 
15.04.21 р. № 1402-IX (далі – Закон № 1402), що 



29ДЛЯ УСПІШНИХ ПРОФЕСІОНАЛІВ WWW.BALANCE.UA

№ 28 (2053), 19 липня 2021 р. РОБОТОДАВЦЯМ

набув чинності з 09.05.21 р. Цей закон уніс змі-
ни до Закону від 15.11.96 р. № 504/96-ВР «Про 
відпустки» (далі – Закон № 504), доповнивши 
його новою ст. 191,, яка називається «Відпустка 
при народженні дитини». У цій статті зазначено, 
що порядок надання відпустки встановлюється 
Кабміном. 

Відповідний порядок КМУ має був розробити 
в місячний строк із моменту набуття чинності 
Закону № 1402. З невеликим запізненням такий 
порядок був затверджений постановою КМУ 
від 07.07.21 р. № 693 (далі – Порядок № 693). 
Порядок № 693 набув чинності з 10.07.21 р. 
(«Урядовий кур’єр» від 10.07.21 р. № 132).

На замітку! Починаючи з 9 травня 
2021 року (дати набуття чинності Закону 
№ 1402) особи, які мають право на нову 
відпустку, можуть ним скористатися. 

Правила надання 
нової відпустки

У таблиці нижче ми наводимо інформацію, якою 
слід користуватися як підказкою, якщо до вас 
звернувся працівник, який бажає отримати від-
пустку при народженні дитини. 

Таблиця 1. Що треба знати роботодавцеві про нову відпустку

Відпустка при народженні дитини (ст. 191 Закону № 504)

Вид відпустки Соціальна відпустка. Є разовою – надається при народженні дитини

Тривалість відпустки До 14 календарних днів* (далі – к. д.) (без урахування святкових і неробочих 
днів**) 

Можливість поділу на 
частини та отримання 
грошової компенсації

Немає (п. 5 Порядку № 693) Цю відпустку не можна ділити на частини і грошова 
компенсація за неї не виплачується, якщо працівник не скористався своїм пра-
вом на відпустку

Період 
надання відпустки

Протягом 3 місяців із дати народження дитини (ч. 1 ст. 191 Закону № 504), проте 
відпустка має бути використана працівником не пізніше 104-го дня з дати на-
родження дитини (п. 4 Порядку № 693)*** 

Категорії працівників, 
які мають право на таку 
відпустку****

1. Батько дитини, який перебуває в законному шлюбі з матер’ю дитини, а також 
який не перебуває в зареєстрованому шлюбі з матір’ю дитини – за умови, що 
вони спільно проживають, пов'язані спільним побутом, мають взаємні права 
та обов'язки.
2. Баба або дід або ж інший повнолітній родич дитини, який фактично здійс-
нює догляд за дитиною, мати (батько) якої є одинокою матір’ю (одиноким 
батьком)

* Формулювання «до 14 к. д.» дозволяє зробити висновок, що відпустка може бути надана і меншою тривалістю, якщо 
так побажає працівник, зазначивши це у своїй заяві на відпустку. 
** Перелік святкових і неробочих днів наведено у ст. 73 КЗпП.
*** Скоріше за все, мається на увазі, що дата закінчення такої відпустки не повинна «виходити» за 104-денний строк. 
Тобто працівникові не варто тягнути з поданням заяви на відпустку до останнього дня 3-місячного строку.
**** Відпустка може бути надана тільки комусь одному з родичів дитини (тобто або батькові, або іншому родичеві).

Документальне 
оформлення відпустки

Для оформлення відпустки працівник повинен 
написати заяву. У заяві необхідно зазначити три-
валість відпустки – максимум 14 к. д. (ч. 3, 4 
ст. 191 Закону № 504). Працівник може попроси-
ти і менше, проте нагадайте йому, що дні, які 
залишилися невикористаними, він узяти вже не 
зможе – ні у вигляді відпустки, ні у вигляді гро-
шової компенсації. 

Крім заяви необхідно подати роботодавцеві 
документи, що підтверд ж ують право на 
відпустку. Перелік документів залежатиме від 
конкретної ситуації (див. табл. 2). Але в будь-
якій ситуації працівникові потрібно буде по-
дати копію документа, що підтверджує факт 
народження дитини, а саме (ч. 5 ст. 191 Закону 
№ 504):

або документ, необхідний для державної ре- •
єстрації народження дитини (це, як прави-
ло, медичне свідоцтво про народження фор-
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ми № 103/о, затвердженої наказом МОЗ від 
08.08.06 р. № 545, яке видається пологовим 
будинком при виписці);

або свідоцтво про народження дитини, вида- •
не органом РАЦС.

Що робити, коли тато хоче взяти від-
пустку відразу після народження малюка, 
а документів, які підтверджують факт 
народ ження у нього дитини, поки що 
немає? 

Законодавець передбачив такий випадок і за-
значив, що документ, який підтверджує факт на-
родження дитини, може бути поданий робото-
давцеві не одночасно із заявою про надання від-
пустки, а протягом 30 к. д. з дня виходу пра-
цівника у відпустку (ч. 5 ст. 191 Закону № 504). 

Проте ця норма Закону № 504 найбільше викли-
кала сумніви і розбіжності: як надати працівни-
кові відпустку, не маючи підтвердного докумен-
та? А якщо потім виявиться, що відпустка на-
дана незаконно (наприк лад, уже пропущено 
3-місячний строк із дати народження дитини)? 

Саме тому в Порядку № 693 цей момент був 
«підкоригований»: документи, що підтверджують 
факт народження дитини, потрібно подавати од-
ночасно з поданням заяви на відпустку (п. 6–9 
Порядку № 693). Тобто піти у відпустку в день 
народження дитини без підтвердних документів 
працівник не зможе. 

Отже, наведемо перелік документів, який пови-
нен надати працівник для оформлення відпустки, 
з урахуванням конкретної ситуації (для вашої 
зручності наведемо цю інформацію в таблиці).

Таблиця 2. Які документи потрібні для оформлення відпустки

№ 
п/п

Категорія працівника
Документи, що подаються 

залежно від ситуації
1 2 3

Увага! Подаються завжди незалежно від ситуації: 
1. Заява на відпустку.
2. Документ, що підтверджує факт народження дитини:
– або свідоцтво про народження дитини, видане органами РАЦС;
– або документ, необхідний для державної реєстрації народження дитини

1 Батько дитини, який перебуває 
у зареєстрованому шлюбі 
з матер’ю дитини 

Свідоцтво про шлюб (п. 6 Порядку № 693)

2 Батько дитини, який не перебу-
ває у зареєстрованому шлюбі 
з матір’ю дитини, якщо вони 
спільно проживають, пов'язані 
спільним побутом, мають взаємні 
права та обов'язки

Довідка про реєстрацію місця проживання* 
(п. 7 Порядку № 693) 

3 Баба, дід або інший повноліт-
ній родич дитини, який фактич-
но здійснює догляд за дитиною, 
батько якої є одиноким

1. Заява батька дитини, у якій має бути зазначено:
– що батько не використав свою відпустку у зв'язку з народжен-
ням дитини;
– хто саме з родичів фактично здійснює догляд за дитиною.
2. Документи, що підтверджують статус одинокого батька**. 
Це може бути:
– свідоцтво про смерть матері дитини;
– рішення суду про позбавлення матері батьківських прав, про 
визнання ї ї безвісно відсутньою або оголошення померлою (п. 8 
Порядку № 693)

* Очевидно, така довідка повинна підтверджувати факт спільного проживання з матір’ю дитини. Проте про це 
нічого не сказано в Порядку № 693. Мож ливо, із цього приводу будуть відповідні роз'яснення компетентних 
органів.
** Одинокий батько – батько дитини, мати якої померла або згідно з рішенням суду позбавлена батьківських прав, 
визнана безвісно відсутньою або оголошена померлою, якщо ця дитина не була всиновлена іншою жінкою (п. 1 Поряд-
ку № 693).
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1 2 3
4 Баба, дід або інший повноліт-

ній родич дитини, який фактич-
но здійснює догляд за дитиною, 
мати якої є одинокою

1. Заява матері дитини, у якій зазначено, хто з родичів фактично 
здійснює догляд за дитиною.
2. Документи, що підтверджують статус одинокої матері*. Це 
може бути:
– копія витягу з Реєстру про державну реєстрацію народження ди-
тини або довідки про народження із зазначенням відомостей про 
батька дитини зі слів матері відповідно до ст. 135 Сімейного кодексу**;
– свідоцтво про смерть батька дитини;
– рішення суду про позбавлення батька батьківських прав, визна-
ння його безвісно відсутнім або оголошення померлим (п. 9 По-
рядку № 693)

5 Батько або інший родич дитини, 
який протягом трьох місяців із дня 
народження дитини був звільне-
ний і знову працевлаштований

Довідка з попереднього місця роботи про те, що цьому пра-
цівникові відпустка у зв'язку з народженням дитини на підставі 
ст. 191 Закону № 504 не надавалася (складається в довільній фор-
мі) (п. 10 Порядку № 693)

* Одинока мати – жінка, в актовому записі про народження дитини якої відомості про чоловіка як батька дитини вне-
сені в установленому порядку за ї ї вказівкою; мати дитини, батько якої помер, згідно з рішенням суду позбавлений 
батьківських прав, визнаний безвісно відсутнім або оголошений померлим, якщо ця дитина не була усиновлена іншим 
чоловіком (п. 1 Порядку № 693).
** Це випадок, коли батько дитини не встановлений і запис про батька здійснюється за прізвищем і громадянством 
матері дитини, а ім'я і по батькові батька дитини записують за вказівкою матері. 

На підставі поданих документів роботодавець 
видає наказ про надання відпустки. Наказ можна 
оформити за типовою формою № П-3, затвер-
дженою наказом Держкомстату від 05.12.08 р. 
№ 489, або ж у довільній формі із заначенням 
усіх необхідних реквізитів (див. зразок у кінці 
консультації). 

Коли мають бути виплачені відпусткові 
в разі надання відпустки при народженні 
дитини?

Відпусткові мають бути виплачені працівникові 
не пізніше третього дня з дати початку від-
пустки (п. 12 Порядку № 693). Наприклад, пра-
цівник Марусенко Д. Р. (див. зразок) повинен 
отримати відпусткові не пізніше 15 липня. 

Відповідаємо на ваші запитання

Будь-яке нововведення викликає безліч запи-
тань на практиці. Сьогодні ми відповімо на три 
найгарячіших запитання, поставлені нашими 
читачами.

1. Дитина в нашого працівника народилася 
в червні 2021 року, тобто вже після дати 
набуття чинності Закону № 1402, але По-
рядок № 693 до цього моменту ще не по-
чав діяти. Чи можемо ми зараз надати со-
ціальну відпустку такому батькові?

Так, протягом 3 місяців із дати народження 
дитини, але щоб останній день відпустки не 
вийшов за 104-денний період із дати народжен-
ня малюка (п. 4 Порядку № 693). 

До речі, той факт, що на дату народження ди-
тини Порядок № 693 ще не був затверджений 
і не набув чинності, тут ролі не відіграє. Адже 
норма ст. 191 Закону № 504 вже була чинною, 
а отже, і право на відпустку в цього працівника є. 

2. У нашого працівника народилися двій-
нята. Якої тривалості має бути надана 
йому відпустка – 14 к. д. чи в разі народ-
ження двійнят тривалість відпустки має 
подвоюватися?

Цей працівник має право розраховувати на від-
пустку тривалістю до 14 к. д. У п. 11 Порядку 
№ 693 прямо сказано, що у випадку народжен-
ня двох і більше дітей від однієї вагітності три-
валість відпустки не збільшується.

3. Хто та як нестиме відповідальність, як-
що заява від одинокого батька або від 
одинокої матері виявиться недостовірною 
(наприклад, стосовно того, хто фактично 
здійснює догляд за дитиною) і баба або 
дід дитини незаконно отримають цю від-
пустку? Або ж якщо у заяві одинокий 
батько неправдиво зазначить, що не ви-
користав відпустку, а сам її використав?

У законодавстві із цього приводу нічого не ска-
зано. Тому поки що не зрозуміло, кого та як мо-
жуть покарати за такі хитрощі. Але принаймні 
закон не зобов'язує роботодавця перевіряти, 
хто фактично здійснює догляд за новонародже-
ною дитиною, а також використав батько від-
пустку чи ні (це на совісті батька, який написав 
неправдиву заяву). Для роботодавця ж важли-
во, щоб наявними були всі документи, необхідні 
для надання цієї відпустки працівникові.
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Наказ № 77-К
12.07.21 р.   м. Одеса

Про надання соціальної відпустки Марусенку Д. Р.

1. Надати заступнику головного бухгалтера Марусенку Денису Романовичу соціальну відпустку 
при народженні дитини на підставі ст. 191 Закону України від 15.11.96 р. № 504/96-ВР «Про від-
пустки» на 14 календарних днів з 12 липня 2021 року по 25 липня 2021 року. 

2. Бухгалтерії нарахувати та виплатити заробітну плату за час відпустки відповідно до вимог 
законодавства.

Підстави:

1. Заява Марусенка Д. Р.

2. Свідоцтво про народження від 05.07.21 р., серія І-ФП № 321321.

Директор ПП «Морский бриз» (підпис) А. А. Коваленко

З наказом ознайомлений  (підпис) Д. Р. Марусенко
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