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ставі ст. 1633 КУпАП у розмірі від 5 до 10 НМДГ 
(від 85 до 170 грн), а при повторному порушенні 
протягом року – від 10 до 15 НМДГ (від 170 до 
255 грн). 

3. Недопуск до проведення перевірки є підста-
вою для незастосування строків давності, перед-
бачених ст. 102 ПК (пп. 102.3.4 ПК). Нагадаємо, 

що за загальним правилом податкові зобов'язання 
можуть бути донараховані платникові податків 
у межах строків давності, передбачених ст. 102 
ПК (і штрафи застосовуються теж з урахуванням 
строків давності). А якщо платник податків неза-
конно не допустив перевіряючих, тоді податкові 
зобов'язання донараховуються без строку дав-
ності.

Олена КАНТЕРМАН, юрист

ПЕРЕВЕДЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ 
НА НЕПОВНИЙ РОБОЧИЙ ЧАС: 
ЧИМ ЦЕ ЗАГРОЖУЄ ПІДПРИЄМСТВУ?

Ситуація. Підприємство планує для зменшення витрат частину працівників перевести на 
неповний робочий час (4 години на день). Хочемо знати, як до цієї ініціативи ро-
ботодавця поставляться перевіряючі. І які ще ризики можуть бути у підприємства 
в такій ситуації?

Що говорить закон?

Питання запровадження неповного робочого 
часу для працівників підприємства регламен-
туються ст. 56 КЗпП. Неповний робочий час 
у вигляді неповного робочого тижня або не-
повного робочого дня встановлюється за уго-
дою між роботодавцем і працівником. Це можна 
зробити як відразу при прийнятті на роботу, так 
і згодом. Праця в такому режимі оплачується 
пропорційно до відпрацьованого часу або ж 
залежно від виробітку (якщо встановлено від-
рядну форму оплати праці). 

Документальне оформлення

Як бачите, робота в умовах неповного робочого 
часу допускається законодавством, а отже, не є 
порушенням. Відповідно, про штрафи у цьому 
випадку не може бути й мови. Важливо тільки 
правильно оформити встановлення неповного 
робочого часу. 

Якщо працівники згодні

Ми вже сказали, що встановити неповний робо-
чий час можна тільки за угодою між роботодав-
цем і працівником. Якщо така угода досягнута, 
то оформити ї ї потрібно письмово. Для цього 
працівник пише заяву про переведення його на 

режим неповного робочого часу, а роботода-
вець на підставі цієї заяви видає наказ. Оскіль-
ки є обопільна згода, то змінити режим роботи 
можна з будь-якої дати, яку узгодили між собою 
сторони трудового договору. 

Якщо працівники не згодні

Проте на практиці не завжди буває так ідеаль-
но. Іноді працівники не згодні з такими змінами 
(що цілком зрозуміло, адже вони в цьому випад-
ку втрачають частину заробітку). І тоді виникає 
запитання:

Як бути, якщо працівники не згодні пере-
ходити на неповний робочий час, але ро-
ботодавець вимушений удатися до цього 
заходу? 

Тут потрібно дотримуватися правил, установле-
них ст. 32 КЗпП. Так, ч. 3 цієї статті передбачає, 
що у зв'язку зі змінами в організації виробництва 
та праці допускається зміна істотних умов праці 
у разі продовження роботи за тією самою спе-
ціальністю, кваліфікацією або посадою. Але про 
зміну умов праці (зокрема, про встановлення 
неповного робочого часу) працівник має бути 
повідомлений не пізніше ніж за 2 місяці до дати 
змін. Роз'яснення Міністерства розвитку еконо-
міки із цього питання можна знайти в листі від 
23.06.20 р. № 3512-06/38822-07.
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Тобто роботодавець видає наказ про запрова-
дження на підприємстві режиму неповного 
робочого часу для певних категорій працівників 
(або для всіх працівників), зазначає дату запро-
вадження таких змін (не раніше ніж через 2 місяці 
після видання наказу) та ознайомлює із цим на-
казом працівників, яких наказ стосується, під під-
пис. Тут уже заява працівників не буде потрібна. 

Перевірки органами Держпраці

Питання режиму робочого часу працівників мо-
жуть в першу чергу зацікавити органи Держпраці. 
Саме цей держорган уповноважений здійсню-
вати державний контроль за дотриманням зако-
нодавства про працю роботодавцями – юросо-
бами і підприємцями (пп. 6 п. 4 Положення про 
Державну службу України з питань праці, затвер-
дженого постановою КМУ від 11.02.15 р. № 96). 

Держпраці здійснює контроль за допомогою пла-
нових і позапланових перевірок та інспекцій-
них відвідувань, діючи відповідно до Закону від 
05.04.07 р. № 877-V та Порядку, затвердженого 
постановою КМУ від 21.08.19 р. № 823 (далі – 
Порядок № 823). 

Інспекційні відвідування 

Інспекційні відвідування можуть проводитися 
тільки за підставами, передбаченими п. 5 По-
рядку № 823. І серед інших підстав ми знаходи-
мо таке (пп. 6 п. 5 Порядку № 823): отримання 
інформації від ПФУ та його територіальних ор-
ганів про роботодавців, у яких протягом міся-
ця кількість працівників, які працюють на умо-
вах неповного робочого часу, збільшилася на 
20 і більше відсотків. 

А отримують таку інформацію органи Держпраці 
від органів ПФУ в порядку інформаційного обмі-
ну між ними відповідно до Порядку, затвердже-
ного постановою правління ПФУ від 29.05.17 р. 
№ 11-1 (далі – Порядок № 11-1). Так, органи ПФУ 
зобов'язані повідомити органи Держпраці про 
страхувальників, які у звітному місяці збільшили 
на 20 і більше відсотків кількість застрахова-
них осіб з ознакою «неповний робочий час». Ну, 
а ПФУ сам дізнається про цей факт з обов'язко-
вої звітності, яку подає підприємство. 

Тому якщо в нашій ситуації підприємство пере-
водить на режим неповного робочого часу біль-
ше 20 % співробітників, то висока вірогідність 
проведення у такого підприємства інспекційних 
відвідувань органами Держпраці. Сам же факт 
зміни режиму робочого часу не є порушенням, 

якщо підприємство все правильно оформить 
(див. вище). 

Майте на увазі! Інспекційні 
відвідування – це позаплановий захід. 
Тому роботодавця можуть не повідомляти 
заздалегідь про їх проведення.

Планові перевірки

Плани перевірок складаються щорічно, і вони є 
у вільному доступі. Наприклад, план перевірок 
на 2021 рік затверджений наказом Держпраці 
від 27.11.20 р. № 158, а ознайомитися з ним 
можна на Інспекційному порталі:  ht tps://
inspections.gov.ua/regulators-plans/view?planning_
period_id=6&regulator_id=61. 

Чи існують критерії, за якими підприєм-
ство, що скоротило тривалість робочого 
дня для частини працівників, може потра-
пити до плану перевірок Держпраці? 

Для включення до плану перевірок суб'єктів гос-
подарювання (далі – СГ) відбирають за Кри-
теріями, затвердженими постановою КМУ від 
20.05.20 р. № 383 (далі – Критерії № 383). 
У цьому випадку частота проведення планових 
перевірок залежатиме від того, до якого ступе-
ня ризику віднесено СГ (п. 5 Критеріїв № 383):

до високої – тоді не частіше одного разу на  •
2 роки;

середньої – не частіше одного разу на 3 роки; •

незначної – не частіше одного разу на 5 років.  •

Самих же критеріїв – досить багато, при цьому 
і стосуються вони в основному порушень, що 
допускаються роботодавцем у сфері праці та охо-
рони праці. Але всі ці критерії оцінюються су-
купно, використовується бальна система. Тому 
сам по собі факт переведення працівників 
підприємства на режим неповного робочого 
часу не є підставою для включення такого 
підприємства до плану перевірок. 

До уваги! Правильно оформлене пере-
ведення працівників на режим неповного 
робочого часу не тягне за собою наслідків 
у вигляді штрафів, але може стати при-
чиною проведення на підприємстві інспек-
ційних відвідувань органами Держпраці. 
Інспекційні відвідування – захід не з приєм-
них, але якщо підприємство дотримує ви-
моги трудового законодавства, тоді фінан-
сових втрат від таких відвідувань не буде.
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Штрафи за хитрість

Деякі роботодавці, запроваджуючи режим не-
повного робочого часу, хитрять: фактично пра-
цівник трудиться повний робочий день, а офі-
ційну зарплату отримує тільки за неповний ро-
бочий день (решту, як ви розумієте, працівник 
отримує «у конверті»). 

Хочемо застерегти! Якщо такий факт 
буде виявлений у ході інспекційних 
відвідувань, то тут уже роботодавцеві 
від серйозних штрафів не відкрутитися. 

Так, на підставі ст. 265 КЗпП до такого робото-
давця може бути застосований штраф у розмірі 
10 МЗП (мінімальної зарплати, установленої на 
момент виявлення правопорушення, зараз це 

60 000 грн) за кожного працівника, стосов-
но якого скоєне правопорушення. У цій нормі 
якраз йдеться про такий випадок – оформлення 
працівника на неповний робочий час у разі фак-
тичного виконання роботи повний робочий час. 

Крім того, посадовим особам підприємства за-
грожує в такій сит уаці ї адміністративний 
штраф на підставі ст. 41 КУпАП у розмірі від 
30 до 100 НМДГ (від 510 до 1 700 грн).

Ну, а законні механізми для виявлення подібних 
фактів у перевіряючих є. Згідно з п. 10 Поряд-
ку № 823 інспектори у ході проведення інспек-
ційних відвідувань мають право наодинці або 
у присутності свідків ставити запитання стосов-
но законодавства про працю керівникові та/або 
працівникам підприємства та отримувати від них 
письмові або усні пояснення.

Маргарита МАЙОРЕНКО, юрист 

ЕЛЕКТРОННІ ТРУДОВІ КНИЖКИ: 
ВІДПОВІДІ НА ГАРЯЧІ ЗАПИТАННЯ

У чому проблема? 
Із 10.06.21 р. набув чинності Закон від 05.02.21 р. № 1217-IX «Про внесення змін до деяких за-
конодавчих актів України щодо обліку трудової діяльності працівника в електронній формі» 
(далі – Закон № 1217), яким були внесені поправки до КЗпП. Здавалося б, передання відомос-
тей про трудову діяльність працівників в електронний реєстр спростить життя роботодавцям. 
Але на практиці виникає безліч запитань, на які поки що відповідей немає. У консультації ми 
відповімо на найбільш актуальні запитання роботодавців, пов'язані із упровадженням елект-
ронного обліку трудової діяльності працівників. 

Чи повинен працівник подавати паперову 
трудову книжку при прийнятті на роботу?

Ні, не повинен. Пояснимо докладніше.

Якщо ви приймаєте на роботу співробітника піс-
ля 10.06.21 р., то крім документів, передбачених 
ст. 24 КЗпП, він зобов'язаний пред'явити робо-
тодавцеві трудову книжку (за наявності) або 
відомості про трудову діяльність з реєстру за-
страхованих осіб Державного реєстру загально-
обов'язкового державного соціального страху-
вання (далі – Реєстр). Виходить, що паперову 
трудову книжку подавати при працевлаштуванні 
тепер не обов'язково. Але якщо ї ї немає, не-
обхідно подати відомості з Реєстру. 

Важливий нюанс: поки що процедуру отри-
мання таких відомостей законодавством не вре-
гульовано. На сьогодні можна керуватися тільки 

розд. V Положення про реєстр застрахованих 
осіб Державного реєстру загальнообов'язкового 
державного соціального страхування, затвердже-
ного постановою правління ПФУ від 18.06.14 р. 
№ 10-1 (далі – Положення № 10-1). 

Як зараз працівник може отримати дані 
про трудовий стаж?

Щоб отримати такі дані, співробітникові необхід-
но звернутися до територіального органу ПФУ. 
Інформація з Реєстру надається безплатно в па-
перовій та/або електронній формі (п. 2 розд. V 
Положення № 10-1). Інформація про трудовий 
і страховий стаж надається за формою додат-
ка 9 до цього Положення. 

Отримати відомості в електронному вигляді 
можна через портал електронних сервісів ПФУ 
(https://portal.pfu.gov.ua). Для цього у працівника 


