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робітну плату, компенсацію за невикористані дні 
відпустки, а також вихідну допомогу. Якщо ж 
працівник у день звільнення не працював, 
то виплати повинні бути проведені не пізніше 
наступного дня після пред'явлення звільненим 
працівником вимоги про розрахунок. 

Норми КЗпП щодо строків розрахунку з пра-
цівником, який звільняється, є імперативними 
(законодавство не передбачає можливості пе-
ренести цей строк за угодою між працівником
і роботодавцем). 

Тому роботодавцеві слід пам'ятати, що несво-

єчасний розрахунок із працівником може по-
тягти за собою додаткові фінансові втрати 
у вигляді:

нарахування на користь працівника середньо- •
місячного заробітку за весь час затримки роз-
рахунку на підставі ст. 117 КЗпП;

штрафів, що застосовуються органами Дер- •
жпраці на підставі ст. 265 КЗпП, у розмірі, 
який залежить від строку затримки розрахунку 
з працівником: 3 МЗП (18 000 грн) – якщо 
затримка виплати становить більше місяця, 
або 1 МЗП (6 000 грн) – якщо затримка ста-
новить менше місяця.

Олена КАНТЕРМАН, юрист

ЕЛЕКТРОННА ТРУДОВА КНИЖКА: 
ЯК ОФОРМИТИ ЗГОДУ ПРАЦІВНИКА 
НА ОБРОБКУ ЙОГО ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ?

Підприємство планує передавати дані з трудових книжок працівників до Пен-
сійного фонду. Для цього потрібно отримати згоду працівником на обробку 
його персональних даних. Як має бути оформлена ця згода та яку інформацію 
вона має містити?

Нагадаємо, що впровадження електронних трудо-
вих книжок передбачене Законом від 05.02.21 р. 
№ 1217-IX (далі – Закон № 1217). Закон № 1217 
набуває чинності з 10.06.21 р., але передба-
чає 5-річний перехідний період для передачі 
даних з паперових трудових книжок до реє-
стру застрахованих осіб Державного реєстру 
загальнообов'язкового державного соціального 
страхування (далі – Реєстр) (п. 2 розд II «Прикін-
цеві та перехідні положення» Закону № 1217). 

Порядок і строки передачі відомостей з трудо-
вих книжок до Реєстру має визначити ПФУ. Ува-
жаємо, що найближчим часом (до дати набуття 
чинності Закону № 1217) з'являться підзаконні 
акти, якими будуть врегульовані всі неясні мо-
менти. Зокрема, як оформити згоду працівника 
на обробку його персональних даних. Про всі 
прийняті підзаконні акти ми неодмінно вас про-
інформуємо, стежте за нашими публікаціями.

Але вже сьогодні є можливість передавати відо-
мості з паперових трудових книжок до Реєстру. 
І багато роботодавців нею вже скористалися, 
уважаючи за краще не затягувати з процесом пе-
редачі. Особливо це актуально для великих під-
приємств, у яких багато найманих працівників. 

Зараз діє Порядок обліку трудової діяльності пра-
цівника, фізичної особи – підприємця, фізичної 
особи, яка забезпечує себе роботою самостій-
но, в електронній формі, затверджений постано-
вою КМУ від 27.11.19 р. № 1084 (далі – Порядок 
№ 1084). Згідно з Порядком № 1084 відомості 
про трудовий стаж працівника можна передати 
добровільно через вебпортал електронних по-
слуг Пенсійного фонду (https://portal.pfu.gov.ua). 

Причому передати до Реєстру відомості про 
трудовий стаж може:

або сам найманий працівник (для цього йому  •
необхідно оформити електронний підпис). Тоді 
працівник в електронному кабінеті ставить по-
значку про те, що дає дозвіл на обробку своїх 
персональних даних; 

або роботодавець. У цьому випадку разом  •
з відомостями про стаж працівника необхідно 
передати відскановану копію згоди праців-
ника на обробку його персональних даних, 
передбачених Порядком № 1084 (п. 7 Порядку 
№ 1084). 

Саме про таку згоду й ідеться в запитанні, яке 
ми розглядаємо. 
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Як саме має бути оформлена така згода, у По-
рядку № 1084 не пояснюється. Тому зараз згода 
складається в довільній формі із зазначенням 
усіх необхідних реквізитів та з огляду на вимо-
ги Закону від 01.06.10 р. № 2297-VI «Про захист 
персональних даних». Зокрема, така згода має 
містити:

П. І. Б. працівника, його місце проживання  •
і паспортні дані;

дату складання і підпис працівника; •

перелік персональних даних, на обробку яких  •
працівник дає згоду (у нашому випадку це, 
зокрема, дані про освіту, професію, спеціаль-
ність, кваліфікацію, трудову діяльність, науко-
вий ступінь, учене звання, паспортні дані та 
дані про місце проживання). 

Також можна скористатися формою такої зго-
ди, наведеною на вебпорталі ПФУ: https://
www.pfu.gov.ua>sites>2020/05>Zgoda.

Анастасія ШЕВЧЕНКО, юрист

ЯКІ ВСТАНОВЛЕНО ОБМЕЖЕННЯ 
ПРИ ПРИЙНЯТТІ НА РОБОТУ?

На підприємство прийшли працевлаштуватися два претенденти: один із них 
з інвалідністю, а другий – неповнолітній. Чи встановлено законодавчі обме-
ження при прийнятті на роботу осіб таких категорій? Про що необхідно знати 
роботодавцеві?

Певні обмеження у разі прийняття на роботу 
осіб з інвалідністю і неповнолітніх осіб – існують. 
І, звичайно, роботодавець повинен дотримува-
тися цих обмежень, щоб не порушити трудове 
законодавство. Розглянемо докладніше.

Особи з інвалідністю

Забороняється укладати трудовий договір з гро-
мадянином, якому ця робота протипоказана за 
станом здоров'я згідно з медичним висновком 
(ч. 6 ст. 24 КЗпП). 

Працевлаштування осіб з інвалідністю здійс-
нюється згідно з медичними рекомендаціями 
(ст. 172 КЗпП). Інвалідність і ступінь втрати 
здоров'я повнолітніх пацієнтів установлюється 
медико-соціальними експертними комісіями 
(далі – МСЕК) у результаті проведення відпо-
відної експертизи (ст. 7 Закону від 06.10.05 р. 
№ 2961-IV, далі – Закон № 2961). 

Яким документом підтверджується наяв-
ність інвалідності? 

Документом, що підтверджує інвалідність, є до-
відка МСЕК (форму затверджено наказом МОЗ 
від 30.07.12 р. № 577). У цій довідці міститься 
висновок МСЕК щодо умов і характеру роботи, 
які підходять особі з інвалідністю. 

Які документи повинен подати робото-
давцеві потенційний працівник, що має 
інвалідність? 

При працевлаштуванні такий працівник має по-
дати роботодавцеві:

довідку МСЕК; •

свою індивідуальну програму реабілітації, яка  •
видається МСЕК; 

копію пенсійного посвідчення.  •

Індивідуальна програма реабілітації особи 
з інвалідністю є обов'язковою для виконання ро-
ботодавцями (ч. 3 ст. 23 Закону № 2961). Тому 
при ознайомленні з такою програмою робото-
давець визначає можливість та умови виконан-
ня конкретної роботи потенційним працівником. 
Особливу увагу слід звернути на протипока-
зання, установлені МСЕК: чи не містять вони 
заборони на виконання роботи, для якої ви на-
ймаєте цього працівника? 

Майте на увазі! Для осіб з інвалідністю наднор-
мова робота і робота в нічний час допускається 
лише зі згоди працівника – за умови, що це не 
суперечить медичним рекомендаціям (ст. 55, 63 
КЗпП).

Неповнолітні особи

Неповнолітніми є особи, які не досягли 18 років.


