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выплатить работнику причитающуюся заработ-
ную плату, компенсацию за неиспользованные 
дни отпуска, а также выходное пособие. Если же 
работник в день увольнения не работал, то 
выплаты должны быть произведены не позднее 
следующего дня после предъявления уволенным 
работником требования о расчете. 

Нормы К ЗоТ относительно сроков рас чета 
с увольняемым работником являются императив-
ными (законодательство не предусматривает воз-
можности перенести этот срок по соглашению 
между работником и работодателем). 

Поэтому работодателю следует помнить, что не-
своевременный расчет с работником может по-
влечь за собой дополнительные финансовые 
потери в виде:

начисления в пользу работника среднемесячно- •
го заработка за все время задержки расчета на 
основании ст. 117 КЗоТ;

штрафов, применяемых органами Гоструда на  •
основании ст. 265 КЗоТ, в размере, который за-
висит от срока задержки расчета с работником: 
3 МЗП (18 000 грн) – если задержка выпла-
ты составила более месяца, или 1 МЗП (6 000 
грн) – если задержка составила менее месяца.

Елена КАНТЕРМАН, юрист

ЭЛЕКТРОННАЯ ТРУДОВАЯ КНИЖКА: 
КАК ОФОРМИТЬ СОГЛАСИЕ РАБОТНИКА 
НА ОБРАБОТКУ ЕГО ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ?

Предприятие планирует передавать данные из трудовых книжек работников 
в Пенсионный фонд. Для этого нужно получить согласие работника на обра-
ботку его персональных данных. Как должно быть оформлено это согласие 
и какую информацию оно должно содержать?

Напомним, что внедрение электронных трудо-
вых книжек предусмотрено Законом от 05.02.21 г. 
№ 1217-IX (далее – Закон № 1217). Закон № 1217 
вступает в силу с 10.06.21 г., но предусматрива-
ет 5-летний переходный период для передачи 
данных из бумажных трудовых книжек в реестр 
застрахованных лиц Государственного реестра 
общеобязательного государственного социально-
го страхования (далее – Реестр) (п. 2 разд. II «За-
ключительные и переходные положения» Закона 
№ 1217). 

Порядок и сроки передачи сведений из трудовых 
книжек в Реестр должен определить ПФУ. Пола-
гаем, что в ближайшее время (до даты вступле-
ния в силу Закона № 1217) появятся подзаконные 
акты, которыми будут урегулированы все неясные 
моменты. В том числе как оформить согласие ра-
ботника на обработку его персональных данных. 
Обо всех принятых подзаконных актах мы непре-
менно вас проинформируем, следите за нашими 
публикациями.

Но уже сегодня есть возможность передавать све-
дения из бумажных трудовых книжек в Реестр. 
И многие работодатели ею уже воспользовались, 
предпочитая не затягивать с процессом переда-
чи. Особенно это актуально для крупных пред-
приятий, у которых много наемных работников. 

Сейчас действует Порядок учета трудовой дея-
тельности работника, физического лица – пред-
принимателя, физического лица, которое обеспе-
чивает себя работой самостоятельно, в электрон-
ной форме, утвержденный постановлением КМУ 
от 27.11.19 г. № 1084 (далее – Порядок № 1084). 
Согласно Порядку № 1084, сведения о трудовом 
стаже работника можно передать добровольно 
через веб-портал электронных услуг Пенсионного 
фонда (https://portal.pfu.gov.ua). 

Причем передать в Реестр сведения о трудовом 
стаже может:

либо сам наемный работник (для этого ему  •
необходимо оформить электронную подпись). 
Тогда работник в электронном кабинете ставит 
отметку о том, что дает разрешение на обра-
ботку своих персональных данных; 

либо работодатель. В этом случае вместе со  •
сведениями о стаже работника необходимо 
передать отсканированную копию согласия 
работника на обработку его персональных 
данных, предусмотренных Порядком № 1084 
(п. 7 Порядка № 1084). 

Именно о таком согласии и идет речь в вопросе, 
который мы рассматриваем. 
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Как именно должно быть оформлено такое 
согласие, в Порядке № 1084 не объясняется. 
Поэтому сейчас согласие составляется в произ-
вольной форме с указанием всех необходимых 
реквизитов и с учетом требований Закона от 
01.06.10 г. № 2297-VI «О защите персональных 
данных». В частности, такое согласие должно 
содержать:

Ф. И. О. работника, его местожительство и па- •
спортные данные;

дату составления и подпись работника; •

перечень персональных данных, на обработку  •
которых работник дает согласие (в нашем слу-
чае это, в частности, данные об образовании, 
профессии, специальности, квалификации, тру-
довой деятельности, ученой степени, ученом 
звании, паспортные данные и данные о месте 
проживания). 

Также можно воспользоваться формой такого 
согласия, приведенной на веб-портале ПФУ: 
https://www.pfu.gov.ua>sites>2020/05>Zgoda.

Анастасия ШЕВЧЕНКО, юрист

КАКИЕ УСТАНОВЛЕНЫ ОГРАНИЧЕНИЯ 
ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ?

На предприятие пришли трудоустраиваться два соискателя: один из них с инва-
лидностью, а второй – несовершеннолетний. Установлены ли законодательные 
ограничения при приеме на работу лиц таких категорий? О чем необходимо 
знать работодателю?

Определенные ограничения в случае приема на 
работу лиц с инвалидностью и несовершеннолет-
них лиц – существуют. И, конечно, работодатель 
должен соблюдать эти ограничения, чтобы не на-
рушить трудовое законодательство. Рассмотрим 
подробнее.

Лица с инвалидностью

Запрещается заключать трудовой договор с граж-
данином, которому эта работа противопоказана 
по состоянию здоровья согласно медицинскому 
заключению (ч. 6 ст. 24 КЗоТ). 

Трудоустройство лиц с инвалидностью осуществ-
ляется в соот ветст вии с медицинскими рекомен-
дациями (ст. 172 КЗоТ). Инвалидность и степень 
утраты здоровья совершеннолетних пациентов 
устанавливается медико-социальными эксперт-
ными комиссиями (далее – МСЭК) в результате 
проведения соответствующей экспертизы (ст. 7 
Закона от 06.10.05 г. № 2961-IV, далее – Закон 
№ 2961). 

Каким документом подтверждается нали-
чие инвалидности? 

Документом, подтверждающим инвалидность, яв-
ляется справка МСЭК (форма утверждена при-
казом Минздрава от 30.07.12 г. № 577). В этой 

справке содержится заключение МСЭК относи-
тельно условий и характера работы, которые под-
ходят лицу с инвалидностью. 

Какие документы должен представить 
работодателю потенциальный работник, 
имеющий инвалидность? 

При трудоустройстве такой работник должен 
представить работодателю:

справку МСЭК; •

свою индивидуальную программу реабилита- •
ции, которая выдается МСЭК; 

копию пенсионного удостоверения.  •

Индивидуальная программа реабилитации 
лица с инвалидностью является обязательной для 
выполнения работодателями (ч. 3 ст. 23 Закона 
№ 2961). Поэтому при ознакомлении с такой про-
граммой работодатель определяет возможность 
и условия выполнения конкретной работы потен-
циальным работником. Особое внимание следует 
обратить на противопоказания, установленные 
МСЭК: не содержат ли они запрета на выполне-
ние работы, для которой вы нанимаете этого ра-
ботника? 

Имейте в виду! Для лиц с инвалидностью сверх-
урочная работа и работа в ночное время допус-
кается лишь с согласия работника – при условии, 


