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КАДРЫ И ЗАРПЛАТА

Жанна ЛАВРЕНТЬЕВА, главный специалист экспертной группы 
по вопросам уровня жизни и социальных стандартов 
Министерства социальной политики Украины

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИНДЕКСАЦИИ 
В СЕНТЯБРЕ 2020 ГОДА

Порядок проведения индексации денежных до-
ходов населения утвержден постановлением КМУ 
от 17.07.03 г. № 1078 (далее – Порядок № 1078). 

Индексация начисляется в случае, если величина 
индекса потребительских цен (далее – ИПЦ), ис-
численного нарастающим итогом, превысит порог 
индексации, установленный в размере 103 %.

Индексации подлежат денежные доходы в преде-
лах прожиточного минимума (далее – ПМ), уста-
новленного для трудоспособных лиц. Размеры ПМ 
на 2020 год определены ст. 7 Закона от 14.11.19 г. 
№ 294-IX «О Государственном бюджете Украины 
на 2020 год»: с 1 января 2020 года – 2 102 грн, 
с 1 июля – 2 197 грн, с 1 декабря – 2 270 грн.

В случае повышения тарифных ставок (окладов) 
значения ИПЦ в месяце, в котором происходит 
повышение, принимается за 1 или 100 %.

Исчисление ИПЦ для проведения последующей 
индексации осуществляется с месяца, следую-
щего за месяцем повышения денежных доходов 
граждан.

Сумма индексации в месяце повышения тарифных 
ставок (окладов) не начисляется, если размер 
повышения денежного дохода превышает сумму 
индексации, которая сложилась в месяце повы-
шения дохода.

Если размер повышения денежного дохода не 
превышает сумму индексации, которая сложи-
лась в месяце повышения дохода, то сумма ин-
дексации в этом месяце определяется с учетом 
размера повышения дохода и равняется разнице 
между суммой индексации и размером повыше-
ния дохода.

В случае роста зарплаты за счет других ее состав-
ляющих без повышения тарифных ставок (окла-
дов) сумма индексации не уменьшается на размер 
повышения зарплаты. Если происходит повышение 
тарифной ставки (оклада), то в месяце повышения 
учитываются все составляющие зарплаты, которые 
не имеют разового характера.

Сумма индексации определяется как результат 
умножения дохода, подлежащего индексации, 
на величину прироста ИПЦ, деленный на 100.

Индексация зарплаты работников, 
оплата труда которых 
проводится по ЕТС

Постановлением КМУ от 26.08.20 г. № 750 с 1 сен-
тября 2020 года повышены должностные оклады 
работникам бюджетной сферы.

В последний раз должностные оклады бюджет-
никам повышались в январе 2020 года и по со-
стоянию на сентябрь 2020-го право на проведение 
индексации зарплаты работников этой категории 
не наступило. С 1 сентября 2020 года произошло 
очередное повышение должностных окладов для 
работников бюджетной сферы, а следовательно, 
сентябрь считается «базовым» месяцем для про-
ведения индексации.

Пример

Работнику бюджетной сферы (1-й тарифный 
разряд по ЕТС, далее – т. р.) должностной 
оклад в сентябре 2020 года повышен с 2 102 
грн до 2 225 грн. Поскольку в сентябре право 
на индексацию не наступило (от последне-
го «базового» января 2020 года), то сентябрь 
считается «базовым» месяцем для проведения 
индексации.

Также в связи с повышением размера минималь-
ной заработной платы (далее – МЗП) с 4 723 до 
5 000 грн с 1 сентября продолжается выплата до-
платы до нового размера МЗП тем работникам, 
кому начислена зарплата в размере меньше МЗП.

Следовательно, работник 1-го т. р. в сентябре 2020 
года должен получить зарплату, определенную 
следующим образом: 

2 225 грн + 2 775 грн = 5 000 грн 
(МЗП с 01.09.20 г.),

где 2 775 грн – доплата до МЗП.
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Сентябрь 2020 года принимается за 1 или 100 % 
(«базовый» месяц), и исчисление ИПЦ для про-
ведения последующей индексации начинается 
с октября 2020 года, пока не будет превышен 
порог индексации 103 %.

Для проведения в сентябре 2020 года индексации 
денежных доходов следует применять индексы, 
приведенные в таблице:

Базовые 
месяцы

Прирост ИПЦ для проведения 
индексации в 2020 году, %

Август Сентябрь
1 2 3

2017 год
Январь 30,0 30,0
Февраль 27,1 27,1
Март 26,5 26,5
Апрель 25,4 25,4
Май 22,1 22,1
Июнь 21,9 21,9
Июль 21,6 21,6
Август 21,7 21,7
Сентябрь 17,7 17,7
Октябрь 18,0 18,0

1 2 3
Ноябрь 16,9 16,9
Декабрь 14,2 14,2

2018 год
Январь 14,1 14,1
Февраль 13,1 13,1
Март 10,3 10,3
Апрель 11,0 11,0
Май 11,0 11,0
Июнь 11,0 11,0
Июль 10,2 10,2
Август 10,2 10,2
Сентябрь 9,7 9,7
Октябрь 6,4 6,4
Ноябрь 6,4 6,4
Декабрь 3,4 3,4

2019 год
Январь 3,1 3,1
Февраль 3,2 3,2
Март 3,1 3,1
Апрель – июль – –
Август 3,1 3,1
Сентябрь – декабрь – –

2020 год
Январь – сентябрь – –

Сергей КРАВЦОВ, заведующий отделом по научному обеспечению 
вопросов занятости и социального диалога НИИ труда и занятости 
населения Минсоцполитики и НАН Украины

ЧТО ТАКОЕ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 
И КАК ЕЕ ПОНИМАТЬ 
В КАДРОВОМ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВЕ
Работодатель привык к тому, что при отборе на работу работника среди зна-
чительного количества документации должна быть копия диплома о полу-
ченном образовании. Если учреждению необходим, например, фармацевт, то 
и в дипломе работника должна указываться специальность «фармация», 
если – юрист, – «право» и т. д. Однако каждый кадровик знает, что большинство 
квалификационных характеристик в разделе «Квалификационные требования» 
содержит обобщенную фразу «соответствующего направления подготовки» 
или «соответствующей специальности» (на сегодня «направления подготовки» 
заменены на «специальности»). Как это правильно понимать? Может ли рабо-
тодатель самостоятельно определять необходимую специальность работника? 
Рассмотрим отдельные ситуации из очерченных выше вопросов. 

Об образовательных уровнях

Со вступлением в силу Закона от 01.07.14 г. 
№ 1556-VII «О высшем образовании» (далее – За-
кон № 1556) среди прочего была изменена си-
стема градации высшего образования, а именно: 
уровни, степени и квалификации.

Так, в этом учебном году был осуществлен по-
следний набор абитуриентов на образовательно-
квалификационные уровни младшего специа-
листа и специалиста. Добавим, что младший 
специалист приравнивается к младшему бака-
лавру, а специалист – к магистру согласно Закону 
№ 1556.


