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работника. Датой прекращения трудовых отно-
шений является дата смерти работника, которая 
не совпадает с датой издания приказа, поскольку 
прекращение трудовых отношений оформляется 
уже после их фактического прекращения.

Итак, на выплаты, начисленные умершему ра-
ботнику за период, который заканчивается днем 
его смерти, ЕСВ начисляется и уплачивается на 
общих основаниях.

Является ли базой начисления ЕСВ доход 
физлица, начисленный в его пользу при 
выполнении общественно полезных работ 
согласно постановлению суда?

Плательщик ЕСВ обязан своевременно и в полном 
объеме начислять, исчислять и платить ЕСВ, вести 
учет выплат (дохода) застрахованного лица и на-
числения ЕСВ по каждому календарному месяцу 
и календарному году, хранить такие сведения 
в порядке, предусмотренном законодательством, 

подавать отчетность по ЕСВ по основному месту 
учета плательщика ЕСВ в сроки, порядке и по фор-
ме, определенным законодательством (п. 1, 2, 4 
ч. 2 ст. 6 Закона № 2464).

ЕСВ начисляется на основании бухгалтерских 
и других документов, согласно которым произ-
водится начисление (исчисление) или которые 
подтверждают начисление (исчисление) выплат 
(дохода), на которые согласно Закону № 2464 на-
числяется ЕСВ (ч. 2 ст. 9 Закона № 2464).

Как предусмотрено ст. 3251, 3253 КУоАП и Зако-
ном № 2464, на предприятия, привлеченные для 
организации общественно полезных работ, рас-
пространяются все обязанности, определенные 
ч. 2 ст. 6 Закона № 2464.

Итак, доход физлица, начисленный в его пользу 
при выполнении общественно полезных работ 
согласно постановлению суда, является базой 
начисления ЕСВ.

Хотя, на первый взгляд, в Законе № 2464 все детально прописано, в жизни возникают 
разные ситуации, которые нормами этого документа не предусмотрены. Тогда, чтобы 
не допустить ошибку, следует обратиться за разъяснениями к налоговикам. На многие 
вопросы можно найти уже готовые ответы в ОИР (категория 201, http://zir.sfs.gov.ua). 

ВЫВОДЫ

Елена АФОНИНА, шеф-редактор журнала «БАЛАНС-БЮДЖЕТ»

НА ЧТО ПОВЛИЯЕТ ПОВЫШЕНИЕ 
МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРПЛАТЫ

Показатель «минимальная заработная плата» (далее – МЗП) используется во 
всем мире. Однако отношение к нему у экспертов по финансовым вопросам 
довольно разное. Одни считают, что гарантированная МЗП повышает жизнен-
ный уровень людей. Другие – что с повышением МЗП предприятия вынуждены 
повышать цены на продукцию и услуги, поскольку себестоимость их возрас-
тает, а следовательно, растет уровень безработицы и бедности. Впрочем, 
в любом случае МЗП в Украине остается наиболее низкой среди европейских 
стран. Рассмотрим, на какие показатели влияет повышение ее уровня и чего 
ждать работающим гражданам.

Показатель МЗП базируется на размере прожи-
точного минимума и стоимости потребительской 
корзины. Итак, это установленная государством 
материальная гарантия, которая должна защи-
щать работника в случае выполнения им своих 
функциональных обязанностей за месяц.

МЗП – это установленный законом мини-
мальный размер оплаты труда за выпол-
ненную работником месячную (часовую) 
норму труда (ст. 95 КЗоТ, п. 31 Закона от 
24.03.95 г. № 108/95 «Об оплате труда»).
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25.08.20 г. на очередном заседании Верховной 
Рады принят в целом президентский законопроект 
№ 3963 «О внесении изменений в Государствен-
ный бюджет на 2020 год» относительно увели-
чения размера МЗП. Закон вступает в силу со 
дня, следующего за днем его опубликования. Им 
предусмотрено, что с 1 сентября 2020 года МЗП 
будет составлять: 

в месячном размере – 5 000 грн  •
(до 01.09.20 г. – 4 723 грн); 
в почасовом размере – 29,20 грн  •
(до 01.09.20 г. – 28,31 грн). 

Итак, меньше этой ставки оплата труда быть 
не может независимо от должности работника 
и сколько времени он работает. 

Кроме того, опубликовано постановление КМУ от 
26.08.20 г. № 750 «Про повышение оплаты труда 
работникам учреждений, заведений, организа-
ций бюджетной сферы» (далее – Постановление 
№ 750). Поэтому с 01.09.20 г. повышены размеры 

должностных окладов (тарифных ставок) работ-
ника 1-го тарифного разряда Единой тарифной 
сетки разрядов и коэффициентов по оплате труда 
работников учреждений, заведений и организа-
ций отдельных отраслей бюджетной сферы (да-
лее – ЕТС). Он составляет 2 225 грн (до 01.09.20 г. – 
2 102 грн). Поэтому снова получили несправед-
ливую ситуацию, а именно одинаковую зарплату 
у первых 12 тарифных разрядов при условии от-
сутствия дополнительных доплат. 

Повышение окладов приведет к появлению ко-
эффициента корректировки отпускных и другой 
средней зарплаты, начисленной согласно По-
рядку, утвержденному постановлением КМУ от 
08.02.95 г. № 100. А у всех работников по ЕТС 
новым базовым месяцем для проведения индек-
сации стал сентябрь 2020 года.

Заметим, что размер МЗП влияет не только на 
уровень зарплат, а и на другие показатели (см. 
табл. 1).

Таблица 1 (грн)

Показатель, который изменяется Размер показателя С 01.09.20 г.
Максимальная база ЕСВ 15 МЗП 75 000,00
Ограничение относительно суточных вы-
плат согласно Налоговому кодексу для 
хозрасчетных предприятий (в пределах 
Украины)

10 % МЗП 472,30

Штрафы за нарушение законодательства 
о труде

За неоформление трудовых отношений – 10 МЗП 
за каждого неоформленного работника

50 000,00

Ограничение относительно «декретных» 
выплат

МЗП на день наступления страхового случая 
разделить на среднемесячное количество 

календарных дней (30,44)

164,26

Повышение МЗП не повлияет до окончания 2020 года на следующие показатели (т. е. они останутся на 
уровне, установленном с начала года, см. табл. 2).

Таблица 2   (грн)

Показатель Размер До конца 2020 года
Налог на недвижимость Меньше или равен 2 % за 1 м2 94,46
Стоимость подарков и призов, которые не об-
лагаются налогами

50 % МЗП 2 361,50

Сумма подарка, которая облагается налогами 25 % МЗП 1 180,75

Из чего состоит МЗП?

В МЗП для обеспечения ее гарантированного 
размера:

не входят •  доплаты за работу в сверхурочное 
время, а также в ночное время, разъездной 
характер работ, за повышенный риск в работе, 
премии к праздничным и юбилейным датам;
входят •  сумма индексации, производственные 
премии, надбавки и доплаты, связанные с выпол-
нением трудовых норм, должностные оклады.

При каких условиях осуществляется до-
плата до уровня МЗП?

Доплата до установленного размера МЗП прово-
дится, если:

оклад работника ниже установленного уровня,  •
но норма труда выполняется полностью;
по вине работодателя произошел простой в те- •
чение месяца;
работник выполняет несколько видов работ.  •
В таком случае зарплата на рабочем месте по 
совместительству для расчета по основному 
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месту не учитывается, то есть доплата до МЗП 
осуществляется по каждому рабочему месту 
отдельно;

работник болел или был в отпуске. Доплата до  •
МЗП проводится за фактически отработанные 
дни в месяце;

в учреждении установлен неполный рабочий  •
день, а также если не полностью выполнена 
норма труда (не по вине работодателя). В таком 
случае работник получает МЗП пропорцио-
нально отработанному времени или выполнен-
ным нормам труда.

Минимальная заработная плата имеет социальную функцию, защищенную государ-
ством. Все работодатели (как юридические, так и физические лица), которые в про-
цессе своей деятельности используют наемный труд, должны соблюдать обязанность 
оплачивать эту работу в размере, не меньше МЗП. В связи с принятием Постановле-
ния № 750 необходимо пересмотреть штатное расписание учреждения, заведения, 
организации.

ВЫВОДЫ

Анна КАНИШЕВСКАЯ, консультант

РАЗМЕР «ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ» 
ПОМОЩИ ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦАМ 
СОВЕТОВ: ЕСТЬ ЛИ КОЛЛИЗИЯ
В редакцию обращаются читатели по поводу размера помощи при предостав-
лении ежегодного отпуска работникам советов и их исполнительных органов. 
Рассмотрим, как этот вопрос урегулирован в нормативно-правовых актах.

Нормативно-правовая основа

Законом от 16.12.93 г. № 3723-ХІІ «О государствен-
ной службе» (далее – Закон № 3723) определены 
общие принципы деятельности, а также статус гос-
служащих госорганов и их аппарата. С 12.06.97 г. 
действие этого Закона распространено на долж-
ностных лиц местного самоуправления согласно 
Закону от 31.05.97 г. № 280/97-ВР «О местном са-
моуправлении в Украине» (далее – Закон № 280). 
Конечно, в части, не противоречащей Закону 
№ 280, Закону от 07.06.01 г. № 2493-ІІІ «О службе 
в органах местного самоуправления» (далее – За-
кон № 2493) и другим законам, регулирующим 
деятельность местного самоуправления.

Исходя из положений ст. 8 Закона от 
24.03.95 г. № 108/95-ВР «Об оплате труда» 
(далее – Закон № 108), условия и размер 
оплаты труда работников учреждений 
и организаций, которые финансируются из 
бюджета, определяются КМУ. Это правило 
касается и лиц, работающих в государ-
ственных органах. 

Согласно ст. 21 Закона № 2493 условия оплаты 
труда должностных лиц местного самоуправления 
должны определять КМУ. 

Что касается выплаты помощи для оздоровле-
ния, то согласно ст. 35 Закона № 3723 госслу-
жащим при предоставлении ежегодного отпуска 
выплачивается помощь для оздоровления в раз-
мере должностного оклада. Аналогичная норма 
содержится и в ч. 5 ст. 21 Закона № 2493, то 
есть должностным лицам советов и их испол-
нительных органов также предусмотрена «оздо-
ровительная» помощь в размере должностного 
оклада. 

Согласно п. 1 постановления КМУ от 09.03.06 г. 
№ 268 «Об упорядочении структуры и условий 
оплаты труда работников аппарата органов испол-
нительной власти, органов прокуратуры, судов 
и других органов» (далее – Постановление № 268) 
условия оплаты труда должностных лиц местного 
самоуправления должны определяться органом 
местного самоуправления (далее – ОМС) исходя 
из условий оплаты труда, установленных этим по-
становлением, и схем должностных окладов (при-
ложения 48–54 и 57).


