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Таким образом, читая между строк, из письма Гоструда можно сделать такой вывод: лучше выпла-
тить больше, чем меньше, в т. ч. и уволенному сотруднику, однако в следующем месяце на основа-
нии приказа руководителя можно удержать излишне выплаченные суммы из зарплаты. А уволенные 
работники могут вернуть излишне выплаченную им сумму на расчетный счет предприятия. Или по 
таким работникам ошибку в течение месяца лучше не замечать, чтобы не было оснований для воз-
врата копеек.

Пока вот так. То есть «мелочной» работы бухгалтерам прибавится. Но будем надеяться, что в 2020 
году Минфин, Минсоцполитики, Гоструда, НБУ и ГНС сядут-таки за круглый стол и «родят» совместное 
письмо, дающее ответы на все вопросы по этой теме.
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