
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 

від                          2026 р. №  

ЗМІНИ, 

що вносяться до постанови Кабінету Міністрів України 

від 13 березня 2022 р. № 303 

1. У підпункті 2 пункту 2 цифри “12” замінити цифрами “13”. 

2. У пункті 21 слова і цифри “абзаців четвертого і п’ятого пункту 

41 цієї постанови” замінити словами і цифрами “підпункту 1 пункту 41 цієї 

постанови”. 

3. Доповнити постанову пунктом 13 такого змісту: 

“13. Позапланові заходи державного нагляду (контролю) за 

додержанням законодавства про працю протягом періоду воєнного стану 

здійснюються відповідно до статті 16 Закону України “Про організацію 

трудових відносин в умовах воєнного стану” за рішенням Державної 

служби з питань праці. 

Зазначені в цьому пункті заходи державного нагляду (контролю) не 

здійснюються щодо суб’єктів господарювання, які: 

1) включені до переліку платників податків з високим рівнем 

добровільного дотримання податкового законодавства, сформованого 

відповідно до підпункту 69.41 пункту 69 підрозділу 10 розділу XX 

“Перехідні положення” Податкового кодексу України, – протягом строку 

перебування у зазначеному переліку; 

2) станом на перше число місяця, в якому видається посвідчення 

(направлення) на проведення заходу, за даними інформаційно-

комунікаційних систем Державної податкової служби та Пенсійного фонду 

України, Єдиного реєстру боржників, офіційними даними Державної 

служби статистики та відомостями Державної служби з питань праці про 

результати здійснених нею заходів державного нагляду (контролю) 

одночасно відповідає таким ознакам: 

відсутність заборгованості з виплати заробітної плати; 

відсутність відомостей про суб’єкта господарювання в Єдиному 

реєстрі боржників у зв’язку з невиконанням зобов’язань із виплати 

заробітної плати;  

частка найманих працівників, яким за кожний з останніх трьох звітних 

місяців нараховано заробітну плату в розмірі, що не перевищує розміру 

мінімальної заробітної плати, встановленого законом, не перевищує 10 

відсотків загальної кількості найманих працівників суб’єкта 

господарювання;  
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розмір середньомісячної заробітної плати найманих працівників за 

останні три звітні місяці становить не менше 70 відсотків розміру 

середньої заробітної плати за відповідним видом економічної діяльності у 

відповідному регіоні за останній звітний період, за який такі дані 

оприлюднені Державною службою статистики або Пенсійним Фондом 

України;  

відсутність виявленої та підтвердженої недостовірності даних, 

заявлених у документах обов’язкової звітності, поданих протягом останніх 

12 місяців;  

відсутність виявлених протягом останніх 12 місяців порушень 

установленого порядку повідомлення про прийняття працівників на 

роботу; 

 відсутність невиконаних приписів, розпоряджень або інших 

розпорядчих документів органу державного нагляду (контролю) щодо 

усунення порушень законодавства про працю. 

Заходи, що проводяться за рішенням суду, за заявою суб’єкта 

господарювання про здійснення заходу державного нагляду (контролю) за 

його бажанням, для перевірки виконання суб’єктом господарювання 

приписів, розпоряджень або інших розпорядчих документів щодо усунення 

порушень вимог законодавства, виданих за результатами проведення 

попереднього заходу органом державного нагляду (контролю), а також у 

разі настання аварії, смерті потерпілого внаслідок нещасного випадку, що 

було пов’язано з діяльністю суб’єкта господарювання, здійснюються 

незалежно від включення суб’єкта господарювання до переліку, 

зазначеного в підпункті 1 цього пункту, та від його відповідності ознакам, 

визначеним у підпункті 2 цього пункту.  

Захід, зазначений в абзаці першому цього пункту, крім заходів, 

зазначених в абзаці дванадцятому цього пункту, не проводиться, а 

розпочатий захід припиняється, якщо до початку його проведення, у тому 

числі під час пред’явлення посвідчення (направлення), або під час його 

проведення суб’єкт господарювання подав органу державного нагляду 

(контролю) документи, що підтверджують його відповідність ознакам, 

визначеним у підпункті 2 цього пункту. 

Суб’єкт господарювання має право звернутися до Державної служби з 

питань праці за підтвердженням своєї відповідності ознакам, визначеним у 

підпункті 2 цього пункту. Відповідь надається суб’єкту господарювання 

протягом п’яти робочих днів з дня надходження звернення. 

З дня оприлюднення Міністерством економіки та довкілля на його 

офіційному вебсайті повідомлення про введення в дослідну або 

промислову експлуатацію функціоналу автоматизованого аналізу ступеня 

ризиків від провадження господарської діяльності Єдиної інформаційно-

аналітичної системи “Обрій” відповідність суб’єктів господарювання 
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ознакам, визначеним у підпункті 2 цього пункту, визначається 

автоматизовано засобами зазначеної системи з урахуванням результатів 

такого аналізу.”. 

_____________________ 


	_____________________

