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Додаток 8

до наказу Міністерства юстиції України

від 09.07.2026 № 1860/5
Примірна форма 
колективного договору

	___________________________________________________________________________________
(повне та скорочене (за наявності) найменування юридичної особи)

СХВАЛЕНО
Протокол загальних зборів

трудового колективу ______

________________________

   (найменування юридичної особи)
_____________ № ________
КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

між ________________________________

         (сторона роботодавця і сторона працівників)

на 20 ___ – 20 ___ роки

Місце і рік складення

	

	1. Загальні положення

1.1. …

…

2. Організація праці та забезпечення продуктивної зайнятості

2.1. …

…

3. Нормування та оплата праці

3.1. …

…

4. Робочий час та час відпочинку

4.1. …

…

5. Охорона праці

5.1. …

…

6. Соціальний розвиток трудового колективу

6.1. …

…

7. Рівність і недискримінація. Інклюзивність
7.1. …

…

8. Взаємодія з соціальними та корпоративними стейкхолдерами
8.1. …

…

9. Заходи, спрямовані на запобігання, протидію та припинення мобінгу (цькування), а також заходи щодо відновлення порушених внаслідок мобінгу (цькування) прав
9.1. ...

...

10. Заходи щодо запровадження політики психосоціальної підтримки на роботі

10.1. ...

...

11. Контроль за виконанням Колективного договору

11.1. …

…

12. Заключні положення

12.1. …

…
_____________________________________
(назва посади керівника юридичної особи)

____________   _______________________

     (підпис)         (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

__________________

___________________________________

(назва посади керівника первинної профспілкової організації або уповноваженого представника трудового колективу юридичної особи)

__________   _______________________

  (підпис)        (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)




ОПИС

примірної форми колективного договору

1. Колективний договір оформлюється на аркушах формату А4.

2. На титульній сторінці колективного договору проставляється:

у центрі нижче межі верхнього поля – повне та скорочене (за наявності) найменування юридичної особи, які зазначаються відповідно до повного та скороченого (за наявності)  найменування, зазначеного у статуті чи положенні про юридичну особу;

нижче найменування юридичної особи у правому верхньому куті – гриф схвалення загальними зборами (конференцією) трудового колективу (із зазначенням дати та номеру протоколу, в якому зафіксовано рішення про схвалення колективного договору);
у центрі великими літерами розрідженим напівжирним шрифтом розміру 16 друкарських пунктів – назва виду документа;

у центрі вище межі нижнього поля – місце та рік складення колективного договору.

2. Текст колективного договору складається з розділів, підрозділів 
(за потреби), пунктів і підпунктів, що нумеруються арабськими цифрами. 

3. Реквізити «Підпис» сторін колективного договору розміщуються на одному рівні у два стовпчики.

4. Якщо до колективного договору додаються інші організаційні документи – положення, порядки, інструкції, правила тощо, вони оформлюються як додатки на окремих аркушах, а у відповідних пунктах колективного договору робиться посилання на ці додатки.

______________________

