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Додаток 5 

до Порядку проведення оцінювання заяв 

про отримання гранту на започаткування 

або масштабування власної справи та 

критерії їх оцінювання 

(пункт 6) 

 

 

Критерії  

оцінювання результатів співбесіди та бізнес-плану отримувача 

гранту на започаткування або масштабування власної справи 

№ 

з/п 
Критерій оцінки Значення Бал оцінювання Оцінка експерта* 

1 Мотивація та реалізація запропонованого 

проєкту 
відсутня 0  

  

низький рівень 3 

задовільний 

рівень 
5 

достатній 

рівень 
7 

високий рівень 10 

2 Чітке розуміння бізнес-плану відсутнє 0  

  

низький рівень 3 

задовільний 

рівень 
5 

достатній 

рівень 
7 

високий рівень 10 

3 Чітке розуміння маркетингового плану (розвиток 

продажів, етапи розвитку) 
відсутнє 0  

  

низький рівень 3 

задовільний 

рівень 
5 
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достатній 

рівень 
7 

високий рівень 10 

4 Чітке розуміння операційного плану (витрати на 

персонал, податки, закупівля обладнання, тощо) 
відсутнє 0  

  

низький рівень 3 

задовільний 

рівень 
5 

достатній 

рівень 
7 

високий рівень 10 

5 Попередній досвід роботи, що може бути 

релевантним у реалізації бізнес-плану 
відсутній 0  

  

низький рівень 3 

задовільний 

рівень 
5 

достатній 

рівень 
7 

високий рівень 10 
     
  

Підсумкова оцінка проєкту** 

 

_________________ 
посада фахівця 

регіонального центру 

зайнятості 

_____________________ 
прізвище, власне ім’я, по батькові 

(за наявності) 

____________ 
підпис 

_________________ 
дата здійснення оцінки 

_________________________ 

* За кожним критерієм обирається виключно один з варіантів оцінювання. 

** Пріоритет мають проєкти з найвищою підсумковою оцінкою. 

 

 

 

_______________________________________ 

 

 


