Таблиця 2. Практичні ситуації щодо визначення показника середньої зарплати

	№ 
з/п
	Опис ситуації 
	Вплив на розрахунок середньої зарплати

	1
	2
	3

	1
	Підприємство в лютому 2026 подаватиме документи на визнання його критично важливим. Однак, перевіривши показник середньої зарплати застрахованої особи за січень 2026 р., воно отримало трохи менший розмір, ніж 21 617,50 грн. 

Чи збільшиться цей розмір середньої зарплати за січень, якщо підприємство нарахує окремим працівникам в лютому 2026 р. премію та систематичну матеріальну допомогу за січень 2026 р.? 
	1. ЄСВ нараховується на виплати в місяці їх нарахування в бухобліку. 
 2. У додаток Д1 виплати включають у тому місяці, в якому вони фактично нараховані в бухобліку. 
3. Якщо в лютому 2026 р. будуть нараховані виплати за січень 2026, які належать до складу зарплати згідно з Інструкцією № 5, то їх включать до бази нарахування лютого.

 4. Такі нарахування жодним чином не впливають на розрахунок середньої зарплати за січень 2026 р. для критерію для визнання підприємства критично важливим 

	2
	У січні 2026 р. за працівників було сплачено річний страховий внесок за договорами добровільного страхування життя, ЄСВ не нарахували і не показали в додатку Д1. Унаслідок цього середня зарплата за січень 2026 р. вийшла меншою за встановлений зарплатний критерій критичної важливості. 

У лютому 2026 р. ці суми відобразили в додатку Д1 з КТН «2» як виплату за січень 2026 р.

За який місяць враховувати ці суми для визначення показника середньої зарплати: за січень 2026 р. чи лютий 2026 р.? 
	Виплати, які належать до зарплати, донараховані за попередні періоди й відображені в додатку Д1 за лютий з КТН «2» (незалежно від того, за який місяць вони нараховані), включаються до рядка 1.1 Податкового розрахунку за лютий 2026 р.

Тобто донараховані зарплатні виплати з КТН «2» включаються в рядок 1.1 Податкового розрахунку за той місяць, в якому вони нараховані, тобто за лютий.

Так само сторновані зарплатні виплати з КТН «3» включаються рядок 1.1 Податкового розрахунку за той місяць, в якому вони сторновані.

	3
	Чи беруть участь у розрахунку середньої зарплати суми виплат, які коригуються (збільшення чи зменшення нарахованих раніше виплат) шляхом подання Уточнюючого розрахунку з уточнюючим додатком Д1 
	Уточнюючий розрахунок і суми з його рядків 1.1, 1.3 і 1.4 взагалі не впливають на розрахунок середньої зарплати за звітний місяць для критерію критичної важливості 

	4
	Чи враховувати в рядок 103 працівника, якому нараховано зарплату лише за один день, адже це фактично занизить показник середньої зарплати?
	До показника рядка 103 включають працівника, навіть якщо йому буде нараховано зарплату за один день чи донараховано за попередній місяць 100 грн. 

Відповідно, сума нарахованої такому працівнику зарплати також включається до рядка 1.1 Податкового розрахунку за звітний період.

	5
	Працівникові у грудні 2025 р. нарахували зарплату за грудень та відпусткові за січень 2026 р. і відобразили в додатку Д1 за грудень 2025 р. 

Чи враховувати суму відпусткових за січень 2026 р. (нараховану у грудні 2025 р.) під час обчислення середньої зарплати  за січень 2026 р.?
	Нараховані у грудні 2025 р. відпусткові за січень мають бути відображені в рядку 1.1 додатка Д1 за грудень 2025 р. 

Тому вони не братимуть участі в розрахунку середньої зарплати за січень для визначення відповідності зарплатному критерію для визнання підприємства критично важливим.

	6
	Працівник хворів протягом усього січня 2026 р., і січневі лікарняні будуть нараховані йому в лютому 2026 р. 

В якому місяці враховувати таку особу і лікарняні виплати, визначаючи середню зарплату: в січні чи в лютому 2026 р.? 
	Під час розрахунку середньої зарплати для визначення відповідності критерію критичної важливості:

1) працівника без нарахувань у січні 2026 р. не враховують у показник рядка 103;

2) працівника й нараховані йому лікарняні враховують у лютому 2026 р. як у рядку 103, так і в рядках 1.3 і 1.4 (незалежно від того, за який місяць вони нараховані).
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