Таблица 2. Практические ситуации по определению показателя средней зарплаты

	№ 
п/п
	Описание ситуации 
	Влияние на расчет средней зарплаты

	1
	2
	3

	1
	Предприятие в феврале 2026 будет подавать документы на признание его критически важным. Однако, проверив показатель средней зарплаты застрахованного лица за январь 2026 г., оно получило меньший размер, чем 21 617,50 грн. 
Увеличится ли этот размер средней зарплаты за январь, если предприятие начислит в феврале 2026 г. некоторым работникам премию и систематическую материальную помощь за январь 2026 г.? 
	1. ЕСВ начисляется на выплаты в месяце их начисления в бухучете. 
 2. В приложение Д1 выплаты включают в том месяце, в котором они фактически начислены в бухучете. 

3. Если в феврале 2026 г. будут начислены выплаты за январь 2026 г., относящиеся к зарплате согласно Инструкции № 5, то их включат в базу начисления февраля.

 4. Такие начисления никоим образом не влияют на расчет средней зарплаты за январь 2026 г. для критерия признания предприятия критически важным.

	2
	В январе 2026 г. за работников был уплачен годовой страховой взнос по договорам добровольного страхования жизни, ЕСВ не начислили и не показали в приложении Д1. Вследствие этого средняя зарплата за январь 2026 г. получилась меньше установленного зарплатного критерия критической важности. 

В феврале 2026 г. эти суммы отразили в приложении Д1 с КТН «2» как выплату за январь 2026 г.

За какой месяц учитывать эти суммы при определении показателя средней зарплаты: за январь 2026 г. или за февраль 2026 г.? 
	Выплаты, относящиеся к зарплате, доначисленные за предыдущие периоды и отраженные в приложении Д1 за февраль с КТН «2» (независимо от того, за какой месяц они начислены),  включаются в строку 1.1 Налогового расчета за февраль 2026 г.

То есть доначисленные зарплатные выплаты с КТН «2» включаются в строку 1.1 Налогового расчета за тот месяц, в котором они начислены то есть за февраль.
Так же сторнированные зарплатные выплаты с КТН «3» включаются в строку 1.1 Налогового расчета за тот месяц, в котором они сторнированы

	3
	Участвуют ли в расчете средней зарплаты суммы выплат, которые корректируются (увеличение или уменьшение начисленных ранее выплат) путем представления Уточняющего расчета с уточняющим приложением Д1 
	Уточняющий расчет и суммы из его строк 1.1, 1.3 и 1.4 вообще не влияют на расчет средней зарплаты за отчетный период для критерия критической важности 

	4
	Учитывать ли в строке 103 работника, которому начислена зарплата только за один день, ведь это фактически занизит показатель средней зарплаты?
	В показатель строки 103 включают работника, даже если ему будет начислена зарплата за один день или доначислены за предыдущий месяц 100 грн. 

Соответственно, сумма начисленной такому работнику зарплаты также включается в строку 1.1 Налогового расчета за отчетный период

	5
	Работнику в декабре 2025 г. начислили зарплату за декабрь и отпускные за январь 2026 г. и отразили в приложении Д1 за декабрь 2025 г. 
Учитывать ли сумму отпускных за январь 2026 г. (начисленную в декабре 2025 г.) при расчете средней зарплаты за январь 2026 г.?
	Начисленные в декабре 2025 г. отпускные за январь 2026 должны быть отражены в строке 1.1 приложения Д1 за декабрь 2026 г. 
Поэтому они не будут участвовать в расчете средней зарплаты за январь при определении соответствия зарплатного критерия для признания предприятия критически важным.

	6
	Работник болел в течение всего января 2026 г., и январские больничные будут начислены ему в феврале 2026 г. 

В каком месяце учитывать такого работника и больничные выплаты при определении средней зарплаты: в январе или в феврале 2026 г.? 
	При расчете средней зарплаты для определения соответствия критерия критической важности:

1) работника без начислений в январе 2026 г. не учитывают в значении строки 103;

2) работника и начисленные ему больничные учитывают в феврале 2026 г. как в строке 103, так и в строках 1.3 и 1.4 (независимо от того, за кокой месяц они начислены
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