
Тема творчо1 роботи: «Чому етика у сферi бухгалтерського облiку € 

важливою?» 

Мене звати lрина Злепко, i я пращою у сферi фiнансiв понад 7 рокiв. За цей 

час я не лише здобула цiнний професiйний досвiд, але й зрозумiла, що етика 

е основою дiяльностi бухгалтера. Я пращою головням бухгалтером у 

ТОВариствах, а також надаю консультацiйнi послуги фiзичним особам­

пiдприемцям (ФОПам). Моя робота включае не тiльки ведения облiку та 

складання звiтностi, але й забезпечення прозоростi i вiдповiдальностi у 

фiнансових операцiях. Я хочу подiлитися своiми роздумами про важливiсть 

етики в бухгалтерiI, П вплив на спецiалiста i бiзнес в цiлому. Додам до цього 

приклади з реального життя та надам практичнi рекомендацiI, як уникати 

етичних . проблем з якими можуть зпкнутися бухгалтери. 

У своiй роботi я завжди розумiла, що бухгалтер - цене лише людина ,яка 

веде · облiк i . -складае . звiтнiсть. . Бух~алтер е нагдядачем за . фiнансовою 

Чl>J,C'fO'fQI() компанi1, i гаранtQм П прозоростi для зовнiIШJ~Х цартн~рiв та 

i;н:а~с.торiв .. Тому етика в бухгалтерiI : ,;_ це . те, що гарантуе безпеку . як для 

()'ptaнiзщiI , так i для П спiвробiщикiв. Один з перших урокiв, який я 

~.a.c..~~t)Ja, коли ·,почала nра:щщзати, · пQлягав у тому, що бухгалтер м.оже бути у 

с:кру~нщ~fУ ста:новищi, .. кол~ йому . доводиться робити вйбiр мiж осо.бистими 

ц~р~кщщ.ннями . i .-бажанням у~одити керiвництву або партнерам. · ДQ:гримання 

еrич:н;цх -~р:цнципiр .в.имагщ: вiд 6.ухrалтерц здатностi протистояти тиску, який 

,- :) Ja·, ж~ь- > ,f· досить . пош:црен»м у б_агатьох сферах бiзнесу. 1 · забiгаючи 

I:Iau~peд, едцний . . в.ихiд ,якщо ца . вас тисне кершництво щодо ~аниження 

вцтра~:, дш1 спла:rи · ме:ншоI СУ1'.fИ податЕ:у _ :1fа прибуток , приймати готiвку без 

PPQ IПРРО у будI?-яких закладах , црацювати без трудовоУ книги ,вiдкривати 

ФОI1 . ,_ - , хоча працюете - ~к найманий працiвник , щоб сплачувати менше 

tюдатку hiдпри~мцю i т д - це звiльнятися або з самого початку не вестися на 

r~ого . роду манiпуляцir ,адже вони е не законними i е безлiч законних 

варiантiв для зниження податкового навантаження на пiдприемства. 

- ПраIЩ>ю_чи . головним бухгалтером . в комунальному пiдприемствi ми 



стикнулися з недобросовiс~ постачальником пального ,хоча проводили 
г;- .. ~·. . .. . . 

Biд~~~i т~рги через систему Прозоро, ця ситуацiя добре вiдображае не 
етичнiсть постачальника та вiдповiдно бухгалтера ,який працював там. 

Недобросовiсне пiдприемство були учасниками у всiх вiдкритих конкурсах 

на пальне , якi оголошували бюджетнi та комунальнi пiдприемства, коли 

вони здобували перемогу , та заключивши i пiдписавши договiр ,вони новою 

поштою надсилали всi оригiнали документiв та повнiстю на всю суму 

договору надсилали талони ;rобто клiснт в повному обсязi сплачуе 

вiдповiдно до договору кошти за талони ,а постачальник дiйсно надсилае цi 

талони покупцю. Проте цi талони на АЗС були не дiйсними ,адже на них не 

було коштiв. Так ,як це пiдприемство виявилось боржником ,з великою 

ic.ropif;ю . судових сnрав. Ми подали цозовну заяву до суду та вцграли цю 

с.n.ра~у; Бухга.цтер. ,який працющ1в у ·дiй компанii' ,порушив базовi ~рцнципи 

upQфeciй:нoi' щ1;1ки; зокрема чес_нiс:ц~ i правдивiсть ,бухгадтер :це перевiрив 

црацдивiсr~ · iнформацii про. цщон:и:, · що видавались покупця~ а.бо вiн знав про 

ие.достатнiчть коwтiв та навмисно . виконував 1:11ахрайс~кi ,цii, nорушуючи 

3-~ц(он: .та tiдцicr.ь . . 

Т~к~~ ~асто·· отримую зв~рнення вiд вагiтних дiвчат ЩОДО ресстрацiУ ФОП 
- . ··, - ; • • •• .·, ~ ~ 1 ' • • ' • • 

л~п:iе для отриман~ декретних виплат, i я 1~ завжди вiдмов~ в цiй послузi . 
. ~ ... ' . - ~ 

' :, ~ . ' - .- '. . 
Важливо розумiт~ , що такий пiдхiд с_ не_ тiльки неетичним, а й незаконним. 
·.:.··:? _: ~.~ .. , '1 ,_·. _, . . ' ' . . ' . ,, :, . . . . . . . . . . . . . . 

~iдкриття ФОП без фактичноI пiдприсмницькоi дiяльностi с манiпуляцiсю, 

яка f!:орушуе принципи чесноётi та законностi. Як бухгалтер ,я не можу 
' . .. . . ~. . . 

;оiодИТ:If.СЯ ,"на п~дiбнi _схеми ' оскiльки це порушус не лише тiльки етичнi -. ... -- . . . ~ - . 

' 
с~ан.дар.~и, _ ~ й спричиняе -серйознi · юридичнi наслiдки. Бiльше того, нечесне 

в~к.:ористанН;Я та~ . схем призводить до негативних наслiдкiв системи 
' -· . 

со~iал_ь~ОJ;"°, _ забезпечення в цiлому ,оскiльки втрачаються необхiднi кошти 

для надаЩIЯ допомоги тим, хто дiйсно потребуе п1дтримки. 

Ще один приклад неетичноi практики в бухгалтерii стосуеться з готiвкою без 

~щористадня црограмно-каGових реестраторiв (ПРРО). В багатьох випадках 



~iдприемцi ~особливо . у закладах харчування можуть ухилятися вiд 

реестрацii готiвкових операцiй ,щоб знизити витрати на сплату податкiв. Це в 

свою чергу , призводить до фальсифiкацii фiнансовоi звiтностi та ухилення 

вiд сплати податкiв. Iгнорування вимог щодо використання ПРРО не лише 

порушуе податкове законодавство, а й створюе недобросовiсну конкуренцiю, 

адже тi, хто пращое без реестрацii операцiй, можуть пропонувати сво'i 

послуги за зниженими цiнами, не покриваючи при цъому належнi податковi 

витрати. Це пiдривае довiру до бiзнесу в цiлому i завдае шкоди економiчнiй 

стабiльностi краiни. Бухгалтери, якi погоджуються з такими практиками, 

порушують етичнi принципи i стають спiвучасниками незаконноi дiяльностi. 

Також важливим прикладом неетичноi практики в бухгалтерГi е ситуацiя, 

~q;i;i;и/ .. ·бi,ц~сu ., 11рихов~ть · 1щ~ану · _пращо, щоб зменш~ти • податкове 

fдцщцд1~енЩI; _ . Часто це . вiдбуваеться; кqди · р~ботодавцi вимуmують сво1х 

nрацiвн_и_~,в .. вiдкри~ати фiзи1:1ну : особу..:пiр;приемця; ( ФОП), : навiть якщо 

фщcrw.I.н;Q JIOJJИ дращоюrь. ЯJ\· найманi , :цр_ацiвнцки. У цъому вдпадку.-працi1щик 

в1,ц<~нуе . об()в'язки, що е характерн:им:fl . для_ найманоi" роботIJ . (робо.1:1i ГQдцни, 

кщцрQ,дь к_~рiв~т:ва, вй:ко~ацщ :завдань :вiдцовiдно д!) трудовогQ договору), 

QДН._ак. Jatdicr:t; J>фQрмлення як прадiв1;1ик,. йо:rо . змущують рееструв_атися як 

ФОЦ .щоб,у1щкнути сЩiат~ ~рдiальнl:IХ вн~скiв~. податкiв на ДQХ:оди, фi;зичнцх 

осiб : та . .iuriiиx ~обов'язань, яю ви:Е:iикають у роботода:Qця прц . укладанш 

1PY,~o;вor'Q д<>говору. 

. . - -

Та:кi · дiУ ·мають серйознi · наслiдки. Для працшника це ·може призвести до 

в1дсутностi · соцiальних · гаранtiй: · неможливостi отримати лiкарнянi, 

вiдnустКЙ~ пенсii" або iншi пiльm, · якi надаються працюючим за трудовим 

дdговором. Крiм того, ФОП змушений самостiйно сплачувати всi податки та 
, . 

внески, що значно знижуе йога реальний дохiд. У разi, якщо працiвник не 

мае :Можливоtтi вести пiдприемницьку дiяльнiсть, такий обов'язок може 

стати додатковим фiнансовим тягарем i навiть призвести до юридичних 

проблем. 



Для роботодавця такi практики можуть обернутися штрафами та санкцiями 

вiд податкових органiв, якщо буде виявлено, що фактично ма€ мiсце трудовi 

вiдносини, а не пiдпри€мницька дiяльнiсть. Крiм того, такi дii' можуть 

негативно позначитися на репутацii' компанii', адже прозор1сть 1 

вiдповiдальнiсть € осн о вними принципами успiшного бiзнесу. 

Цей приклад ще раз пiдтверджу€ важливiстъ етики в бухrалтерii'. Бухгалтери, 

якi погоджуютъся на такi схеми, порушуютъ як закон, так i етичнi норми, 

адже стаютъ спiвучасниками манiпуляцiй з податками i соцiальними 

гарантiями. Важливо, щоб кожен бухгалтер пам'ятав про свою 

вiдповiдалънiсть не лише перед клiентом чи роботодавцем, а й перед 

~_успiлъ~твом i держа~ою. 
1 t I - , - • ,... - • 

r· ···, ·• · . J ' -

Одним- iз riрикладiв неетичного поводження € спроби затtжувати витрати в 

бухгалтерсъidй звiтностi для зменшення 'податку на прибуток. Напр'Иклад, 

niдпри€мцi можуть штучно '-завищувати · витрати на закупiвлю товарiв або 

n~cлyt~-- а -та:кож фiксувати · вигаданi -витрати,- аби зменшити ·обсяг прибутку, з 

якого буде нараховуватися податок. Це може бути зроблено за допомогою 
' г ; ; . . . . - . . . . . . ' 

~;;пра~дивих документiв або . безпiдста~них нарахувань, ЩО в резу~ьтатi 
. -

призводить до зниження податковог~ наванr~ження i незаконн~I економii. 
:·:, -~. ~. \ :; . ··;· .. . . . 

Прете 'tа:кi - дi1 : не лише поруmуIОть закон; - а ·й мають серйознi наслiдки для 

ищnри€мС:тва.: . Якщо виявиться, що пiдпрйе:мство занижувало -витрати, то це 

:може · :rtриз:вестя: :до великих штрафiв вiд податкових органiв, а також до 

~имiнальноI вiдповiдальностi для керiвникiв i бухгалтерiв, що брали участь 
' · - .... ' • • _; ~ .. ·, ~ 1_ ~- . • - • • ~ ' • • • - • • • • • • • , 

у схемi. Kpi~. _того, якщо фiнансовi порушення стають вiдомi клiентам або 
~ J :·. :·- . ' - : •• • : •• - \ • • - • • 

п~~тнерам пiдприемства, це може сильно зашкодити його репутацii i навiть 
····-,: . . -- ' - . . . 

II:р1_1звести ДО втрати бiзнесу. 

Щодо -IнсайдерськоI торгiвлi ,бухгалтери мають доступ до конфiденцiйноi 

iнформацii про фiнансовий стан компанii. Iснуе спокуса використовувати цю 

iнформацiю. для особистого збаtачення або передачi i'"i третiм особам. В моiй 



прщсrпцi такщс сцтуацiй не було та вiд колег бухгалтерiв теж не чула. Проте 

,вважаю , щоб уникати таких iсторiй перш за все необхiдно чiтко 

усвiдомmовати важливiстъ конфiденцiйноi iнформацii та встановлювати 

вiдповiднi внутрiшнi механiзми контролю, щоб запобiгти ii 

несанкцiонованому використанню. 

У випадку, коли керiвник компанii вимагас вiд бухгалтера участi в таких 

схемах, единим правилъним рiшенням буде вiдмова вiд участi в незаконних 

дiях i звiлънення. Не можна йти на компромiси з совiстю i етикою, навiть 

якщо це загрожус втратою роботи. Чеснiстъ, гiднiсть та репутацiя - це 

найважливiшi цiнностi, яю маютъ бути на першому мiсцi в будь-якiй 

професii:iнiй дiялъностi. Керiвник може тиснути, але це не дас права на 

~_<>р):Пення зако~. · у таких випадках важливо бути готовим до того, що ваше 

~~лiн;;е ·ставлення д~ роботи i __ зб~реження репутацiI будуть набагато 
-~ . 1~ ~- • ' . ~ • . .• .. . - . - u . . . ' . • ·• • • ' . • • 

ц~нюшим~ в довгостро~овш пер~пективн, н1ж тимчасов1 вигоди в1д учасп в 
' . 

незаконних схемах. 

Вважаю, одн1сю з основних проб~ем, з якими стикаються пiдприсмцi, € 
\ .• ~ ; ~ 

~еобiзнанiсть або -неправильне розумiн.ня ;аконодавства в сферi податкiв i 

б;г~;ер1i. Це може призвощпи до спроб знизити податкове · навантаже~ня 
, · ; _.. ~' - ', . . - . ,,. .. ' . 
через непрозорi методи або навiть шляхом шахрайства. Т акi дii можуть мати 
;:~·: -~ J": .) . .- . . . . . . . . . . ' 

серЙОЗНi Н~сл;iдки не Тi,!IЬКИ ДЛЯ СаМОГО ПiдпрИСМЦЯ, а Й ДЛЯ eKOHO~i~ краiни 

~- -цi~~-~-- Од~~к часто ~р~~ою ·цих порушень с не стiльки злiсне ~лення 
; : -. ·- . ·, . ~ 

вiд i:юдаткi~, _скiльки недотримання етичних стандартiв через недостатнс 
( : . . - . . -· . . 

знан}:IЯ або неправильне тлумачення фiнансових i податкових норм. Тим . . . ' -. . . 
·. :. . 

с~и;м змушують бухгалтерiв працювати через цi методи. 
,· :_ -· . -

е::безлiч - законних варiантiв щодо зниження податкового навантаження 

~априклад перегляд фактичних витрат, оптимiзацiя штату , закупiвля 
• . i, ' ' 

~~;~i~!B. У ~О~ТаЧЗЛЬНИЮВ З НИЖЧО}9 . Вартiстю, ДОМОВЛЯТИСЯ про ЗНИЖКИ i 
• • , .. -· - -1. -· -

!Ому подiбне, автоматизацiя облiку, та втiлення методiв ,~кi можуть 



оimiмiзувати -,та · полегпшти · роботу : спiвробiтникiв i бiзнесу . в цшому. 

Наслiдки неетичних або незаконних дiй можуть бути рiзноманiтними. 

Фiнансовi санкцiУ та штрафи можуть значно вдарити по бюджету 

. . 
пiдприемства, а крим1налью звинувачення можуть призвести до 

репутацiйних втрат, що в свою черrу позначиться на бiзнесi. Важливо 

розумiти, що навiть мале порушення може мати далекосяжнi наслiдки, як для 

шдприемця, так 1 для працiвникiв компанiУ, адже кримiнальна 

вiдповiдальнiсть може включати як штрафи, так i тюремнi строки. Крiм того, 

зниження податкiв за рахунок незаконних схем завдае шкоди державному 

бюджету, що призводить до зменшення соцiальних виплат i впливае на 

економiчний розвиток. 

(.' : . ' . ·. :-,; . -~: ·: . ·. . . ; . , . . - . 

Що ж можна зробити для вирiшення цiеУ проблеми? На мою думку, держава 
•·- : · ,·• · . . .. . 

~~;· с~~~ри;~ ум~_ви · для того, щоб сплата подат:кiв стала бiльш вигiдною i 
~-··: ~ .- .: ;: ; ; . ~-: 

зрозумiлою для пiдприемцiв. ~ниження податкових ставок в поеднаннi з 
•• - - ' - 1 

пiдвище_l:J:IIЯМ штрафiв за порушення податкового законодавства дозволить 
: : ::· )- · : ·; • •• ' ' •• 1 ' • • • ) • ' : • ' ' • ' • • ' • • 

створ~ти баланс :мiж економiчними стимулами для пiдприемцiв i належною 

фiн·а~~ов·о~ дисц.иiшiною. Пiдприе~цi повиннi зрозумiти, щ~ сплата податкiв 
. . , 

е , вигiднiшо~, нiж намагання ухилитися вiд них. В разi чiткоУ та прозоро'i 
. : , 

~и~~~ми штрафiв, вони . будуть бiльпi мо~ивованi дотримуватися етичних 

~орм, оскiльки зможуть чiтко оцiнити наслi~ки . своУх дiй. Бухгал_терам в свою 

~~ргу -, -д~~имуватися гiдностi ,чесностi, конфiденцiйностi ,порядностi , а в 
разi тиску впливових людей - звiльнятися та нi в якому разi не вестися на 

КQРQТКОЧасну сuокусу. 

Запшом, ' етика в бухгалтерiУ не е лише питанням моральносп, але й 

Йеобхiдним · елементом, що · гарантуе стабiльнiсть i розвиток економiки. 

Невиконан,ня етичних норм може призвести ДО штрафiв, судових позовiв, а в 

~~йriрших випадках-. ДО кримiнальних справ. Крiм того, неетичнi практики 

знижують рiвень довiри до професiУ в цiлому, · що може вплинути на 

ре~~цiю не тi~ьки окремих бухгалтерiв, а й вcie'i галузi. 



-------------~-·-----
~ .д~д~умку, я .б хотiла додати: 

Як не боятися i правильно вирiшувати етичнi питания? 

1. Не бiйтеся стояти на своему. Якщо ви бачите, що ситуацiя йде 8 

неправильному напрямку, не бiйтеся вказати на це. Ви - професiонал, i ваша 

роль полягае: в тому, щоб захищати iнтереси компанiI та дотримуватись 

етичних стандартiв. Навiть якщо це означае: виступати проти бiлъш 

впливових осiб. 

2. Знания своiх прав та обов'язкiв. У будь-якiй ситуацii важливо знати, що е 

правильним, а що нi. Дотримання етичних норм i законiв - це основа, яка 

допомагае: приймати правильнi рiшення, навiть якщо це важко. 

3. Пщit·рн:Мка " колег, "ta . професiйних стандартiв. Якщо ви не впевнею у 

~!3ОСМУ, . рiшеннi, звертайтесь до колег або консультантiв. Обговорення 
.с·/,.:_ ... ~ . . >J., ·. , : ~•. :· ' -~ : : • " • / ' •' · • • • l 

ситуацii з iншими ·професiоналами допоможе знайти правильне рiшення. 

i1 7 ~. -
J: ' -t..; ,.. • • • Ф • О 

Рекомендацii для колег бухга_лтерiв: 
; .. •, • .: " \ 

• Будьте: 'чесни·ми · та· об'iктивil:ilми . . Ваша роль пот~гае . в ,тому, щоб 

забезiiечит:и- ·правильнiь.ть · · фiнансов0i iнформацi1. Якщо . ви · . помiчаете 

iiбpyii:ieiiня або-неточностi, не бiйтеся IX виправити . 

• ;,, Не ; бiйтеся ставити питания·. Якщо 'у .вас е сумнiви, не соромтесь ставити 

fiйтаiiня ·• керiвництву ,або . звертаtись до фахiвцiв. · Це дозволить уникнути 

помилоК:i Fiеhравомiрних дiй . . 

;: , Gтiюрюйте атмосферу . вiдкритостi. · Дотримання етики залежить · вщ 

tультури в • компанii .. Пiдтримуйте вiдкритiсть i чеснiсть у комунiкацiях з 

колеtами: та 1miентами. 

Дякую за уваrу • до мое'i роботи . ! • Щиро сподшаюся ,що моi роздуми 

надихнутъ на подальшi дискусii та розумiння. цie'i важливоi теми. 
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