
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проєкту постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження 

Порядку здійснення контролю за виконанням нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю та проведення перевірки роботодавців 

щодо його виконання» 

 

1. Мета 

Метою прийняття проєкту постанови Кабінету Міністрів України «Про 

затвердження Порядку здійснення контролю за виконанням нормативу робочих 

місць для працевлаштування осіб з інвалідністю та проведення перевірки 

роботодавців щодо його виконання» (далі – проєкт акта) є створення механізму 

здійснення контролю за виконанням роботодавцями нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю, що сприятиме забезпеченню ефективного 

державного контролю, підвищенню рівня зайнятості таких осіб та усуненню 

правової невизначеності у цій сфері. 

 

2. Обґрунтування необхідності прийняття акта 

Необхідність розроблення проєкту акта обумовлена прийняттям Закону 

України від 15.01.2025 № 4219-lX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо забезпечення права осіб з інвалідністю на працю», яким, зокрема 

внесені зміни до Закону України від 21.03.1991 № 875-XII «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні» (далі – Закон). 

Статтею 182 Закону визначено нормативи робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю. 

Відповідно до частини другої та третьої статті 19 Закону передбачено, що 

порядок здійснення контролю за виконанням нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю та проведення перевірки роботодавців щодо 

його виконання встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань 

нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, зайнятість 

населення, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, проводить 

перевірки роботодавців щодо виконання нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю. 

На виконання резолюції Прем’єр-міністра України Д. Шмигаля від 19.03.2025 

№ 6642/1/1-25 до Закону України від 15.01.2025 № 4219-IХ “Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України щодо забезпечення права осіб з інвалідністю на 

працю” передбачено виконання Плану організації підготовки проектів актів та 

виконання інших завдань, необхідних для реалізації Закону України «Про внесення 
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змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення права осіб з 

інвалідністю на працю» (далі – План). 

Відповідно до пункту 1.20, 1.21 Плану передбачено в установленому порядку 

подати на розгляд Кабінету Міністрів відповідний проєкт акта. 

 

3. Основні положення проєкту акта 

Проєктом акта передбачено визначення механізму здійснення контролю за 

виконанням роботодавцями нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю. 

 

4. Правові аспекти 

Основними нормативно-правовими актами у цій сфері правового регулювання 

є: Конституція України, закони України від 15.01.2025 № 4219-ІX «Про внесення 

змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення права осіб з 

інвалідністю на працю» та від 21.03.1991 № 875-XII «Про основи соціальної 

захищеності осіб з інвалідністю в Україні», постанови Кабінету Міністрів України 

від 11.02.2015 № 96 «Про затвердження Положення про Державну службу України 

з питань праці», від 31.01.2007 № 70 «Деякі питання реалізації норм Законів 

України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні» та «Про 

зайнятість населення»», наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та 

сільського господарства України від 27.10.2020 № 2161 «Про затвердження форм 

документів, що складаються Державною службою України з питань праці», 

зареєстрований в Міністерстві юстиції України 23.12.2020 за № 1280/35563. 

 

5. Фінансово-економічне обґрунтування 

Реалізація акта не потребуватиме додаткових видатків з Державного бюджету 

України та місцевих бюджетів. 

 

6. Позиція заінтересованих сторін 

Проєкт акта не потребує забезпечення участі громадськості у формуванні та 

реалізації державної політики та проведення відповідних публічних консультацій. 

Проєкт акта не стосується сфери наукової та науково-технічної діяльності та 

не потребує направлення на розгляд до Наукового комітету Національної ради 

України з питань розвитку науки і технологій. 

 

 

 

7. Оцінка відповідності 
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Проєкт акта не стосуються зобов’язань України у сфері європейської 

інтеграції; прав та свобод, гарантованих Конвенцією про захист прав людини і 

основоположних свобод; не впливає на забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків; не містить ризики вчинення корупційних правопорушень та 

правопорушень, пов’язаних з корупцією; не створює підстав для дискримінації та 

не потребує проведення громадської антикорупційної, громадської 

антидискримінаційної та громадської гендерно-правової експертизи. 

 

8. Прогноз результатів 

Реалізація акта забезпечить врегулювання механізму здійснення контролю за 

виконанням роботодавцями нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю, що сприятиме ефективному державному контролю, підвищенню 

рівня зайнятості таких осіб та усуненню правової невизначеності у цій сфері. 

 

Вплив реалізації акта на заінтересованих сторін: 

 
Заінтересована 

сторона 

Вплив реалізації акта на 

заінтересовану сторону 

 

Пояснення очікуваного впливу 

Для держави позитивний - виконання адміністративним органом 

контрольних (наглядових) повноважень; 

 

- урегулювання процедури здійснення 

контролю за виконанням роботодавцями 

нормативу робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю 

 

- виконання роботодавцями нормативу 

робочих місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю 

 

- збільшення кількості працевлаштованих 

осіб з інвалідністю 

 

Для суб’єктів 

господарюванням 

позитивний - забезпечення виконання вимог 

законодавства щодо нормативу робочих 

місць для працевлаштування осіб з 

інвалідністю 

- створення робочих місць для осіб з 

інвалідністю та працевлаштування таких осіб 
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Для осіб з 

інвалідністю 

позитивний створення робочих місць для осіб з 

інвалідністю та їх працевлаштування 

 

 

Міністр економіки, довкілля та  

сільського господарства України             Олексій СОБОЛЕВ 

____ ___________ 2025 р. 
 


