Затверджено 
наказом директора ТОВ «ЧАС»
від 23.03.2023 № 57/ОС 
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ЧАС»
Обхідний листок 
1. Прізвище, ім’я, по батькові, посада працівника, що звільняється, підстава для звільнення: 

ІЩЕНКО Ігор Георгійович, менеджер зі збуту, звільняється на підставі його заяви від 13.04.2024 відповідно до ч. 1 ст. 38 КЗпП.
2. Відмітки посадових осіб про відсутність заборгованості працівника перед підприємством:
	№
з/п
	
	Посада та прізвище 
відповідальної особи
	Дата
	Підпис

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Співробітник, який прийняв справи працівника, що звільняється 
	Менеджер з персоналу КИРИЛЕНКО І. І.
	19.04.2024
	

	2
	Керівник працівника
	Начальник відділу персоналу КУЩ Н. А.
	26.04.2024
	

	3
	Відділ матеріально-технічного забезпечення
	Заступник начальника відділу ГРИГА К. А.
	26.04.2024
	

	4
	Служба безпеки
	Заступник начальника служби СТРОЙВИЙ О. М.
	26.04.2024
	

	...
	...
	...
	...
	...

	6
	Бухгалтерський відділ
	Заступника головного бухгалтера КОРШУН Н. В.
	27.04.2024
	


3. Бухгалтерією підприємства проведено остаточний розрахунок з працівником (за відсутності заборгованості перед підприємством):    дата  27.04.2024
4. Працівника має бути звільнено з підприємства відповідно до законодавства:  
дата 27.04.2024.
Директор



(підпис)



Ігор КАЛУШ

«__»  ___________ 20__ 

Працівника звільнено «27» квітня 2024 року, наказ № 89/П

Інспектор відділу кадрів   
(підпис)
 27.04.2024

Ольга ГАЛУШКО
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