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«Про підготовку до запровадження умов оплати праці державних
службовців на основі класифікації посад у 2024 році», постанова 
КМУ від 23 жовтня 2023 р. № 1109 

Первісна класифікація посад

Категорія посад держслужбовців Підкатегорія посад Які посади відносяться

А
А1 Керівники державних органів*

А2 Перші заступники керівників 
держорганів

Б

Б1 Керівники самостійних підрозділів
держаних органів

Б2 Заступники керівників цих підрозділів

Б3 Керівники підрозділів у складі 
самостійних структурних одиниць

В

В1 Головні спеціалісти держорганів

В2 Провідні спеціалісти держорганів

В3 Спеціалісти держорганів



ОСНОВНА ІНФОРМАЦІЯ
про посади державної служби

Внесення змін до класифікації

Порядковий номер Повне найменування посади Мета посади Основні напрями роботи (до п'яти) Витрачений час, відсотків
(усього 100 відсотків)

1.

2.

3.

4.

5.

27 сімей посад



Порядок присвоєння рангів державних службовців, постанова
Кабінету Міністрів України від 20.04.2016 р. № 306.

2. Ранг держслужбовців.

ст 38 Закону України «Про державну службу»
Категорія «А» 1, 2, 3

Категорія «Б» 3, 4, 5, 6

Категорія «В» 6, 7, 8, 9

Постановою КМУ від 18 січня 2017 р. № 15 доплата визначена у розмірі від 200 

гривень для службовця 9-го рангу до 1000 грн. )для 1-го рангу)



Надбавка за вислугу років на державній службі
встановлюється на рівні 3 відсотків посадового окладу
державного службовця за кожний календарний рік стажу
державної служби, але не більше 50 відсотків посадового
окладу (ст. 52 ЗУ «Про ДС»)

Вислуга років

на рівні 2 відсотків посадового окладу державного службовця за
кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 30

відсотків (ЗУ «ПРО ДБ 2024)



1. Місячна премія.

2. Премія за результатами щорічного 
оцінювання.

3. Набавки за інтенсивність та виконання
особливо важливої роботи.

Стимулюючі виплати.



Виплата за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням
обов’язків тимчасово відсутнього державного службовця
встановлюється керівником державної служби державному
службовцю за поданням його безпосереднього керівника у
розмірі 50 відсотків посадового окладу тимчасово відсутнього
державного службовця (ст. 52 ЗУ «Про ДС»)

Доплата за виконання обов’язків.



Порядок обчислення середньої заробітної плати (доходу,
грошового забезпечення) для розрахунку виплат за
загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням,

постанова КМУ від 26 вересня 2001 р. N 1266

3. Тимчасова непрацездатність
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ПОРЯДОК  обчислення середньої заробітної плати, постанова 
КМУ від 8 лютого 1995 р. № 100

1. Відпускні 
2. Компенсація за невикористану відпустку.

Відпускні та компенсація за невикористану 
відпустку.



Матеріальна (грошова) допомога.

ПОРЯДОК  обчислення середньої заробітної плати, постанова 
КМУ від 8 лютого 1995 р. № 100



1. Відрядження.

2. Відшкодування за невідпрацьований час .

Інші виплати по середньому заробітку.



Індексація заробітної плати – законодавчо 
встановлений механізм підвищення грошових 
доходів населення, що дає можливість частково 
або повністю відшкодовувати подорожчання 
споживчих товарів і послуг (ст. 1 Закону про 
індексацію).

4. Індексація заробітної плати
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Дякую за увагу!
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