Трудовий договір № _____

м.________                                                                                            «___» ________ 20___ р.

_______________________________________ (далі – Роботодавець) в особі 
____________________________________ , який (яка) діє на підставі 
______________________________________________, з одного боку, та 
_______________________________________________ (далі – Працівник), 
з іншого боку (разом далі – Сторони), уклали цей трудовий договір (далі – Договір) про таке.

1. Загальні положення

1.1. Договір укладено відповідно до гл. ІІІ-Б «Спрощений режим регулювання трудових відносин» (ст. 495–498 КЗпП).

1.2. На відносини Сторін за Договором поширюється дія КЗпП, інших законодавчих актів, ухвалених відповідно до КЗпП, Закону України від 22.05.2003 № 851-IV «Про електронні документи та електронний документообіг», а також умови Договору, що не суперечать законодавству про працю.

1.3. Роботодавець приймає Працівника для виконання такої роботи/обіймання такої посади:

________________________________________________________.
1.4. Роботодавець приймає на роботу Працівника за _________________________
___________________________________________________________.
1.5. Місцем роботи Працівника є ______________________________________

____________________________________________________________.
2. Предмет Договору

2.1. Трудова функція Працівника є такою: _______________________________ 
____________________________________________________________.
2.2. Інші характеристики виконуваної роботи (за потреби): ________________
____________________________________________________________.
3. Строки за Договором

3.1. Договір є: безстроковим, що укладається на невизначений строк, або строковим, що укладається на строк, установлений за погодженням Сторін, або таким, що укладається на час виконання певної роботи ( _____________________________________). (підкреслити потрібне) 
3.2. У разі строкового характеру Договір вважається припиненим у визначений Договором строк або після завершення виконання відповідних робіт, якщо він не поновлюється за таких умов: ____________________________________________________________.

3.3. Договір набирає чинності після його підписання Сторонами з _______________.
3.4. Датою початку роботи за Договором є ____________________________.
4. Права та обов’язки Сторін Договору
4.1. Працівник має право на: 

4.1.1. Надання йому роботи, визначеної Договором.

4.1.2. Зміну умов і розірвання Договору у випадках, передбачених Договором і законодавством.

4.1.3. Своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної плати відповідно до своєї трудової функції в розмірах та порядку, визначених Договором і законодавством.

4.1.4. Забезпечення соціальними гарантіями, передбаченими Договором і трудовим  законодавством.
4.1.5. Відпочинок, у т. ч. на оплачувану щорічну відпустку, вихідні, неробочі, святкові дні, перерви для відпочинку та харчування відповідно до Договору.

4.1.6. Захист своїх трудових прав, свобод і законних інтересів згідно із законодавством.

4.1.7. Відшкодування шкоди, завданої каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням трудових обов’язків, у порядку, установленому законодавством.

4.1.8. Соціальне страхування у випадках, передбачених законодавством.

4.1.9. Інші права відповідно до Договору і законодавства __________________
____________________________________________________________.

4.2. Обов’язки Працівника:

4.2.1. Сумлінно виконувати свою трудову функцію, що визначена Договором і посадовою інструкцією (за наявності).

4.2.2. Постійно вдосконалювати свою майстерність та підвищувати свою кваліфікацію.

4.2.3. Дбайливо ставитися і використовувати за призначенням майно та засоби виробництва Роботодавця, якщо вони перебувають у користуванні Працівника.

4.2.4. Виконувати завдання, доручення та накази (розпорядження) Роботодавця, якщо вони не суперечать умовам Договору.

4.2.5. Дотримуватися усіх умов Договору.

4.2.6. Виконувати інші обов’язки (у разі потреби) __________________________
_____________________________________________________________.

4.3. Роботодавець має право:

4.3.1. Вимагати від Працівника виконання трудових обов’язків та умов, передбачених Договором, дбайливого ставлення і використання за призначенням майна та засобів виробництва Роботодавця, якщо вони перебувають у користуванні Працівника (у т. ч. обладнання, програмно-технічні засоби, засоби захисту інформації, інші засоби тощо).

4.3.2. Притягати Працівника до дисциплінарної та матеріальної відповідальності в порядку, установленому законодавством і Договором.

4.3.3. Інші права відповідно до Договору та законодавства __________________

____________________________________________________________.

4.4. Обов’язки Роботодавця:
4.4.1. Дотримуватися вимог законодавства, умов колективного договору, генеральної та галузевої угод і Договору.

4.4.2. Надавати Працівникові роботу відповідно до його спеціальності та кваліфікації згідно з умовами Договору.

4.4.3. Забезпечити Працівника засобами виробництва, матеріалами та інструментами, необхідними для виконання роботи, якщо інше не встановлено Договором.

4.4.4. Своєчасно виплачувати Працівникові в повному розмірі належну заробітну плату, визначену Договором, у строки та в порядку, що встановлені законодавством, колективним договором, генеральною та галузевою угодами, Договором, а також здійснювати всі необхідні компенсації, відшкодування, у т. ч. визначені Договором.

4.4.5. Здійснювати загальнообов’язкове державне соціальне страхування Працівника в порядку, установленому законодавством.

4.4.6. Систематично проводити інструктаж (навчання) Працівника з питань охорони праці та протипожежної безпеки в межах використання Працівником обладнання та засобів, рекомендованих або наданих Роботодавцем.

4.4.7. Виконувати інші обов’язки, установлені законодавством.

4.4.8. Виконувати інші обов’язки (за потреби) ___________________________.

5. Умови оплати праці

5.1. За виконання роботи за Договором Працівникові встановлюється винагорода (заробітна плата) в розмірі _________________________________________.

5.2. За виконання роботи в нічний та надурочний час, у святкові, неробочі та вихідні дні, до якої Працівник може залучатися відповідно до Договору, Працівникові встановлюється такий розмір оплати відповідної роботи __________________________________.

5.3. В окремих випадках Працівникові встановлюються додаткові (заохочувальні, компенсаційні тощо) виплати (за потреби) _______________________________.

5.4. Заробітна плата Працівника підлягає оподаткуванню в порядку, визначеному законодавством.

5.5. Заробітна плата виплачується Працівникові в такому порядку та в такі строки: ________ ___________________________________________________________.

5.6. У разі порушення строків виплати заробітної плати Роботодавець несе перед Працівником таку відповідальність: _____________________________________.
6. Тривалість робочого часу і часу відпочинку

6.1. Для Працівника встановлюється такий режим роботи: _____________________.

6.2. За виробничої необхідності Працівник може залучатися без дозволу профспілки підприємства до роботи в надурочний і нічний час, у святкові, неробочі та вихідні дні в такому порядку та на таких підставах: _____________________________________________________________
____________________________________________________________.

6.3. Працівникові встановлюється така тривалість (норма) робочого часу і відпочинку, роботи в нічний та надурочний час: ____________________________________
___________________________________________________________.

6.4. Працівникові надаються щорічні оплачувані відпустки та відпустки без збереження заробітної плати в порядку та на умовах, визначених ст. 79, 84, 115 КЗпП, колективним договором (угодою) з урахуванням особливостей, установлених Договором:

— на прохання Працівника та за згодою Роботодавця щорічна відпустка може бути поділена на частини будь-якої тривалості або надана повної тривалості з урахуванням норм тривалості щорічних відпусток, установлених КЗпП (за потреби);

— заробітна плата за весь час щорічної відпустки виплачується Працівникові до початку відпустки (за потреби).

6.5. Тривалість щорічної відпустки Працівника становить: основної – _______ календарних днів і додаткової – ________ календарних днів.

7. Умови праці та відповідні гарантії

7.1. З моменту підписання Договору Працівник вважається поінформованим Роботодавцем про такі умови праці: ____________________________________
____________________________________________________________.

7.2. Працівник має право на такі пільги та компенсації за роботу у шкідливих (небезпечних) умовах праці (за потреби): ________________________________________.

8. Службові відрядження

8.1. У разі виробничої необхідності Роботодавець має право направляти Працівника за його згодою (або без його згоди) у службове відрядження, про що Працівника повідомляють не пізніше ніж за __________ календарних днів до його початку.
8.2. Працівникові, який направляється Роботодавцем у службове відрядження, оплачуються витрати на проїзд до місця призначення і назад, наймання житлового приміщення і добові за час перебування у відрядженні відповідно до норм, установлених колективним договором підприємства (Положенням про службові відрядження).
9. Комунікація між Сторонами

9.1. За Договором установлюється такий порядок та форма обміну інформацією між Роботодавцем і Працівником у процесі роботи: ____________________________
____________________________________________________________

9.2. Працівник подає Роботодавцю звіт про виконану роботу в такому порядку (за потреби): ___________________________________________________________.

10. Зміна істотних умов праці та інші зміни до Договору

10.1. У разі погіршення істотних умов праці Роботодавець зобов’язаний повідомити Працівника про відповідні зміни в такий строк ____________________________________ та в такий спосіб (у такому порядку): _____________________________________.

10.2. Роботодавець повідомляє Працівника про зміну істотних умов праці, що не пов’язана з їх погіршенням, у такому порядку та в такий строк: ___________________________.

10.3. До Договору можуть бути внесені інші зміни за таких умов і в такому порядку:
__________________________________________________________.
11. Захист персональних і конфіденційних даних

11.1. Роботодавець обробляє дані Працівника на підставах, передбачених законодавством України, а також зобов’язується вживати належних організаційних і технічних заходів захисту персональних даних.

11.2. Працівник зобов’язується не розголошувати комерційні таємниці Роботодавця та інші конфіденційні дані, що стосуються роботи за Договором.

11.3. До комерційної таємниці Роботодавця та інших конфіденційних даних належать такі відомості (інформація), які мають зберігатися (оброблятися) Працівником у такому порядку:

___________________________________________________________.

11.4. У разі несанкціонованого розголошення Працівником комерційної таємниці та/або інших конфіденційних даних він несе таку відповідальність:

12. Відповідальність Сторін

12.1. Роботодавець відповідає за безпеку і належний технічний стан обладнання та засобів виробництва, що передаються Працівникові для виконання роботи.

12.2. Працівник несе повну матеріальну відповідальність у разі укладення договору про повну матеріальну відповідальність, а також в інших випадках, передбачених законодавством.

12.3. У разі невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених Договором та законодавством, Сторони несуть відповідальність згідно із законодавством.

12.4. Спори між Сторонами вирішуються у визначеному законодавством порядку.

13. Припинення дії Договору

13.1. Припинення Договору з ініціативи Працівника або Роботодавця здійснюється на підставі та в порядку, що встановлені КЗпП, з урахуванням визначених нижче особливостей.

13.2. Розірвання Договору з ініціативи Роботодавця на підставах, не передбачених КЗпП, здійснюється з обґрунтуванням (зазначенням) причин такого розірвання та проведенням  компенсаційної виплати Працівникові в розмірі та порядку, що визначені Договором, але не менше:

1) половини мінімальної заробітної плати, якщо сума періодів роботи Працівника в Роботодавця становить не більш як 30 днів;

2) мінімальної заробітної плати, якщо сума періодів роботи Працівника в Роботодавця становить понад 30 днів;

3) трьох мінімальних заробітних плат, якщо сума періодів роботи Працівника в Роботодавця становить понад один рік;

4) п’яти мінімальних заробітних плат, якщо сума періодів роботи Працівника в Роботодавця становить понад два роки.

13.3. Розмір мінімальної заробітної плати встановлюється на день розірвання Договору.

13.4. Договір розривається за ініціативою Роботодавця шляхом підписання додаткової угоди про його розірвання або в односторонньому порядку шляхом надсилання Працівникові офіційного повідомлення про розірвання Договору в спосіб, визначений Договором, або рекомендованим поштовим відправленням з описом вкладення.

13.5. У разі надсилання Працівникові повідомлення про розірвання Договору засобами поштового зв’язку Договір вважається розірваним із наступного робочого дня після дати вручення Працівникові цього повідомлення або через сім календарних днів із дня надходження поштового відправлення Роботодавця до поштового відділення на адресу Працівника.

13.6. У разі розірвання Договору з ініціативи Роботодавця норми ст. 43 КЗпП не застосовуються, крім випадків звільнення Працівника, обраного до профспілкових органів.
14. Інші положення

14.1. У період воєнного стану положення Договору застосовуються в частині, що не суперечить законодавству щодо регулювання трудових відносин в умовах воєнного стану, якщо інше не встановлено домовленістю Сторін.

14.2. Договір укладено в паперовій формі державною мовою у двох примірниках, по одному для кожної Сторони, що мають однакову юридичну силу.

15. Реквізити та підписи Сторін
	Роботодавець
______________________________
(найменування для юридичних осіб 
або ПІБ для фізичних осіб – підприємців)

________________________________
Місцезнаходження (або місце проживання для фізичної особи):

________________________________
________________________________
Додаткова інформація про Роботодавця

(за бажанням):

_______________________________
(код ЄДРПОУ, контактні дані тощо)

_______________________________
                               (посада)

_________________________________
       (підпис)                          (ім'я та прізвище)

	Працівник
_______________________________
(прізвище, ім’я та по батькові (за наявності))

_______________________________
Паспорт або інший документ, що посвідчує особу:
_______________________________
________________________________
Додаткова інформація про Працівника

(за бажанням):

_______________________________
(реєстраційний номер облікової 
картки платника податків тощо)

_______________________________
__________________________________
        (підпис)                      (ім’я та прізвище)


[image: image1.png]-EA.
B uteka.ua





[image: image1.png]