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Індексація зарплати повертається 
з 1 січня 2024

Проект Закону України від 15.09.2023 № 10000 «Про Державний бюджет України 
на 2024 рік»

Стаття 38. Установити, що обчислення індексу споживчих цін для індексації 
грошових доходів населення провадиться наростаючим підсумком, починаючи з 
1 січня 2024 року.



Зміни у зарплатній звітності: що змінилось

Мінфін наказом від 02.03.2023 № 113 вніс зміни до форми Податкового 
розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків -
фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого єдиного 
внеску та Порядку його заповнення та подання податковими агентами.
В електронному вигляді звіт подається за ідентифікаторами форм J0500109 (ЮО)
Затвердженим наказом Мінфін викладає в новій редакції форми Податкового 
розрахунку та окремих його додатків, зокрема:

• Додаток 1 (Д1) «Відомості про нарахування заробітної плати (доходу, 
грошового забезпечення) застрахованим особам»

• Додаток 4 ДФ «Відомості про суми нарахованого доходу, утриманого та 
сплаченого податку на доходи фізичних осіб та військового збору».



Зміни у зарплатній звітності: що змінилось
1. До рядка 09 заголовної частини Розрахунку додано нову ознаку платника 
єдиного внеску: 095 – «Резидент Дія Сіті».
2. Табличну (розрахункову) частину додатка Д1 доповнено новою графою 26 

«Ознака наявності трудового договору з нефіксованим робочим часом 18 (1 - так, 0 
- ні)», у якій зазначається інформація про наявність та/або відсутність трудового 
договору з нефіксованим робочим часом.
3. З розділу ІІ «Зведені дані про оподаткування процентів, виграшів (призів) у 
лотерею» додатка № 4ДФ вилучено рядки «Доходи від продажу 
сільськогосподарської продукції» та «Доходи від продажу сільськогосподарської 
продукції – вилучення».

125

Суми пенсійних внесків, що сплачуються роботодавцем-

резидентом за свій рахунок за договорами недержавного 
пенсійного забезпечення платника податку та/або за 
договорами добровільного медичного страхування в межах 30 
відсотків нарахованої заробітної плати такому працівнику
(підпункт “в” підпункту 164.2.16 Кодексу)

Пенсійні внески, 
страхові внески 
(премії) за платника 
податку, сплачені 
роботодавцем-

резидентом 01.01.2023



Додаток 1 Зарплатної звітності

Зарплата (основні, сумісники), мобілізовані 22% - 01 

Особи з інвалідністю - зарплата (основні, сумісники), 
мобілізовані

8,41% - 02

Відпускні 22% - 01, тип 10        
Допомога з тимчасової втрати працездатності (за 
рахунок підприємства, за рахунок ПФУ)

22% - 29

Допомога по вагітності та пологам 22% - 42

ЦПХ виплати фізичним особам 22% - 26

Доплата ЄСВ до мінімальної зарплати 22% - 01, тип 13



Додаток 4ДФ Зарплатної звітності
Зарплата (основні, сумісники, відпускні, лікарняні, середній 
заробіток ТРО)

101

ЦПХ-виплати фізособам 102

Додаткові блага 126

Інші оподатковувані доходи (грошові), зокрема оренда рухомого 
майна у фізособи

127

Декретні 128

Допомога на поховання 146

Сума поворотної фінансової допомоги наданої платником податку 
іншим особам, яка повертається йому

153

Виплати ФОПам та самозайнятим особам (в тому числі оренда 
нерухомого і рухомого майна у ФОПа)

157

Подарунки 160

Матеріальна допомога (неоподатковуваний розмір 3760) 169

Оренда нерухомого майна у фізособи 196

Сума поворотної фінансової допомоги, що отримується платником 
податку

197



ФОПи З ОКУПАНОВАНИХ ТЕРІТОРІЙ,
документи від ФОПів та самозайнятих осіб

Стаття 177. Оподаткування доходів, отриманих фізичною особою - підприємцем 
від провадження господарської діяльності, крім осіб, що обрали спрощену 
систему оподаткування
177.8. Під час нарахування (виплати) фізичній особі - підприємцю доходу від 
здійснення нею підприємницької діяльності, суб'єкт господарювання та/або 
самозайнята особа, які нараховують (виплачують) такий дохід, не утримують 
податок на доходи у джерела виплати, 
якщо фізичною особою - підприємцем, яка отримує такий дохід, надано копію 
документу, що підтверджує її державну реєстрацію відповідно до закону як 
суб'єкта підприємницької діяльності. 

ПОДАТКОВИЙ КОДЕКС УКРАЇНИ



ФОПи З ОКУПАНОВАНИХ ТЕРІТОРІЙ,
документи від ФОПів та самозайнятих осіб

Стаття 297. Особливості нарахування, сплати та подання звітності з окремих 
податків і зборів платниками єдиного податку
297.1. Платники єдиного податку звільняються від обов'язку нарахування, сплати 
та подання податкової звітності з таких податків і зборів:
2) податку на доходи фізичних осіб у частині доходів (об’єкта оподаткування), що 
отримані в результаті господарської діяльності платника єдиного податку першої -
четвертої групи (фізичної особи) та оподатковані згідно з цією главою;
копію документу, що підтверджує її державну реєстрацію відповідно до закону 
як суб'єкта підприємницької діяльності + копія виписки з Реєстру єдиного 
податку



ФОПи З ОКУПАНОВАНИХ ТЕРІТОРІЙ,
документи від ФОПів та самозайнятих осіб

пп. 38.9 підрозділу 10 розділу XX "Перехідні положення" ПКУ
38.9. Під час нарахування (виплати) фізичним особам - підприємцям, 
місцезнаходженням або місцем проживання яких є тимчасово окупована 
територія (незалежно від системи оподаткування), доходу від здійснення ними 
підприємницької діяльності суб’єкт господарювання та/або самозайнята особа, 
які нараховують (виплачують) такий дохід, зобов’язані утримати податок на 
доходи у джерела виплати. При цьому на таких осіб не поширюється дія пункту 
177.8 статті 177 та підпункту 2 пункту 297.1 статті 297 цього Кодексу.
Доходи від здійснення підприємницької діяльності, оподатковані відповідно до 
цього підпункту, не включаються до загального оподатковуваного доходу фізичної 
особи - підприємця та/або доходу фізичної особи - підприємця платника єдиного 
податку.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17#n4308
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17#n7203


ФОПи з місцем проживання, 
яке зареєстровано на тимчасово окупованій території 
Такі ФОП повинні звернутись до держреєстратора із заявою про держреєстрацію за 
новим тимчасовим місцем проживання на підконтрольній території України (причому 
держреєстратори не повинні вимагати документи на це проживання). І також подати 
заяву про спрощену систему оподаткування (якщо вона застосовувалась). Після реєстрації 
за новим місцем, в електронному кабінеті ДПС отримати нові реквізити для сплати 
податків і здійснити їх оплату. На разі працює сервіс з реєстрації в Дії.

Таку перереєстрацію треба зробити якнайшвидше, оскільки при перерахуванні доходу 
таким ФОП (з реєстрацією на окупованих територіях), платник винен утримувати 18% 
ПДФО як зі звичайних фізосіб.

Тож ФОП, місце проживання якої зареєстровано на тимчасово окупованій території, для 
не застосування пп. 38.9 підрозділу 10 розділу XX "Перехідні положення" ПКУ повинна 
звернутись до державного реєстратора та здійснити перереєстрацію місцезнаходження 
на території, підконтрольній Україні. При цьому копія виписки (витягу) з ЄДР буде 
документом, підтверджуючим державну реєстрацію ФОП за місцезнаходженням на 
території в межах України.



Як здійснюється взяття на облік у контролюючих органах ФОП, 
які переселилися з тимчасово окупованої території України та проживають в м. Києві?

опубліковано 02 лютого 2023 о 09:11

Головне управління ДПС у м. Києві повідомляє, що відповідно до норм Податкового кодексу України
платники податків підлягають реєстрації або взяттю на облік у контролюючих органах за місцезнаходженням
юридичних осіб, відокремлених підрозділів юридичних осіб, місцем проживання особи (основне місце обліку).

Взяття на облік фізичних осіб – підприємців у контролюючих органах здійснюється за податковою адресою на
підставі відомостей з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, ФОП та громадських формувань, наданих
державним реєстратором згідно із Законом України від 15 травня 2003 року № 755-IV «Про державну реєстрацію
юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань» (п. 65.1 ст. 65 ПКУ).

Згідно з п. 66.3 ст. 66 ПКУ, у разі проведення державної реєстрації зміни місцезнаходження або місця проживання
платника податків, внаслідок якої змінюється адміністративно-територіальна одиниця та контролюючий орган, в
якому на обліку перебуває платник податків, а також у разі зміни податкової адреси платника податків,
контролюючими органами за попереднім та новим місцезнаходженням (місцем проживання) платника податків
проводяться процедури відповідно зняття з обліку/взяття на облік такого платника податків.



Як здійснюється взяття на облік у контролюючих органах ФОП, 
які переселилися з тимчасово окупованої території України та проживають в м. Києві?

опубліковано 02 лютого 2023 о 09:11

Підставою для зняття з обліку платника податків в одному контролюючому органі і взяття на облік в іншому є 
надходження хоча б до одного з цих органів даних, що свідчать про належну державну реєстрацію таких змін 
органами державної реєстрації.

Відповідно, для ФОП, які переселилися з тимчасово окупованої території внаслідок збройної агресії російської 
федерації сплата податків та подання звітності здійснюється за новим місцезнаходженням з дати взяття на облік в 
контролюючому органі за новим місцезнаходженням.

У разі отримання з ЄДР даних про зміну місцезнаходження (місця проживання) платника податків, пов’язану зі 
зміною адміністративного району, контролюючий орган, в якому платник податків перебуває за основним місцем 
обліку, вносить зміни до Єдиного банку даних юридичних осіб або Реєстру самозайнятих осіб та передає до ЄДР 
відомості про внесення відповідних відомостей до реєстрів Центрального контролюючого органу.

Також, відповідно до п 63.13 ст. 63 ПКУ з метою постійного забезпечення органів державної влади, органів 
місцевого самоврядування, юридичних та фізичних осіб інформацією центральний орган виконавчої влади, що 
реалізує державну податкову політику, оприлюднює на єдиному державному реєстраційному вебпорталі юридичних 
осіб та ФОП та власному офіційному вебсайті дані про взяття на облік як платників податків юридичних осіб, їх 
відокремлених підрозділів та самозайнятих осіб не пізніше наступного робочого дня після взяття на облік.



Як здійснюється взяття на облік у контролюючих органах ФОП, 
які переселилися з тимчасово окупованої території України та проживають в м. Києві?

опубліковано 02 лютого 2023 о 09:11

Особливості переведення платників податків, у разі зміни місцезнаходження/місця проживання платників податків з 
території проведення антитерористичної операції або тимчасово неконтрольованої території (на якій органи 
державної влади тимчасово не здійснюють або здійснюють не в повному обсязі свої повноваження) на територію в 
областях або місті Києві, взяття на облік таких платників податків за основним місцем обліку визначено п. 5 наказу 
Міністерства фінансів України від 14 листопада 2014 року № 1127 «Про затвердження Змін до Порядку обліку 
платників податків і зборів».

У такому випадку контролюючі органи за новим місцезнаходженням здійснюють взяття на облік платників податків 
за основним місцем обліку не пізніше наступного робочого дня з дня отримання відомостей з ЄДР.

Як здійснюється взяття на облік у контролюючих органах ФОП, які переселилися з тимчасово окупованої території
України та проживають в м. Києві?

https://kyiv.tax.gov.ua/media-ark/news-ark/651440.html


Як здійснюється взяття на облік у контролюючих органах ФОП, 
які переселилися з тимчасово окупованої території України та проживають в м. Києві?

опубліковано 02 лютого 2023 о 09:11
Особливості переведення платників податків, у разі зміни місцезнаходження/місця проживання платників податків з території 
проведення антитерористичної операції або тимчасово неконтрольованої території (на якій органи державної влади 
тимчасово не здійснюють або здійснюють не в повному обсязі свої повноваження) на територію в областях або місті Києві, 
взяття на облік таких платників податків за основним місцем обліку визначено п. 5 наказу Міністерства фінансів України від 
14 листопада 2014 року № 1127 «Про затвердження Змін до Порядку обліку платників податків і зборів».

У такому випадку контролюючі органи за новим місцезнаходженням здійснюють взяття на облік платників податків за 
основним місцем обліку не пізніше наступного робочого дня з дня отримання відомостей з ЄДР.

Як здійснюється взяття на облік у контролюючих органах ФОП, які переселилися з тимчасово окупованої території України
та проживають в м. Києві?

МІНІСТЕРСТВО З ПИТАНЬ РЕІНТЕГРАЦІЇ ТИМЧАСОВО ОКУПОВАНИХ ТЕРИТОРІЙ УКРАЇНИ
НАКАЗ

22.12.2022 № 309
Зареєстровано в Міністерстві
юстиції України
23 грудня 2022 р.
за № 1668/39004

Про затвердження Переліку територій, на яких ведуться (велися) бойові дії або 
тимчасово окупованих Російською Федерацією

Про затвердження Переліку терито... | від 22.12.2022 № 309 (rada.gov.ua)

https://kyiv.tax.gov.ua/media-ark/news-ark/651440.html
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1668-22#Text


Середня зарплата: подвійне перезавантаження! 
Як КМУ двічі змінив розрахунок відпускних, 

компенсації відпусток, матеріальної допомоги

1 вересня 2023 року на черговому засіданні Кабмін вніс зміни до Порядку обчислення середньої заробітної 
плати, затвердженого постановою КМУ від 08.02.95 № 100. 

Змінами було передбачено, що обчислення середньої заробітної плати для виплати компенсації за 
невикористані відпустки проводиться з урахуванням виплат за робочий рік, у якому виникло право на таку 
відпустку. 

8 вересня, на черговому засіданні КМУ було знову затверджено постанову щодо змін до Порядку обчислення 
середньої заробітної плати, які передбачають:
1. обчислення середньої заробітної плати для оплати часу відпусток, надання матеріальної (грошової) допомоги 

або виплати компенсації за невикористані відпустки проводиться виходячи з виплат за останні 12 календарних 
місяців роботи, що передують місяцю надання відпустки, надання матеріальної (грошової) допомоги або 
виплати компенсації за невикористані відпустки

2. Обчислення середньої заробітної плати для виплати компенсації за невикористані відпустки, на які 
працівник набув право до 31 грудня 2023 р., проводиться виходячи з виплат, нарахованих у 2023 році.



ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України

від 8 вересня 2023 р. № 957

ЗМІНИ,
що вносяться до порядків, затверджених постановами 

Кабінету Міністрів України від 8 лютого 1995 р. № 100 і 
від 8 серпня 2016 р. № 500

1. У Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 8 
лютого 1995 р. № 100:

1) у пункті 2:

абзац перший замінити абзацами такого змісту:

“2. Обчислення середньої заробітної плати для оплати часу відпусток, надання матеріальної (грошової) допомоги 
або виплати компенсації за невикористані відпустки проводиться виходячи з виплат за останні 12 календарних 
місяців роботи, що передують місяцю надання відпустки, надання матеріальної (грошової) допомоги або виплати 
компенсації за невикористані відпустки.

Обчислення середньої заробітної плати для виплати компенсації за невикористані відпустки, на які працівник 
набув право до 31 грудня 2023 р., проводиться виходячи з виплат, нарахованих у 2023 році.”.



РОЗ'ЯСНЕННЯ ЩОДО ПОРЯДКУ ОБЧИСЛЕННЯ СЕРЕДНЬОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ У ЗВ'ЯЗКУ З 
НАБРАННЯМ ЧИННОСТІ ПОСТАНОВИ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ ВІД 08.09.2023 № 957 „ПРО 

ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПОРЯДКІВ, ЗАТВЕРДЖЕНИХ ПОСТАНОВАМИ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ ВІД 
8.02.1995 Р. № 100 І ВІД 8.08.2016 № 500ˮ

15.09.2023 | 13:25 | Департамент праці та зайнятості
Роз'яснення щодо Порядку обчислення середньої заробітної плати у зв'язку з набранням чинності постанови Кабінету 
Міністрів України від 08.09.2023 № 957 „Про внесення змін до Порядків, затверджених постановами Кабінету Міністрів 
України від 8.02.1995 р. № 100 і від 8.08.2016 № 500ˮ | Міністерство економіки України (me.gov.ua)
Щодо механізму обчислення середньої заробітної плати для виплати компенсації за невикористані
відпустки, на які працівник набув право до 31 грудня 2023 року.

Змінами, внесеними постановою № 957 до пункту 2 Порядку, визначено новий порядок обчислення
середньої заробітної плати для оплати компенсації за невикористані відпустки, на які працівник набув право
до 31 грудня 2023 року.

Так, абзацом другим пункту 2 Порядку передбачено, що обчислення середньої заробітної плати для виплати
компенсації за невикористані відпустки, на які працівник набув право до 31 грудня 2023 року, проводиться
виходячи з виплат, нарахованих у 2023 році.

Отже, враховуючи зміни норм Порядку, середня заробітна плата для виплати компенсації за зазначені
вище невикористані відпустки обчислюється виходячи з виплат за фактичний час роботи у 2023 році,
що передують місяцю виплати компенсації за невикористані відпустки, починаючи з 1 січня 2023

року.

https://www.me.gov.ua/Documents/Detail?lang=uk-UA&id=d15d1444-8d22-4773-8c3a-60961e4c82dc&title=RoziasnenniaSchodoPoriadkuObchislenniaSerednoiZarobitnoiPlatiUZviazkuZNabranniamChinnostiPostanoviKabinetuMinistrivUkrainiVid08-09-2023-957-proVnesenniaZminDoPoriadkiv-ZatverdzhenikhPostanovamiKabinetuMinistrivUkrainiVid8-Liutogo1995-R-100-IVid8-Serpnia2016-500-


При цьому норми Порядку не містять вимог щодо особливого розрахунку для таких працівників, а також
врахування при обчисленні середньої заробітної плати повністю відпрацьованих робочих днів протягом
зазначеного періоду.

Тобто середня заробітна плата за фактично відпрацьований в 2023 році період обчислюється на загальних умовах, а
саме з виплат, нарахованих в місяцях розрахункового періоду, з урахуванням положень абзацу третього пункту 3

Порядку.

При цьому, якщо розрахунок середньої заробітної плати обчислюється виходячи з посадового окладу чи
мінімальної заробітної плати, то її нарахування здійснюється шляхом множення посадового окладу чи мінімальної
заробітної плати на кількість місяців розрахункового періоду та ділиться на кількість календарних днів
розрахункового періоду.

Приклад: Працівник звільняється 12.09.2023 року. За даними кадрової служби працівник не використав 26

календарних днів основної відпустки, з них - 10 календарних днів за 2022 рік та 16 - за 2023 рік; 5 календарних днів
додаткової щорічної відпустки за 2023 рік та 10 днів додаткової соціальної відпустки за 2023 рік. Всього необхідно
виплатити компенсацію за 41 невикористаний день відпустки.

Розрахунок компенсації здійснюється виходячи з виплат, що нараховані працівникові в місяцях розрахункового
періоду, який в зазначеному прикладі буде з 01.01.2023 по 31.08.2023.

Резерв відпусток-2024: готуємо залишки на 31.12.2023. Варіанти розрахунку та формування резерву, звірка з 
кадровими даними. Хто не створює резерв відпусток, ризики та переваги резерву, відповідальність за 
відсутність резерву відпусток в обліку



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 30.11.1999 № 291

Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 21 грудня 1999 р. за № 893/4186

ІНСТРУКЦІЯ
про застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов'язань і 

господарських операцій підприємств і організацій

На субрахунку 471 "Забезпечення виплат відпусток" ведеться облік руху та залишків коштів на оплату 
чергових відпусток працівникам. Сума забезпечення визначається щомісячно як добуток фактично 
нарахованої заробітної плати працівникам і відсотку, обчисленого як відношення річної планової суми на 
оплату відпусток до загального планового фонду оплати праці. На цьому субрахунку також узагальнюється 
інформація про забезпечення обов'язкових відрахувань (зборів) від забезпечення виплат відпусток на 
відрахування на загальнообов'язкове державне соціальне страхування.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0892-99


МІНІСТЕРСТВО ФІНАНСІВ УКРАЇНИ
НАКАЗ від 02.09.2014 № 879

Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 30 жовтня 2014 р. за № 1365/26142

Про затвердження Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань

8. Інвентаризація витрат і доходів майбутніх періодів, забезпечень та резервів
8.2. Залишок забезпечення на виплату відпусток, у тому числі відрахування на

загальнообов’язкове державне соціальне страхування з цих сум, станом на кінець звітного
року визначається за розрахунком, який базується на кількості днів невикористаної
працівниками підприємства щорічної відпустки та середньоденній оплаті праці працівників.

Середньоденна оплата праці визначається відповідно до законодавства.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1365-14?find=1&text=%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BA#w1_3


 КОВІД-лікарняні зміни з 1 жовтня: як оплачувати лікарняні

 Декретні відпустки по-новому: як перенести відпустку за бажанням декретниці (правила 
перенесення) та як оплатити допомогу по вагітності та пологам у разі перенесення відпустки 

 Лікарняні та декретні: розрахунковий період, різні варіанти визначення 

Лікарняні зміни з 1 жовтня 2023, декретні зміни



13 липня 2023 р. ВРУ ухвалила Закон № 3238 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 
особливостей використання відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами».

За відсутності медичних протипоказань вагітна може перенести допологову частину відпустки тривалістю 70 к. дн. 

частково або повністю на період після пологів (починаючи з дня пологів). Загальна тривалість відпустки з 
вагітності та пологів не змінюється —126 к. дн., 140 к. дн. — у разі народження двох і більше дітей або у разі 
ускладнення пологів, 180 к. дн. — жінкам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

Відповідні зміни внесені до ст. 178 КЗпП, ст. 17 Закону від 15.11.1996 № 504/96-ВР «Про відпустки», ст. 30 Закону 
від 28.02.1991 № 796-XII «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи» та ст. 18 Закону від 23.09.1999 № 1105-XIV«Про загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування» (далі — Закон № 1105).

Розмір допомоги по вагітності та пологах обчислюється сумарно за всі дні відпустки по вагітності та пологах та 
надається в повному обсязі застрахованій особі незалежно від кількості використаних днів відпустки у 
зв’язку з вагітністю та пологами до пологів.

Жінки самостійно визначатимуть дату початку 
відпустки з вагітності та пологів: є закон



Стаття 18 Закону № 1105. Умови надання і тривалість виплати допомоги по вагітності та пологах

1. Допомога по вагітності та пологах надається застрахованій особі у формі страхових виплат, які повністю або 
частково компенсують втрату заробітної плати (доходу) за період відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами.
…
Розмір допомоги по вагітності та пологах обчислюється сумарно за всі дні відпустки по вагітності та пологах та 
надається в повному обсязі застрахованій особі незалежно від кількості використаних днів відпустки у 
зв’язку з вагітністю та пологами до пологів.

3. У разі надання застрахованій особі відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами у період простою 
підприємства, установи, організації не з вини застрахованої особи, щорічної (основної чи додаткової) відпустки, 
відпустки без збереження заробітної плати, додаткової відпустки у зв’язку з навчанням, творчої відпустки 
допомога по вагітності та пологах надається з дня виникнення права на відпустку у зв’язку з вагітністю та 
пологами.

Жінки самостійно визначатимуть дату початку 
відпустки з вагітності та пологів: є закон



Для розрахунку розмiру середньої зарплати для страхових виплат за усiма видами соцiального
страхування застосовується загальний механiзм, передбачений Порядком № 1266. Зміни, що внесені до 
Порядку № 1266, діють з 01.01.2023 року та стосуються днів поважних причин. Про них детально у 
розділі.

Щоб розрахувати суму допомоги по тимчасовій непрацездатності (як перші п’ять днів за рахунок 
підприємства, так і за рахунок коштів фонду соціального страхування) або суму допомоги по вагітності 
та пологам, необхідно обчислити середньоденну заробітну плату. Для цього застосовують такий 
алгоритм

Алгоритм розрахунку середньої зарплати 
для лікарняних і декретних: зміни з 01.01.2023 року, 
нові кейси та приклади розрахунків 



Алгоритм розрахунку лікарняних і декретних



Визначення розрахункового періоду (РП)

Приклад 1. Працівника прийнято на роботу 18 червня 2018 року, страховий випадок настав у січні 2023 року.

Відповідно до п. 25 Порядку № 1266 розрахунковим періодом, за який обчислюється середня заробітна плата, є 
12 календарних місяців перебування у трудових відносинах (з першого до першого числа) за останнім 
основним місцем роботи застрахованої особи, що передують місяцю, в якому настав страховий випадок. 
Розрахунковим буде період з 1 січня 2022 року по 31 грудня 2022 року.

Приклад 2. Працівника прийнято на роботу 17 травня 2022 року, страховий випадок настав у січні 2023 року.

Якщо застрахована особа перебувала у трудових відносинах менше 12 календарних місяців за останнім
основним місцем роботи, розрахунковий період визначається за фактично відпрацьовані календарні місяці, але
знову ж таки з першого до першого числа (п. 26 Порядку № 1266). Розрахунковим буде період з 1 червня 2022

року по 31 грудня 2022 року.



Визначення розрахункового періоду (РП)
Приклад 3. Працівника прийнято на роботу 4 січня 2022 року (перший робочий день місяця), страховий випадок 
настав у січні 2023 року.

Зверніть увагу на прив’язку місяця «з першого до першого числа», тобто якщо працівника прийнято на роботу 2 
числа місяця, але в перший робочий день місяця, такий місяць в розрахунковий період НЕ включається. 

Розрахунковим буде період з 1 лютого по 31 грудня 2022 року.

Приклад 4. Працівника прийнято на роботу 15 грудня 2022 року, а страховий випадок настав 10 січня 2022 року.

У разі коли застрахована особа перебувала у трудових відносинах менше ніж календарний місяць за останнім
основним місцем роботи, розрахунковий період визначається за фактично відпрацьований час, але в календарних
днях, перед настанням страхового випадку (п. 27 Порядку № 1266). Розрахунковим буде період з 15 грудня 2022 року
по 9 січня 2023 року включно.

Приклад 5. Працівника прийнято на роботу 2 січня 2023 року, а страховий випадок настав 22 січня 2023 року.

В даному випадку розрахунковим періодом є період з 2 по 21 січня 2023 року включно.



Включення сукупного доходу у розрахунковому періоді (ЗПрп)

Приклад 6. В розрахунковому періоді працівнику був нарахований дохід в розмірі 150 000 грн, в тому числі оклад 90 000 грн., надбавка 
45 000 грн, відпускні – 12 500 грн та лікарняні – 2500 грн.

У п. 3 Порядку № 1266 визначено, що середньоденна зарплата обчислюється з нарахованої у розрахунковому періоді заробітної плати,
на яку нарахований ЄСВ.

До того ж в п. 32 Порядку № 1266 зазначено, що «середня заробітна плата для розрахунку допомоги по вагітності та пологах і
допомоги по тимчасовій непрацездатності, оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності за рахунок коштів роботодавця
обчислюється роботодавцями на підставі відомостей, що включаються до звіту про суми нарахованої заробітної плати (доходу,
грошового забезпечення, допомоги, компенсації) застрахованих осіб та суми нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове
державне соціальне страхування, що подаються до ДФС».

Таким «звітом» про нараховану зарплату та нарахований ЄСВ є Додаток 1 «Відомості про нарахування заробітної плати (доходу,
грошового забезпечення) застрахованим особам» (Д1) до Податкового розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь
платників податків - фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а також сум нарахованого єдиного внеску, затверджений наказом
Мінфіну від 13.01.2015 р. № 4.

Отже, якщо підприємство нараховує працівникам оподатковувану матеріальну допомогу, виплати до свят, винагороди за підсумками
роботи за рік, додаткові блага, які оподатковуються ЄСВ, інші виплати, то всі такі суми у вигляді «заробітної плати», які оподатковуються
ЄСВ, включаються до сукупного доходу в повному обсязі. Не включаються в сукупний дохід виплати, які не називаються «заробітна
плата», а саме: сума допомоги з тимчасової втрати працездатності, сума допомоги по вагітності та пологам, сума винагороди за договором
цивільно-правового характеру.
Таким чином, в наведеному прикладі в розрахунку середньої непрацездатної зарплати не приймають участь лікарняні. Оклад, надбавки та 
відпускні приймають участь в розрахунку середньої зарплати. Тому середню обчислюють з доходу:
90000 оклад + 45000 надбавка +12500 відпускні =  147500 грн.



Включення сукупного доходу у розрахунковому періоді (ЗПрп)

Приклад 7. Працівник захворів у січні 2023 року. За лютий 2022 р. працівнику нарахована 
зарплата в сумі 100000 грн, за грудень 2022 р. – 120000 грн. 

До розрахунку середньої зарплати включаємо зарплату в сумі, що потрапила до бази нарахування
ЄСВ, а саме, 15 мінімальних зарплат – це максимальне обмеження, на яке нараховується ЄСВ.

Максимальна величина бази нарахування ЄСВ дорівнює (Бмакс):

 у січні – вересні 2022 року – 97500 грн.

 у жовтні – грудні 2023 року – 100 500 грн.

Якщо в місяцях розрахункового періоду нарахована зарплата у місяці перевищує таку
максимальну базу, тоді до розрахунку сукупного доходу можемо включати заробітну плату, яка не
перевищує визначену межу. Таким чином, для розрахунку сукупного доходу з метою обчислення
лікарняного за лютий 2022 року включаємо суму зарплати в розмірі 97500 грн. (6500 грн х 15), а за
грудень 2022 року – 100500 грн (6700 грн х 15).



Включення сукупного доходу у розрахунковому періоді (ЗПрп)

Приклад 8. Працівник захворів у лютому 2023 року. В розрахунковому періоді лютий 2022-

січень 2023 йому була нарахована зарплата в розмірі 235000 грн, в тому числі в січні 2023 
працівнику були нараховані відпускні за дні відпустки з 1 по 14 лютого 2023 року в сумі 7000 
грн.

Суми відносимо до тих місяців, за які вони нараховані (див. лист ФСС з ТВП від 03.09.2015 р.

№ 5.2-32-1422). Тому відпускні за дні відпустки у лютому 2023 року, нараховані у січні 2023

року, до розрахунку середньої зарплати не включаються, оскільки лютий 2023 не входить до
розрахункового періоду.
Таким чином, в розрахунку середньої зарплати приймає участь зарплата в розмірі 228000 грн
(235000-7000).



Включення сукупного доходу у розрахунковому періоді (ЗПрп)

Приклад 9. Працівник хворів у лютому 2023 року з 1 по 10 число. В періоді лютий 2022-січень 
2023 йому була нарахована зарплата в розмірі 185600 грн, в тому числі в січні 2023 працівнику 
була донарахована сума індексації за грудень 2021 року в сумі 200 грн.  Загальний страховий стаж 
працівника більше 8 років.

За загальним правилом, при розрахунку середньої зарплати усі виплати «прив’язуємо» до того
місяця, в якому вони були фактично нараховані і відображені у Додатку 1. Саме тому суми
коригувань зарплати (донарахування або сторнування) враховуємо в тих місяцях, в яких вони
проведені та потрапили до бази нарахування ЄСВ (див. лист Мінсоцполітики від 07.04.2016 р. №
101/18/99-16).

Отже, в розрахунку середньої зарплати буде приймати участь сума донарахованої в січні 2023 року
індексації за грудень 2021 року, тобто сума зарплати, яка приймає участь в розрахунку складає
185600 грн.

Середня зарплата складає 185600: 365 кдн = 508,49 грн.

Сума лікарняних: 508,49 грн х 10 к.дн = 5084,90 грн.



Визначення загальної кількості календарних днів 
у розрахунковому періоді (КДрп)

Приклад 10. Працівник захворів у січні 2023 року (12 к.дн). Розрахунковий період: січень  – грудень  2022. З 1 
по 17 лютого 2022 року він хворів (17 к.дн.), з 1 по 30 квітня 2022 року з ним було призупинено дію 
трудового договору. Сукупний дохід нарахований в розрахунковому періоді склав 168500 грн. Загальний 
страховий стаж працівника 10 років. 

Для визначення загальної кількості календарних днів у розрахунковому періоді необхідно скласти усі дні
місяців у розрахунковому періоді (30+31+30+31…), не виключаючи:

 дні святкові, неробочі, визначені у ст. 73 КЗпП,
 дні оплачуваних відпусток (щорічних, додаткових, навчальних, соціальних, чорнобильських),
 дні простою, які встановлені на підприємстві.
Календарні дні, які віднесені Порядком №1266 до поважних причин, слід виключити із загальної кількості
календарних днів розрахункового періоду. Вичерпний перелік таких поважних причин установлений п. 3

Порядку № 1266. Це:

1) тимчасова непрацездатність,
2) відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами,
3) відпустка для догляду за дитиною до 3 та 6 років;

4) відпустки без збереження заробітної плати;



Визначення загальної кількості календарних днів 
у розрахунковому періоді (КДрп)

5) призупинення дії трудового договору у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України.

6) період, протягом якого працівник проходив 

 строкову військову службу, 

 військову службу за призовом осіб офіцерського складу, 

 військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, 

 військову службу за призовом осіб із числа резервістів в особливий період або проходив військову службу за контрактом, 
зокрема шляхом укладення нового контракту на проходження військової служби, під час дії особливого періоду на строк 
до його закінчення або до дня фактичного звільнення, 

і за ним не зберігався роботодавцем середній заробіток за такий період

Тимчасова непрацездатність та призупинення дії трудового договору належить до поважних причин у розумінні Порядку №
1266. Тому такі календарні дні виключаємо із загальної кількості календарних днів.

Кількість днів у розрахунковому періоді, що візьме участь у розрахунку середньоденної зарплати, становитиме 365 – 17 – 30 = 318

(к.дн).

Середня зарплата складає: 168500 : 318 = 529,87 (грн).
Сума лікарняного: 529,87 грн х 17 к.дн = 9007,79 грн.



СПОВ&бухгалтер: коли бухгалтерський розрахунок лікарняного не відповідає СПОВ-

розрахунку, що та як обрати в причинах та поясненнях, надати скани документів



СПОВ&бухгалтер: коли бухгалтерський розрахунок лікарняного не відповідає СПОВ-

розрахунку, що та як обрати в причинах та поясненнях, надати скани документів



Помилкові заявки-розрахунки: чи можливо виправити 
профінансовані виплати

Стаття 26 Закону № 1105. Порядок фінансування страхувальників уповноваженим органом
управління

1. Підставою для фінансування страхувальників територіальними органами уповноваженого
органу управління є оформлена за встановленим зразком заява-розрахунок, що містить
інформацію про нараховані застрахованим особам суми страхових виплат за їх видами.

Територіальні органи уповноваженого органу управління здійснюють фінансування
страхувальників протягом трьох робочих днів після надходження заяви-розрахунку, в тому числі
в електронній формі.

У разі якщо сума отриманих страхувальником від територіальних органів
уповноваженого органу управління страхових коштів перевищує фактичні витрати на
надання страхових виплат, невикористані страхові кошти повертаються до
територіального органу уповноваженого органу управління, що здійснив фінансування,
протягом трьох робочих днів.



Як подати корегуючу заяву-розрахунок на порталі ПФУ

Підставою для фінансування страхувальників на виплати у зв’язку з тимчасовою втратою 
працездатності є заява-розрахунок.

Іноді, після того як роботодавець надіслав заяву-розрахунок до Пенсійного фонду України і вона вже 
набула статусу “Оплачено”, з’являється необхідність відкорегувати внесені дані.

Наприклад, може виникнути потреба додаткового фінансування, дозамовлення коштів (Корегування 
збільшення) чи, навпаки, повернення вже отриманих сум (Корегування зменшення). Або ж (як 
правило, для паперових листків непрацездатності) виникає необхідність у виправленні інформації про 
застраховану особу (Корегування несумових параметрів).

Довідково

Корегування несумових параметрів застосовується для виправлення даних в паперових лікарняних, де 
помилки виникають, наприклад, в реквізитах документів, особистих даних особи, періодах 
непрацездатності, відмітках тощо.



Як подати корегуючу заяву-розрахунок на порталі ПФУ

Для таких випадків на вебпорталі електронних послуг Пенсійного фонду України реалізовано 
можливість подання корегуючої заяви-розрахунку.

Алгоритм дій для подання корегуючої заяви-розрахунку такий.

1. Зайдіть в особистий кабінет страхувальника на вебпорталі електронних послуг Пенсійного 
фонду України https://portal.pfu.gov.ua

https://portal.pfu.gov.ua/


Як подати корегуючу заяву-розрахунок на порталі ПФУ

2. На панелі зліва оберіть розділ “Заява-розрахунок”.



Як подати корегуючу заяву-розрахунок на порталі ПФУ

3. У вікні, що спливе, натисніть “Пошук” та з випадаючого списку скопіюйте номер 
заяви-розрахунку, яку потрібно відкорегувати.



Як подати корегуючу заяву-розрахунок на порталі ПФУ

4. Далі натисніть кнопку “Створити нову” та оберіть опцію “Корегуюча ЗР”.



Як подати корегуючу заяву-розрахунок на порталі ПФУ

5. У новому вікні введіть попередньо скопійований номер заяви-розрахунку, щодо 
якої необхідно зробити корегування та натисніть “Продовжити”.



Як подати корегуючу заяву-розрахунок на порталі ПФУ

6. При формуванні корегуючої заяви-розрахунку оберіть необхідний тип корегування з 
переліку: “Корегування зменшення” або “Корегування збільшення”, або “Корегування 
несумових параметрів”. Натисніть “Продовжити”.



Як подати корегуючу заяву-розрахунок на порталі ПФУ

7. Після цього у “Додатку про тимчасову непрацездатність” натисніть піктограму з 
олівцем.



Як подати корегуючу заяву-розрахунок на порталі ПФУ

8. У листку непрацездатності, який з’явиться на екрані, у полі “Сума (в гривнях з копійками) (всього)” введіть новий 
коректний запис (повну правильну суму, якщо обрано опцію “Корегування збільшення” або сторнуючий (від’ємний) запис із 
знаком “-”, якщо обрано “Корегування зменшення”). Відповідні чисельні значення внесіть в поле “Сума (в гривнях з 
копійками) (у т.ч. за рахунок коштів Фонду)”.

Якщо обрано опцію “Корегування несумових параметрів”, внесіть виправлену інформацію в поле, яке потребує корегування 
(наприклад, в реквізити лікарняного, дані про стаж, причину непрацездатності, прізвище тощо).

Важливо! До корегування зменшення має бути прикріплено скановану копію платіжного 
доручення, згідно з яким проведено повернення коштів.



Як подати корегуючу заяву-розрахунок на порталі ПФУ

9. Внесіть дані в поле “Причина розбіжності суми”, обравши відповідний запис із 
випадаючого списку або введіть причину, яка не передбачена в автоматичному режимі, в 
поле “Причина розбіжності суми – інше”. Натисніть “Продовжити”.



Як подати корегуючу заяву-розрахунок на порталі ПФУ

10. Після внесення корегуючих даних, натисніть кнопку “Сформувати заяву–
розрахунок”.



Як подати корегуючу заяву-розрахунок на порталі ПФУ

11. Перевірте сформовану заяву-розрахунок та натисніть кнопку “Підписати та 
відправити в ПФУ”.

Корегуюча заява-розрахунок набуває статусу “В опрацюванні”. Після її прийняття Фондом 
корегуюча заява-розрахунок набуває статусу “Прийнято”.



Затримка виплати зарплати: нова звітність, пеня та компенсації працівнику, зупинка виконання 
роботи. Які зміни з 01.01.2024 готує проект закону 9510

Глобальні ЄСВ-зміни з 01.01.2024: все до ПФУ, нова ЄСВ-звітність через портал ПФУ, нові штрафи 
та перевірки ПФУ і не тільки (проекти законів 9569, 9570, 9571)

Номер, дата реєстрації: 9570 від 07.08.2023 «Проект Закону про внесення змін до Податкового кодексу України 
та Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування" 
щодо адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування»

Номер, дата реєстрації: 9571 від 07.08.2023 «Проект Закону про внесення змін до Кодексу України про 
адміністративні правопорушення щодо встановлення відповідальності за перешкоджання уповноваженим 
особам Пенсійного фонду України, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на 
випадок безробіття у проведенні перевірок»

Номер, дата реєстрації: 9569 від 07.08.2023 «Проект Закону про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування»

Зміни -2024



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

СІЧЕНЬ-2024

Норма робочого часу для 5ти денного робочого тижня під час дії 
воєнного стану (вихідні – субота, неділя): 23 дні/184 години

Розмір мінімальної зарплати

Місячний розмір МЗП, грн Погодинний розмір МЗП, грн

7100,00 42,60

Показники для сплати ЄСВ 

Показники Сума, грн.
Максимальне обмеження бази нарахування ЄСВ 
(15 розмірів МЗП) 106 500,00

Мінімальний страховий внесок за найманих 
працівників (крім осіб з інвалідністю)

1562,00

(7100,00 х 22%)



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір прожиткового мінімуму (ПМ)

Термін дії

ПМ на одну особу в розрахунку на місяць для
соціальних і демографічних груп населення, грн.

Діти віком
до

6 років

Діти віком
від 6 до 18

років

Працездатні
особи

Особи, які
втратили 

працездатність

Загальни
й 

показни
к

01.01.2024-

31.12.2024
2563,00 3196,00 3028,00 2361,00 2920,00



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір ПСП і граничного доходу в 2024 році

Категорія платників 
податку

Розмі
р 

ПСП

Сума ПСП, 
грн

Граничний розмір доходу 
для застосування ПСП, 

грн

Будь-який платник 
податку 

100% 1514,00 4240,00

Розмір добових по Україні з 01.01.2024 
року, що не оподатковуються ПДФО та ВЗ 
(діє на протязі року)

710,00 

(7100,00 х 10%)



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

ЛЮТИЙ-2024

Норма робочого часу для 5ти денного робочого тижня під час дії 
воєнного стану (вихідні – субота, неділя): 21 день/168 години

Розмір мінімальної зарплати

Місячний розмір МЗП, 
грн Погодинний розмір МЗП, грн

7100,00 42,60

Показники для сплати ЄСВ 

Показники Сума, грн.
Максимальне обмеження бази нарахування 
ЄСВ 
(15 розмірів МЗП)

106 500,00

Мінімальний страховий внесок за найманих 
працівників (крім осіб з інвалідністю)

1562,00

(7100,00 х 22%)



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір прожиткового мінімуму (ПМ)

Термін дії

ПМ на одну особу в розрахунку на місяць для
соціальних і демографічних груп населення, грн.

Діти віком
до

6 років

Діти віком
від 6 до 18

років

Працездатні
особи

Особи, які
втратили 

працездатніст
ь

Загальн
ий 

показни
к

01.01.2024

-

31.12.2024
2563,00 3196,00 3028,00 2361,00 2920,00



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір ПСП і граничного доходу в 2024 році

Категорія платників 
податку

Розмі
р 

ПСП

Сума ПСП, 
грн

Граничний розмір 
доходу для застосування 

ПСП, грн

Будь-який платник 
податку 

100% 1514,00 4240,00

Розмір добових по Україні з 01.01.2024 
року, що не оподатковуються ПДФО та ВЗ 
(діє на протязі року)

710,00 

(7100,00 х 10%)



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

БЕРЕЗЕНЬ-2024

Норма робочого часу для 5ти денного робочого тижня під час дії воєнного 
стану (вихідні – субота, неділя): 21 день/168 години

Розмір мінімальної зарплати

Місячний розмір МЗП, 
грн Погодинний розмір МЗП, грн

7100,00 42,60

Показники для сплати ЄСВ 

Показники Сума, грн.
Максимальне обмеження бази нарахування 
ЄСВ 
(15 розмірів МЗП)

106 500,00

Мінімальний страховий внесок за найманих 
працівників (крім осіб з інвалідністю)

1562,00

(7100,00 х 22%)



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір прожиткового мінімуму (ПМ)

Термін дії

ПМ на одну особу в розрахунку на місяць для
соціальних і демографічних груп населення, грн.

Діти віком
до

6 років

Діти віком
від 6 до 18

років

Працездатні
особи

Особи, які
втратили 

працездатніст
ь

Загальн
ий 

показни
к

01.01.2024

-

31.12.2024
2563,00 3196,00 3028,00 2361,00 2920,00



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір ПСП і граничного доходу в 2024 році

Категорія платників 
податку

Розмі
р 

ПСП

Сума ПСП, 
грн

Граничний розмір 
доходу для застосування 

ПСП, грн

Будь-який платник 
податку 

100% 1514,00 4240,00

Розмір добових по Україні з 01.01.2024 
року, що не оподатковуються ПДФО та ВЗ 
(діє на протязі року)

710,00 

(7100,00 х 10%)



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір мінімальної зарплати

Показники для сплати ЄСВ 

КВІТЕНЬ-2024

Норма робочого часу для 5ти денного робочого тижня під час дії воєнного 
стану (вихідні – субота, неділя): 22 дні/176 години

Місячний розмір МЗП, грн Погодинний розмір МЗП, грн

8000,00 48,00

Показники Сума, грн.
Максимальне обмеження бази нарахування 
ЄСВ 
(15 розмірів МЗП)

120 000,00

Мінімальний страховий внесок за найманих 
працівників (крім осіб з інвалідністю)

1760,00

(8000,00 х 22%)



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір прожиткового мінімуму (ПМ)

Термін дії

ПМ на одну особу в розрахунку на місяць для
соціальних і демографічних груп населення, грн.

Діти віком
до

6 років

Діти віком
від 6 до 18

років

Працездатні
особи

Особи, які
втратили 

працездатніст
ь

Загальн
ий 

показни
к

01.01.2024

-

31.12.2024
2563,00 3196,00 3028,00 2361,00 2920,00



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір ПСП і граничного доходу в 2024 році

Категорія платників 
податку

Розмі
р 

ПСП

Сума ПСП, 
грн

Граничний розмір 
доходу для застосування 

ПСП, грн

Будь-який платник 
податку 

100% 1514,00 4240,00

Розмір добових по Україні з 01.01.2024 
року, що не оподатковуються ПДФО та ВЗ 
(діє на протязі року)

710,00 

(7100,00 х 10%)



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір мінімальної зарплати

Показники для сплати ЄСВ 

Місячний розмір МЗП, грн Погодинний розмір МЗП, грн

8000,00 48,00

Показники Сума, грн.
Максимальне обмеження бази нарахування 
ЄСВ 
(15 розмірів МЗП)

120 000,00

Мінімальний страховий внесок за найманих 
працівників (крім осіб з інвалідністю)

1760,00

(8000,00 х 22%)

ТРАВЕНЬ-2024

Норма робочого часу для 5ти денного робочого тижня під час дії 
воєнного стану (вихідні – субота, неділя): 23 дні/184 години



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір прожиткового мінімуму (ПМ)

Термін дії

ПМ на одну особу в розрахунку на місяць для
соціальних і демографічних груп населення, грн.

Діти віком
до

6 років

Діти віком
від 6 до 18

років

Працездатні
особи

Особи, які
втратили 

працездатніст
ь

Загальн
ий 

показни
к

01.01.2024

-

31.12.2024
2563,00 3196,00 3028,00 2361,00 2920,00



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір ПСП і граничного доходу в 2024 році

Категорія платників 
податку

Розмі
р 

ПСП

Сума ПСП, 
грн

Граничний розмір 
доходу для застосування 

ПСП, грн

Будь-який платник 
податку 

100% 1514,00 4240,00

Розмір добових по Україні з 01.01.2024 
року, що не оподатковуються ПДФО та ВЗ 
(діє на протязі року)

710,00 

(7100,00 х 10%)



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір мінімальної зарплати

Показники для сплати ЄСВ 

Місячний розмір МЗП, грн Погодинний розмір МЗП, грн

8000,00 48,00

Показники Сума, грн.
Максимальне обмеження бази нарахування 
ЄСВ 
(15 розмірів МЗП)

120 000,00

Мінімальний страховий внесок за найманих 
працівників (крім осіб з інвалідністю)

1760,00

(8000,00 х 22%)

ЧЕРВЕНЬ-2024

Норма робочого часу для 5ти денного робочого тижня під час дії воєнного 
стану (вихідні – субота, неділя): 20 днів/160 годин



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір прожиткового мінімуму (ПМ)

Термін дії

ПМ на одну особу в розрахунку на місяць для
соціальних і демографічних груп населення, грн.

Діти віком
до

6 років

Діти віком
від 6 до 18

років

Працездатні
особи

Особи, які
втратили 

працездатніст
ь

Загальн
ий 

показни
к

01.01.2024

-

31.12.2024
2563,00 3196,00 3028,00 2361,00 2920,00



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір ПСП і граничного доходу в 2024 році

Категорія платників 
податку

Розмі
р 

ПСП

Сума ПСП, 
грн

Граничний розмір 
доходу для застосування 

ПСП, грн

Будь-який платник 
податку 

100% 1514,00 4240,00

Розмір добових по Україні з 01.01.2024 
року, що не оподатковуються ПДФО та ВЗ 
(діє на протязі року)

710,00 

(7100,00 х 10%)



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір мінімальної зарплати

Показники для сплати ЄСВ 

Місячний розмір МЗП, грн Погодинний розмір МЗП, грн

8000,00 48,00

Показники Сума, грн.
Максимальне обмеження бази нарахування 
ЄСВ 
(15 розмірів МЗП)

120 000,00

Мінімальний страховий внесок за найманих 
працівників (крім осіб з інвалідністю)

1760,00

(8000,00 х 22%)

ЛИПЕНЬ-2024

Норма робочого часу для 5ти денного робочого тижня під час дії воєнного 
стану (вихідні – субота, неділя): 23 дні/184 години



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір прожиткового мінімуму (ПМ)

Термін дії

ПМ на одну особу в розрахунку на місяць для
соціальних і демографічних груп населення, грн.

Діти віком
до

6 років

Діти віком
від 6 до 18

років

Працездатні
особи

Особи, які
втратили 

працездатніст
ь

Загальн
ий 

показни
к

01.01.2024

-

31.12.2024
2563,00 3196,00 3028,00 2361,00 2920,00



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір ПСП і граничного доходу в 2024 році

Категорія платників 
податку

Розмі
р 

ПСП

Сума ПСП, 
грн

Граничний розмір 
доходу для застосування 

ПСП, грн

Будь-який платник 
податку 

100% 1514,00 4240,00

Розмір добових по Україні з 01.01.2024 
року, що не оподатковуються ПДФО та ВЗ 
(діє на протязі року)

710,00 

(7100,00 х 10%)



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір мінімальної зарплати

Показники для сплати ЄСВ 

Місячний розмір МЗП, грн Погодинний розмір МЗП, грн

8000,00 48,00

Показники Сума, грн.
Максимальне обмеження бази нарахування 
ЄСВ 
(15 розмірів МЗП)

120 000,00

Мінімальний страховий внесок за найманих 
працівників (крім осіб з інвалідністю)

1760,00

(8000,00 х 22%)

СЕРПЕНЬ-2024

Норма робочого часу для 5ти денного робочого тижня під час дії воєнного стану 
(вихідні – субота, неділя): 22 дні/176 години



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір прожиткового мінімуму (ПМ)

Термін дії

ПМ на одну особу в розрахунку на місяць для
соціальних і демографічних груп населення, грн.

Діти віком
до

6 років

Діти віком
від 6 до 18

років

Працездатні
особи

Особи, які
втратили 

працездатніст
ь

Загальн
ий 

показни
к

01.01.2024

-

31.12.2024
2563,00 3196,00 3028,00 2361,00 2920,00



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір ПСП і граничного доходу в 2024 році

Категорія платників 
податку

Розмі
р 

ПСП

Сума ПСП, 
грн

Граничний розмір 
доходу для застосування 

ПСП, грн

Будь-який платник 
податку 

100% 1514,00 4240,00

Розмір добових по Україні з 01.01.2024 
року, що не оподатковуються ПДФО та ВЗ 
(діє на протязі року)

710,00 

(7100,00 х 10%)



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір мінімальної зарплати

Показники для сплати ЄСВ 

Місячний розмір МЗП, грн Погодинний розмір МЗП, грн

8000,00 48,00

Показники Сума, грн.
Максимальне обмеження бази нарахування 
ЄСВ 
(15 розмірів МЗП)

120 000,00

Мінімальний страховий внесок за найманих 
працівників (крім осіб з інвалідністю)

1760,00

(8000,00 х 22%)

ВЕРЕСЕНЬ-2024

Норма робочого часу для 5ти денного робочого тижня під час дії воєнного 
стану (вихідні – субота, неділя): 21 день/168 години



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір прожиткового мінімуму (ПМ)

Термін дії

ПМ на одну особу в розрахунку на місяць для
соціальних і демографічних груп населення, грн.

Діти віком
до

6 років

Діти віком
від 6 до 18

років

Працездатні
особи

Особи, які
втратили 

працездатніст
ь

Загальн
ий 

показни
к

01.01.2024

-

31.12.2024
2563,00 3196,00 3028,00 2361,00 2920,00



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір ПСП і граничного доходу в 2024 році

Категорія платників 
податку

Розмі
р 

ПСП

Сума ПСП, 
грн

Граничний розмір 
доходу для застосування 

ПСП, грн

Будь-який платник 
податку 

100% 1514,00 4240,00

Розмір добових по Україні з 01.01.2024 
року, що не оподатковуються ПДФО та ВЗ 
(діє на протязі року)

710,00 

(7100,00 х 10%)



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір мінімальної зарплати

Показники для сплати ЄСВ 

Місячний розмір МЗП, грн Погодинний розмір МЗП, грн

8000,00 48,00

Показники Сума, грн.
Максимальне обмеження бази нарахування 
ЄСВ 
(15 розмірів МЗП)

120 000,00

Мінімальний страховий внесок за найманих 
працівників (крім осіб з інвалідністю)

1760,00

(8000,00 х 22%)

ЖОВТЕНЬ-2024

Норма робочого часу для 5ти денного робочого тижня під час дії воєнного стану 
(вихідні – субота, неділя): 23 день/184 години



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір прожиткового мінімуму (ПМ)

Термін дії

ПМ на одну особу в розрахунку на місяць для
соціальних і демографічних груп населення, грн.

Діти віком
до

6 років

Діти віком
від 6 до 18

років

Працездатні
особи

Особи, які
втратили 

працездатніст
ь

Загальн
ий 

показни
к

01.01.2024

-

31.12.2024
2563,00 3196,00 3028,00 2361,00 2920,00



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір ПСП і граничного доходу в 2024 році

Категорія платників 
податку

Розмі
р 

ПСП

Сума ПСП, 
грн

Граничний розмір 
доходу для застосування 

ПСП, грн

Будь-який платник 
податку 

100% 1514,00 4240,00

Розмір добових по Україні з 01.01.2024 
року, що не оподатковуються ПДФО та ВЗ 
(діє на протязі року)

710,00 

(7100,00 х 10%)



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір мінімальної зарплати

Показники для сплати ЄСВ 

Місячний розмір МЗП, грн Погодинний розмір МЗП, грн

8000,00 48,00

Показники Сума, грн.
Максимальне обмеження бази нарахування 
ЄСВ 
(15 розмірів МЗП)

120 000,00

Мінімальний страховий внесок за найманих 
працівників (крім осіб з інвалідністю)

1760,00

(8000,00 х 22%)

ЛИСТОПАД-2024

Норма робочого часу для 5ти денного робочого тижня під час дії воєнного стану 
(вихідні – субота, неділя): 21 день/168 години



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір прожиткового мінімуму (ПМ)

Термін дії

ПМ на одну особу в розрахунку на місяць для
соціальних і демографічних груп населення, грн.

Діти віком
до

6 років

Діти віком
від 6 до 18

років

Працездатні
особи

Особи, які
втратили 

працездатніст
ь

Загальн
ий 

показни
к

01.01.2024

-

31.12.2024
2563,00 3196,00 3028,00 2361,00 2920,00



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір ПСП і граничного доходу в 2024 році

Категорія платників 
податку

Розмі
р 

ПСП

Сума ПСП, 
грн

Граничний розмір 
доходу для застосування 

ПСП, грн

Будь-який платник 
податку 

100% 1514,00 4240,00

Розмір добових по Україні з 01.01.2024 
року, що не оподатковуються ПДФО та ВЗ 
(діє на протязі року)

710,00 

(7100,00 х 10%)



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір мінімальної зарплати

Показники для сплати ЄСВ 

Місячний розмір МЗП, грн Погодинний розмір МЗП, грн

8000,00 48,00

Показники Сума, грн.
Максимальне обмеження бази нарахування 
ЄСВ 
(15 розмірів МЗП)

120 000,00

Мінімальний страховий внесок за найманих 
працівників (крім осіб з інвалідністю)

1760,00

(8000,00 х 22%)

ГРУДЕНЬ-2024

Норма робочого часу для 5ти денного робочого тижня під час дії воєнного стану 
(вихідні – субота, неділя): 22 день/176 години



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір прожиткового мінімуму (ПМ)

Термін дії

ПМ на одну особу в розрахунку на місяць для
соціальних і демографічних груп населення, грн.

Діти віком
до

6 років

Діти віком
від 6 до 18

років

Працездатні
особи

Особи, які
втратили 

працездатніст
ь

Загальн
ий 

показни
к

01.01.2024

-

31.12.2024
2563,00 3196,00 3028,00 2361,00 2920,00



Календар бухгалтера по зарплатним показникам 
на 12 місяців 2024 року

Розмір ПСП і граничного доходу в 2024 році

Категорія платників 
податку

Розмі
р 

ПСП

Сума ПСП, 
грн

Граничний розмір 
доходу для застосування 

ПСП, грн

Будь-який платник 
податку 

100% 1514,00 4240,00

Розмір добових по Україні з 01.01.2024 
року, що не оподатковуються ПДФО та ВЗ 
(діє на протязі року)

710,00 

(7100,00 х 10%)



Дякуємо за увагу!


