	Види відпусток


	Умовні 
позначення 



	1


	2



	Основна щорічна відпустка (ст. 6 Закону № 504)


	В



	Щорічна додаткова відпустка (ст. 7 і 8 Закону № 504)


	Д



	Додаткова відпустка без збереження зарплати в обов’язковому порядку (ст. 25, крім п. 3, 12, 13, 17 Закону № 504)


	ДБ



	Додаткова оплачувана відпустка працівникам, які мають дітей (ст. 19 Закону № 504)


	ДО



	Відпустка без збереження зарплати в обов’язковому порядку (ст. 25 Закону № 504)


	ОВ



	Відпустка без збереження зарплати за згодою сторін (ст. 26 Закону № 504)


	НА



	Відпустка без збереження зарплати за згодою сторін на період карантину (ч. 3 ст. 26 Закону № 504)


	КВ



	Інші відпустки без збереження зарплати (на період припинення виконання робіт)


	БЗ
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