Додаток 1
до постанови Кабінету Міністрів України
від 19 травня 1999 р. N 859
(у редакції постанови Кабінету Міністрів України
від 11 листопада 2015 р. N 1034)
ПОКАЗНИКИ
для визначення розміру посадового окладу керівника підприємства, заснованого на державній, комунальній власності
	Фінансові показники підприємства, за даними останньої річної фінансової звітності, та середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості робітника за рік
	Максимально допустимий розмір посадового окладу керівника підприємства у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії

	1. Вартість активів становить менш як 1 млрд. гривень або річний чистий дохід від реалізації товарів (робіт, послуг) становить менш як 200 млн. гривень, або середньооблікова чисельність працівників - менш як 500 осіб
	до 10

	2. Вартість активів становить більш як 1 млрд. гривень та не перевищує 3 млрд. гривень або річний чистий дохід від реалізації товарів (робіт, послуг) становить більш як 200 млн. гривень та не перевищує 1 млрд. гривень, або середньооблікова чисельність працівників - більш як 500 осіб та не перевищує 1 тис. осіб
	до 30

	3. Вартість активів становить більш як 3 млрд. гривень та не перевищує 10 млрд. гривень або річний чистий дохід від реалізації товарів (робіт, послуг) становить більш як 1 млрд. гривень та не перевищує 5 млрд. гривень, або середньооблікова чисельність працівників - більш як 1 тис. осіб та не перевищує 5 тис. осіб
	до 60

	4. Вартість активів становить більш як 10 млрд. гривень та не перевищує 30 млрд. гривень або річний чистий дохід від реалізації товарів (робіт, послуг) становить більш як 5 млрд. гривень та не перевищує 10 млрд. гривень, або середньооблікова чисельність працівників - більш як 5 тис. осіб та не перевищує 20 тис. осіб
	до 100

	5. Вартість активів становить більш як 30 млрд. гривень або річний чистий дохід від реалізації товарів (робіт, послуг) становить більш як 10 млрд. гривень, або середньооблікова чисельність працівників - більш як 20 тис. осіб
	до 200


(додаток 1 із змінами, внесеними згідно з постановами
 Кабінету Міністрів України від 28.04.2000 р. N 730,
від 28.01.2009 р. N 37,
 у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 11.11.2015 р. N 1034,
із змінами, внесеними згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 17.03.2021 р. N 210)
Додаток 2
до постанови Кабінету Міністрів України
від 19 травня 1999 р. N 859
РОЗМІРИ
винагороди за сприяння процесу приватизації об'єкта
	Оціночна (балансова) вартість, млн. гривень
	Ціна продажу, млн. гривень
	Фонд заохочення, відсотків вартості продажу
	Максимальний розмір винагороди, млн. гривень
	Мінімальний розмір винагороди, млн. гривень
	Максимальна сума продажу, з якої нараховується винагорода, млн. гривень

	від 500
	від 500
	0,125
	1,25
	0,625
	1000

	від 400 до 500
	від 500
	0,125
	0,875
	0,625
	700

	
	від 400 до 500
	0,12
	0,684
	0,48
	570

	від 300 до 400
	від 500
	0,115
	0,7475
	0,575
	650

	
	від 400 до 500
	0,11
	0,66
	0,44
	600

	
	від 300 до 400
	0,105
	0,42
	0,315
	400

	від 200 до 300
	від 500
	0,1
	0,6
	0,5
	600

	
	від 400 до 500
	0,0955
	0,5348
	0,382
	560

	
	від 300 до 400
	0,095
	0,3563
	0,285
	375

	
	від 200 до 300
	0,0905
	0,2715
	0,181
	300

	до 200
	від 500
	0,09
	0,54
	0,45
	600

	
	від 400 до 500
	0,0855
	0,4788
	0,342
	560

	
	від 300 до 400
	0,085
	0,3188
	0,255
	375

	
	від 200 до 300
	0,0805
	0,2415
	0,161
	300

	
	до 200
	0,08
	0,16
	 
	200


(постанову доповнено додатком 2 згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 17.03.2021 р. N 210)
____________
