 

	Додаток 1 
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від 25 жовтня 2017 р. N 815)


	ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом (розпорядженням)
__________________________
від ______________ р. N ____


УМОВИ 
проведення конкурсу

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	 

	Умови оплати праці
	 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов'язкового проведення конкурсу щороку

	
	

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	 

	Додаткові (необов'язкові) 
документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно). Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	 

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	 

	2.
	Досвід роботи
	 

	3.
	Володіння державною мовою
	 

	4.
	Володіння іноземною мовою
	 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	 
	 

	...
	 
	 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України; 
Закону України "Про державну службу"; 
Закону України "Про запобігання корупції" та іншого законодавства

	2.
	Виключено
	 

	...
	 
	 


__________
Примітка. Кількість вимог, які зазначаються в умовах проведення конкурсу, визначається суб'єктом призначення.

У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії "А" зазначаються відомості відповідно до Типових вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії "А", затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 22 липня 2016 р. N 448 (Офіційний вісник України, 2016 р., N 59, ст. 2026).

Пункт 4 розділу "Кваліфікаційні вимоги" зазначається у разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії "А".

У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантних посад категорій "Б" і "В" зазначаються загальні вимоги відповідно до Закону України "Про державну службу" та спеціальні вимоги, які визначаються з урахуванням рекомендацій НАДС.

Спеціальні вимоги до освіти та досвіду роботи можуть мати уточнюючий характер щодо галузей знань та/або спеціальностей, за якими здобуто вищу освіту, досвіду роботи у конкретній сфері.

Заповнення розділу "Кваліфікаційні вимоги" та пункту 1 розділу "Професійні знання" є обов'язковими під час визначення умов проведення конкурсу.

Зазначаються загальні вимоги відповідно до частини першої статті 19 та частини другої статті 20 Закону України "Про державну службу". У разі наявності спеціальних вимог зазначаються лише спеціальні вимоги.

Абзац восьмий примітки виключено

Абзац дев'ятий примітки виключено

(додаток 1 у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 25.10.2017 р. N 815,
із змінами, внесеними згідно з постановами
 Кабінету Міністрів України від 10.05.2018 р. N 374,
від 05.06.2019 р. N 462,
від 25.09.2019 р. N 844,
від 28.10.2019 р. N 888,
від 03.11.2019 р. N 903,
від 12.02.2020 р. N 98,
від 18.11.2020 р. N 1139,
від 24.03.2021 р. N 237)

 

	Додаток 2
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від 12 лютого 2020 р. N 98)


	 
	Комісії з питань вищого корпусу державної служби / конкурсній комісії
_____________________________________
                               (найменування органу,
_____________________________________
                          в якому оголошено конкурс)
_____________________________________,
        (прізвище, ім'я та по батькові кандидата у
                            родовому відмінку)
який (яка) проживає за адресою:
_____________________________________,
                       (номер контактного телефону)
адреса електронної пошти
_____________________________________
                                      (заповнюється
_____________________________________
                             друкованими літерами)


ЗАЯВА
	Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади _____________________________________________________________________________________,
                                                                           (повне найменування посади)
оголошення* N _______________________________________________________________________,
                                                               (номер вакансії, оприлюдненої на Єдиному порталі вакансій державної
_____________________________________________________________________________________
                                                                                                         служби)
з метою ______________________________________________________________________________.
                                                                (зазначення основних мотивів щодо зайняття посади державної служби)

Підтверджую достовірність поданої інформації.

Прошу використати результати мого попереднього тестування на**:


	знання законодавства
	    _________ (дата складення)

	абстрактне мислення
	    _________ (дата складення)

	вербальне мислення
	    _________ (дата складення)

	числове мислення
	    _________ (дата складення)


	Інформацію про проведення конкурсу прошу повідомляти мені шляхом (обрати та зазначити один із запропонованих способів):

   

надсилання електронного листа на зазначену адресу електронної пошти;

   

____________________________________________________________________________
                                                      (зазначити інший доступний спосіб)***
Додаток: резюме встановленої форми.

____________
* Зазначається для посад державної служби категорій "Б" і "В".

** Використовуються результати тестування, що проводилися в Центрі оцінювання.

*** У разі неможливості передачі інформації в обраний спосіб повідомлення надсилається на адресу зазначеної електронної пошти.


(додаток 2 у редакції постанов Кабінету
 Міністрів України від 05.06.2019 р. N 462,
від 25.09.2019 р. N 844,
від 12.02.2020 р. N 98)

 

	Додаток 2 1
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від 12 лютого 2020 р. N 98)


РЕЗЮМЕ
	1. Прізвище __________________________________________________________________________

2. Ім'я _______________________________________________________________________________

3. По батькові ________________________________________________________________________

4. Число, місяць, рік народження ________________________________________________________

5. Реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України, _________________________________________________ N ____________,
                                               (серія (у разі наявності)
найменування органу, що видав, ______________________________________________, дата видачі _____________________________________________________________________________________.

6. Підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти


	Найменування закладу освіти
	Рік вступу
	Рік закінчення
	Галузь знань / спеціальність / спеціалізація
	Ступінь вищої освіти
	Серія та номер диплома


	7. Пункт 7 виключено


	Найменування документа
	Установа, що видала документ
	Серія та номер документа


	8. Володіння іноземними мовами*


	Мова
	Рівень володіння та реквізити документа, що його підтверджує (за наявності)


	9. Відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах згідно з вимогами, визначеними в умовах проведення конкурсу


	Число, місяць, рік
	Найменування підприємства, установи, організації
	Найменування посади
	Короткий опис основних функцій
	Кількість, в місяцях

	
	
	
	
	досвід у сфері**
	досвід на керівних посадах***

	призначення на посаду
	звільнення з посади
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Загальний досвід
	 
	 


	10. Додатково повідомляю дані про таких близьких осіб (дружина, чоловік, батько, мати, рідні брати та сестри, діти, тесть, теща, свекор, свекруха, батько та мати дружини (чоловіка)****.


	Ступінь родинного зв'язку
	Прізвище, ім'я та по батькові
	Рік і місце народження
	Місце роботи, посада
	Громадянство


	11. Інформація про подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (для кандидатів на зайняття посад державної служби категорії "А")*****: ____________________________________________________________________

12. Додаткова інформація ******: ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

____________
* Обов'язково заповнюється для посад державної служби категорії "А".

** Зазначається інформація про кількість часу, відпрацьованого у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, в місяцях.

*** Зазначається інформація про кількість часу, відпрацьованого на керівних посадах, в місяцях.

**** Заповнюється для посад державної служби категорії "А" відповідно до законодавства.

***** У разі заповнення резюме через Єдиний портал вакансій державної служби або з використанням комп'ютерної техніки зазначається посилання на відповідну декларацію, розміщену в Єдиному державному реєстрі декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

****** Може зазначатися додаткова інформація, яка підтверджує відповідність вимогам, зокрема знання, уміння, навички особи, відомості про професійний розвиток, наукові публікації, членство в організаціях.


(Порядок доповнено додатком 2 1 згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 05.06.2019 р. N 462,
додаток 2 1 у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 25.09.2019 р. N 844,
із змінами, внесеними згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 28.10.2019 р. N 888,
у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 12.02.2020 р. N 98)

 

	Додаток 3
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 5 червня 2019 р. N 462)


	 
	________________________________________
        (керівнику органу, в якому проводиться конкурс)
________________________________________
________________________________________,
(прізвище, ім'я та по батькові кандидата у родовому відмінку)
який (яка) проживає за адресою:
________________________________________
________________________________________
________________________________________
                                  (номер контактного телефону)
e-mail_________@_________________________
                             (заповнюється друкованими літерами)


ЗАЯВА

	Прошу забезпечити під час проходження конкурсу на зайняття посади державної служби
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
розумне пристосування у вигляді ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
у зв'язку із ____________________________________________________________________________.

Додаток:

1. Копія довідки про встановлення інвалідності.

2. Копія індивідуальної програми реабілітації (за наявності).

	___ ____________ 20__ р.
	________________
(підпис)
	__________________________
(прізвище, ім'я та по батькові)
	 


(додаток 3 у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 05.06.2019 р. N 462)

 

	Додаток 4
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 5 червня 2019 р. N 462)


ВІДОМІСТЬ
про результати тестування*

	Вид тестування _____________________________________________________________________

Вакантна посада (посади) _______________________________________________________________
                                                                                                           (найменування посади (посад)

Оголошення** N ___________________________________________________________________.
                                        (номер оголошення, оприлюдненого на Єдиному порталі вакансій державної служби НАДС)


	Порядковий номер
	Прізвище, ім'я та
по батькові кандидата
	Кількість правильних відповідей
	Бали


	Додаток: звіти про результати проходження тестування на ___ арк.


	Адміністратор
	______________
(підпис)
	__________________________
(прізвище, ім'я та по батькові)


	____________
* Для кожного виду тестування заповнюється окрема відомість.

** Зазначається для категорій "Б" і "В".


(додаток 4 у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 05.06.2019 р. N 462,
із змінами, внесеними згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 25.09.2019 р. N 844)

 

	Додаток 5
до Порядку


ПЕРСОНАЛЬНІ ДАНІ
кандидата на зайняття вакантної посади

	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Найменування посади, на яку претендує кандидат


	___ ______________ 20__ р.
	___________________
(підпис)


 

	Додаток 6
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 5 червня 2019 р. N 462)


ВІДОМІСТЬ
про результати розв'язання ситуаційних завдань*

	Вакантна посада (посади) _______________________________________________________________
                                                                                                           (найменування посади (посад)

Оголошення** N _____________________________________________________________________
                              (номер оголошення, оприлюдненого на Єдиному порталі вакансій державної служби НАДС)


	Номер ситуаційного
завдання
	Вимоги
	Бали

	Кандидат _________________________________________________________________________
                                                (прізвище, ім'я та по батькові або номер конверта кандидата***)

	Ситуаційне завдання N ___
	Вимога
	 

	 
	Вимога
	 

	 
	Вимога
	 

	 
	Вимога
	 

	Кандидат _________________________________________________________________________
                                                 (прізвище, ім'я та по батькові або номер конверта кандидата***)

	Ситуаційне завдання N ___
	Вимога
	 

	 
	Вимога
	 

	 
	Вимога
	 

	 
	Вимога
	 

	Кандидат _________________________________________________________________________
                                                   (прізвище, ім'я та по батькові або номер конверта кандидата***)

	Ситуаційне завдання N ____
	Вимога
	 

	 
	Вимога
	 

	 
	Вимога
	 


	Член комісії/залучена до роботи комісії особа
	______________
(підпис)
	_____________________________
(прізвище, ім'я та по батькові)


	____________

* Заповнюється окремо кожним членом Комісії з питань вищого корпусу державної служби або конкурсної комісії та кожною залученою до роботи відповідної комісії особою.

** Зазначається для категорій "Б" і "В".

*** Крім застосування абзацу п'ятнадцятого пункту 45 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.


(додаток 6 у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 05.06.2019 р. N 462,
із змінами, внесеними згідно з постановами
 Кабінету Міністрів України від 25.09.2019 р. N 844,
від 28.10.2019 р. N 888)

 

	Додаток 7
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 5 червня 2019 р. N 462)


ВІДОМІСТЬ 
про результати співбесіди*

	Вакантна посада (посади) _______________________________________________________________
                                                                                                           (найменування посади (посад)

Оголошення** N _____________________________________________________________________
                                        (номер оголошення, оприлюдненого на Єдиному порталі вакансій державної служби НАДС)


	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Вимоги
	Бали

	Кандидат N 1
	Вимога
	 

	 
	Вимога
	 

	 
	Вимога
	 

	 
	Вимога...
	 


	Член комісії / залучена до роботи комісії особа
	______________ 
(підпис)
	_________________________ 
(прізвище, ім'я та по батькові)


	____________
* Заповнюється кожним членом Комісії з питань вищого корпусу державної служби або конкурсної комісії окремо.

** Зазначається для категорій "Б" і "В".


(додаток 7 у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 05.06.2019 р. N 462,
із змінами, внесеними згідно з постановами
 Кабінету Міністрів України від 25.09.2019 р. N 844,
від 12.02.2020 р. N 98)

 

	Додаток 8
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від 28 жовтня 2019 р. N 888)


ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ
середніх балів

	Вакантна посада (посади) _____________________________________________________________
                                                                                                             (найменування посади (посад)

Оголошення* N _____________________________________________________________________
                                                                           (номер оголошення, оприлюдненого на Єдиному порталі
                                                                                                         вакансій державної служби НАДС)


	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Види оцінювання
	Вимоги
	Бали, виставлені
	Середній бал

	
	
	
	членами комісії
	залученими до роботи комісії особами
	

	
	
	
	N 1
	N 2
	N 3
	N 4
	N 5
	N 6
	N 7
	N 1
	N 2
	N 3
	

	Кандидат N 1
	тестування 1**
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	тестування 2**
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	тестування 3**
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	тестування 4**
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ситуаційне завдання N 1
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ситуаційне завдання N 2
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ситуаційне завдання N 3
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	співбесіда
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Загальна кількість балів
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Адміністратор
	_____________
(підпис)
	_____________________
(прізвище, ім'я та 
по батькові)


	____________
* Зазначається для категорій "Б" і "В".

** Результати тестування зазначаються відповідно до додатка 4 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.


(додаток 8 у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 05.06.2019 р. N 462,
із змінами, внесеними згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 25.09.2019 р. N 844,
у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 28.10.2019 р. N 888)

 

	Додаток 9
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 5 червня 2019 р. N 462)


ЗАГАЛЬНИЙ РЕЙТИНГ КАНДИДАТІВ

	Вакантна посада (посади) _______________________________________________________________
                                                                                                           (найменування посади (посад)

Оголошення* N _______________________________________________________________________
                                      (номер оголошення, оприлюдненого на Єдиному порталі вакансій державної служби НАДС)


	Порядковий номер
	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Загальна кількість балів
	Рейтинг**


	Адміністратор
	___________ 
(підпис)
	___________________________ 
(прізвище, ім'я та по батькові)


	____________
* Зазначається для категорій "Б" і "В".

** Рейтинг кандидатів визначається починаючи з найвищого бала, який набрав кандидат.


(додаток 9 у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 05.06.2019 р. N 462,
із змінами, внесеними згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 25.09.2019 р. N 844)

 

	Додаток 9 1
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 5 червня 2019 р. N 462)


	ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом (розпорядженням) 
__________________________ 
від _____________ р. N ____


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посад Державного секретаря Кабінету Міністрів України та його заступників, державних секретарів міністерств, Голови НАДС, його заступників, Голови Державного агентства з питань електронного урядування, його заступників, посади яких належать до першої групи посад фахівців з питань реформ*

Додаток 9 1 виключено

(Порядок доповнено додатком 9 1 згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 20.12.2017 р. N 1056,
додаток 9 1 у редакції постанов Кабінету
 Міністрів України від 10.05.2018 р. N 374,
від 05.06.2019 р. N 462,
із змінами, внесеними згідно з постановами
 Кабінету Міністрів України від 25.09.2019 р. N 844,
від 03.11.2019 р. N 903,
виключено згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 27.11.2019 р. N 962)

 

	Додаток 10
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 5 червня 2019 р. N 462)


	ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом (розпорядженням) 
__________________________ 
від ______________ р. N ____


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посад генерального директора директорату та його заступника, генерального директора Урядового офісу координації європейської та євроатлантичної інтеграції та його заступника, директора генерального департаменту*

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	 

	Умови оплати праці
	 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	- строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов'язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	 

	Додаткові (необов'язкові) документи
	- сертифікат або інший документ, що посвідчує успішне складення іспиту (тесту) щодо володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи;
- заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення тестування
	 

	Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	 

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	 

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 

	Кваліфікаційні вимоги**

	1.
	Освіта***
	 

	2.
	Досвід роботи***
	 

	3.
	Володіння державною мовою
	 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Стратегічне управління
	- бачення загальної картини та довгострокових цілей; 
- здатність визначати напрям та формувати відповідні плани розвитку; 
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час формування, впровадження та аналізу державної політики;
- рішучість та наполегливість у впровадженні змін; 
- залучення впливових сторін; 
- оцінка ефективності на корегування планів

	2.
	Лідерство
	- вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності; 
- сприяння всебічному розвитку особистості; 
- вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності; 
- здатність до організації ефективної організаційної культури державної служби

	3.
	Комунікація та взаємодія
	- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини; 
- здатність ефективно взаємодіяти, дослухатися, сприймати та викладати думку; 
- вміння публічно виступати перед аудиторією; 
- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	4.
	Досягнення результатів
	- здатність до чіткого бачення результату діяльності; 
- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності; 
- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	5.
	Стресостійкість
	- вміння управляти своїми емоціями; 
- здатність до самоконтролю; 
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв'язку, зокрема критики; 
- оптимізм

	6.
	Пункт виключено
	 

	7.
	Абстрактне мислення****
	- здатність до логічного мислення; 
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв'язки

	8.
	Числове мислення****
	- здатність розуміти та працювати з числовою інформацією

	9.
	Вербальне мислення****
	- здатність розуміти та працювати з текстовою інформацією

	Професійні знання**

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	знання: 
- Конституції України; 
- Закону України "Про державну службу";
- Закону України "Про запобігання корупції" та іншого законодавства

	2.
	Виключено
	 

	3.
	 
	 

	4.
	 
	 


____________
* Заповнення полів у цих умовах є обов'язковим під час визначення конкретних умов проведення конкурсу на зайняття визначених посад.

** Зазначаються загальні вимоги відповідно до Закону України "Про державну службу" та спеціальні вимоги, які визначаються з урахуванням рекомендацій НАДС.

Спеціальні вимоги до освіти та досвіду роботи можуть мати уточнюючий характер щодо галузей знань та/або спеціальностей, за якими здобуто вищу освіту, досвіду роботи у конкретній сфері.

У розділі "Професійні знання" зазначається три вимоги.

*** Зазначаються загальні вимоги відповідно до частини першої статті 19 та частини другої статті 20 Закону України "Про державну службу". У разі наявності спеціальних вимог зазначаються лише спеціальні вимоги.

**** Залежно від посадових обов'язків встановлюється вимога щодо наявності абстрактного мислення та/або числового мислення, та/або вербального мислення.

***** Виноску "*****" виключено

(додаток 10 у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 25.10.2017 р. N 815,
із змінами, внесеними згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 20.12.2017 р. N 1056,
у редакції постанов Кабінету
 Міністрів України від 10.05.2018 р. N 374,
від 05.06.2019 р. N 462,
із змінами, внесеними згідно з постановами
 Кабінету Міністрів України від 25.09.2019 р. N 844,
від 03.11.2019 р. N 903,
від 27.11.2019 р. N 962,
від 12.02.2020 р. N 98,
від 18.11.2020 р. N 1139,
від 24.03.2021 р. N 237)

 

	Додаток 11
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 5 червня 2019 р. N 462)


	ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом (розпорядженням) 
__________________________ 
від ______________ р. N ____


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посад керівника експертної групи директорату, керівника експертної підгрупи у складі експертної групи директорату, керівника експертної групи генерального департаменту, керівника експертної групи Урядового офісу координації європейської та євроатлантичної інтеграції*

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	 

	Умови оплати праці
	 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	- строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов'язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	 

	Додаткові (необов'язкові) документи
	- сертифікат або інший документ, що посвідчує успішне складення іспиту (тесту) щодо володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи;
- заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення тестування
	 

	Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	 

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	 

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 

	Кваліфікаційні вимоги**

	1.
	Освіта***
	 

	2.
	Досвід роботи***
	 

	3.
	Володіння державною мовою
	 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Концептуальне та інноваційне мислення
	- здатність сприймати інформацію та мислити концептуально; 
- здатність формувати закінчені (оформлені) пропозиції; 
- здатність формувати нові/інноваційні ідеї та підходи;
- здатність здійснювати гендерний аналіз в процесі підготовки (оформлення) пропозицій та рішень

	2.
	Управління організацією роботи
	- чітке бачення цілі; 
- ефективне управління ресурсами; 
- чітке планування реалізації; 
- ефективне формування та управління процесами

	3.
	Управління персоналом
	- делегування та управління результатами; 
- управління мотивацією; 
- наставництво та розвиток талантів; 
- стимулювання командної роботи та співробітництва

	4.
	Комунікація та взаємодія
	- вміння дослухатися до думки; 
- вміння викладати свою думку, чітко висловлюватися (усно та письмово), переконувати; 
- вміння виступати перед аудиторією

	5.
	Стресостійкість
	- розуміння своїх емоцій; 
- управління своїми емоціями; 
- оптимізм

	6.
	Пункт виключено
	 

	7.
	Абстрактне мислення****
	- здатність до логічного мислення; 
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв'язки

	8.
	Числове мислення****
	- здатність розуміти та працювати з числовою інформацією

	9.
	Вербальне мислення****
	- здатність розуміти та працювати з текстовою інформацією

	Професійні знання**

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	знання: 
- Конституції України; 
- Закону України "Про державну службу"; 
- Закону України "Про запобігання корупції" та іншого законодавства

	2.
	Пункт виключено
	 

	3.
	 
	 

	4.
	 
	 


____________
* Заповнення полів у цих умовах є обов'язковим під час визначення конкретних умов проведення конкурсу на зайняття визначених посад.

** Зазначаються загальні вимоги відповідно до Закону України "Про державну службу" та спеціальні вимоги, які визначаються з урахуванням рекомендацій НАДС.

Спеціальні вимоги до освіти та досвіду роботи можуть мати уточнюючий характер щодо галузей знань та/або спеціальностей, за якими здобуто вищу освіту, досвіду роботи у конкретній сфері.

У розділі "Професійні знання" зазначається три вимоги.

*** Зазначаються загальні вимоги відповідно до частини першої статті 19 та частини другої статті 20 Закону України "Про державну службу". У разі наявності спеціальних вимог зазначаються лише спеціальні вимоги.

**** Залежно від посадових обов'язків встановлюється вимога щодо наявності абстрактного мислення та/або числового мислення, та/або вербального мислення.

***** Виноску "*****" виключено

(додаток 11 у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 25.10.2017 р. N 815,
із змінами, внесеними згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 20.12.2017 р. N 1056,
у редакції постанов Кабінету
 Міністрів України від 10.05.2018 р. N 374,
від 05.06.2019 р. N 462,
із змінами, внесеними згідно з постановами
 Кабінету Міністрів України від 25.09.2019 р. N 844,
від 03.11.2019 р. N 903,
від 27.11.2019 р. N 962,
від 12.02.2020 р. N 98,
від 18.11.2020 р. N 1139,
від 24.03.2021 р. N 237)

 

	Додаток 12
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 5 червня 2019 р. N 462)


	ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом (розпорядженням) 
__________________________ 
від ______________ р. N ____


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посад державного експерта директорату, державного експерта генерального департаменту та державного експерта Урядового офісу координації європейської та євроатлантичної інтеграції*

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	 

	Умови оплати праці
	 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	- строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов'язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	 

	Додаткові (необов'язкові) документи
	- сертифікат або інший документ, що посвідчує успішне складення іспиту (тесту) щодо володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи;
- заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення тестування
	 

	Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	 

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	 

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 

	Кваліфікаційні вимоги**

	1.
	Освіта***
	 

	2.
	Досвід роботи***
	 

	3.
	Володіння державною мовою
	 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Ефективність аналізу та висновків
	- здатність узагальнювати інформацію, у тому числі з урахуванням гендерної статистики; 
- здатність встановлювати логічні взаємозв'язки;
- здатність робити коректні висновки

	2.
	Комунікація та взаємодія
	- вміння слухати та сприймати думки; 
- вміння дослухатися до думки, чітко висловлюватися (усно та письмово); 
- готовність ділитися досвідом та ідеями, відкритість у обміні інформацією; 
- орієнтація на командний результат

	3.
	Досягнення результатів
	- чітке бачення результату; 
- сфокусовані зусилля для досягнення результату; 
- запобігання та ефективне подолання перешкод;
- навички планування своєї роботи; 
- дисципліна та відповідальність за виконання своїх задач

	4.
	Стресостійкість
	- розуміння своїх емоцій; 
- управління своїми емоціями; 
- оптимізм

	5.
	Пункт виключено
	 

	6.
	Абстрактне мислення****
	- здатність до логічного мислення; 
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв'язки

	7.
	Числове мислення****
	- здатність розуміти та працювати з числовою інформацією

	8.
	Вербальне мислення****
	- здатність розуміти та працювати з текстовою інформацією

	Професійні знання**

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	знання: 
- Конституції України; 
- Закону України "Про державну службу"; 
- Закону України "Про запобігання корупції" та іншого законодавства

	2.
	Пункт виключено
	 

	3.
	 
	 

	4.
	 
	 


____________
* Заповнення полів у цих умовах є обов'язковим під час визначення конкретних умов проведення конкурсу на зайняття визначених посад.

** Зазначаються загальні вимоги відповідно до Закону України "Про державну службу" та спеціальні вимоги, які визначаються з урахуванням рекомендацій НАДС.

Спеціальні вимоги до освіти та досвіду роботи можуть мати уточнюючий характер щодо галузей знань та/або спеціальностей, за якими здобуто вищу освіту, досвіду роботи у конкретній сфері.

У розділі "Професійні знання" зазначається три вимоги.

*** Зазначаються загальні вимоги відповідно до частини першої статті 19 та частини другої статті 20 Закону України "Про державну службу". У разі наявності спеціальних вимог зазначаються лише спеціальні вимоги.

**** Залежно від посадових обов'язків встановлюється вимога щодо наявності абстрактного мислення та/або числового мислення, та/або вербального мислення.

***** Виноску "*****" виключено

(додаток 12 у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 25.10.2017 р. N 815,
із змінами, внесеними згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 20.12.2017 р. N 1056,
у редакції постанов Кабінету
 Міністрів України від 10.05.2018 р. N 374,
від 05.06.2019 р. N 462,
із змінами, внесеними згідно з постановами
 Кабінету Міністрів України від 25.09.2019 р. N 844,
від 03.11.2019 р. N 903,
від 27.11.2019 р. N 962,
від 12.02.2020 р. N 98,
від 18.11.2020 р. N 1139,
від 24.03.2021 р. N 237)

 

	Додаток 13
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від 27 листопада 2019 р. N 962)


МЕТОДИ
оцінювання вимог, визначених в умовах проведення конкурсу на зайняття посад фахівців з питань реформ категорій "Б" і "В"

	Методи оцінювання
	Вимоги

	Тестування
	абстрактне мислення

	
	числове мислення

	
	вербальне мислення

	
	знання законодавства

	
	виключено

	Ситуаційне завдання
(в усній формі)
	стратегічне управління

	
	комунікація та взаємодія

	
	стресостійкість

	
	концептуальне та інноваційне мислення

	
	ефективність аналізу та висновків

	Співбесіда
	управління організацією роботи

	
	управління персоналом

	
	досягнення результатів

	
	лідерство


Примітка. Професійні знання кандидатів, визначені в умовах проведення конкурсу, але не зазначені у цьому додатку, оцінюються під час розв'язання ситуаційного завдання (в усній чи письмовій формі) або під час співбесіди.

(додаток 13 у редакції постанов Кабінету
 Міністрів України від 25.10.2017 р. N 815,
від 20.12.2017 р. N 1056,
від 10.05.2018 р. N 374,
із змінами, внесеними згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 05.06.2019 р. N 462,
у редакції постанови Кабінету
Міністрів України від 27.11.2019 р. N 962,
із змінами, внесеними згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 12.02.2020 р. N 98)

 

	Додаток 13 1
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 5 червня 2019 р. N 462)


ПОПЕРЕДНІЙ РЕЙТИНГ КАНДИДАТІВ 
за результатами тестування

	Вакантна посада (посади) _______________________________________________________________
                                                                                                      (найменування посади (посад)

Оголошення* N _____________________________________________________________________
                                      (номер оголошення, оприлюдненого на Єдиному порталі вакансій державної служби НАДС)


	Порядковий номер
	Прізвище, ім'я та 
по батькові кандидата
	Загальна кількість балів
	Рейтинг**


	Адміністратор
	________________ 
(підпис)
	________________________ 
(прізвище, ім'я та по батькові)


	____________
* Зазначається для категорій "Б" і "В".

** Рейтинг кандидатів визначається починаючи з найвищого бала, який набрав кандидат.


(Порядок доповнено додатком 13 1 згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 10.05.2018 р. N 374,
додаток 13 1 у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 05.06.2019 р. N 462,
із змінами, внесеними згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 25.09.2019 р. N 844)

 

	Додаток 14
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 5 червня 2019 р. N 462)


ВІДОМІСТЬ
про результати розв'язання ситуаційних завдань*

Додаток 14 виключено

(додаток 14 у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 05.06.2019 р. N 462,
із змінами, внесеними згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 25.09.2019 р. N 844,
виключено згідно з постановою Кабінету
 Міністрів України від 28.10.2019 р. N 888)

 

	Додаток 15
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від 28 жовтня 2019 р. N 888)


ПОПЕРЕДНЯ ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ
середніх балів

	Вакантна посада (посади) _____________________________________________________________
                                                                                                            (найменування посади (посад)

Оголошення* N _____________________________________________________________________
                                                                                   (номер оголошення, оприлюдненого на Єдиному порталі 
                                                                                                    вакансій державної служби НАДС)


	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Види оцінювання
	Вимоги
	Бали, виставлені
	Середній бал

	
	
	
	членами комісії
	залученими до роботи комісії особами
	

	
	
	
	N 1
	N 2
	N 3
	N 4
	N 5
	N 6
	N 7
	N 1
	N 2
	N 3
	

	Кандидат N 1
	тестування 1**
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	тестування 2**
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	тестування 3**
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	тестування 4**
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ситуаційне
завдання N 1
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ситуаційне
завдання N 2
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ситуаційне
завдання N 3
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Загальна кількість балів
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Адміністратор
	_____________
(підпис)
	_____________________
(прізвище, ім'я та 
по батькові)


	____________
* Зазначається для категорій "Б" і "В".

** Результати тестування зазначаються відповідно до додатка 4 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

*** Для посад державної служби категорій "Б" і "В" в органах дипломатичної служби у графі "Середній бал" зазначаються результати визначення рівня володіння іноземною мовою відповідно до додатка 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.


(додаток 15 у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 05.06.2019 р. N 462,
із змінами, внесеними згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 25.09.2019 р. N 844,
у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 28.10.2019 р. N 888)

 

	Додаток 16
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 5 червня 2019 р. N 462)


ПОПЕРЕДНІЙ РЕЙТИНГ КАНДИДАТІВ

	Вакантна посада (посади) _______________________________________________________________
                                                                                                      (найменування посади (посад)

Оголошення* N _____________________________________________________________________
                                      (номер оголошення, оприлюдненого на Єдиному порталі вакансій державної служби НАДС)


	Порядковий номер
	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Загальна кількість балів
	Рейтинг**


	Адміністратор
	________________ 
(підпис)
	________________________ 
(прізвище, ім'я та по батькові)


	____________
* Зазначається для категорій "Б" і "В".

** Рейтинг кандидатів визначається починаючи з найвищого бала, який набрав кандидат.


(додаток 16 у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 05.06.2019 р. N 462,
із змінами, внесеними згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 25.09.2019 р. N 844)

 

	Додаток 17
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 5 червня 2019 р. N 462)


ВІДОМІСТЬ 
про результати співбесіди*

	Вакантна посада (посади) _______________________________________________________________
                                                                                                      (найменування посади (посад)

Оголошення** N ____________________________________________________________________
                                        (номер оголошення, оприлюдненого на Єдиному порталі вакансій державної служби НАДС)


	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Вимоги
	Бали

	Кандидат N 1
	Вимога
	 

	 
	Вимога
	 

	 
	Вимога
	 


	Член комісії / особа, 
залучена до роботи 
комісії
	 
 
______________ 
(підпис)
	 
 
_________________________ 
(прізвище, ім'я та по батькові)


	____________
* Відомість заповнюється окремо кожним членом конкурсної комісії та кожною залученою до роботи відповідної комісії особою.

** Зазначається для категорій "Б" і "В".


(додаток 17 у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 05.06.2019 р. N 462,
із змінами, внесеними згідно з постановами
 Кабінету Міністрів України від 25.09.2019 р. N 844,
від 27.11.2019 р. N 962)

 

	Додаток 18
до Порядку
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України
від 28 жовтня 2019 р. N 888)


ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ
середніх балів

	Вакантна посада (посади) _____________________________________________________________
                                                                                                        (найменування посади (посад)

Оголошення* N _____________________________________________________________________
                                                                                   (номер оголошення, оприлюдненого на Єдиному порталі 
                                                                                                        вакансій державної служби НАДС)


	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Види оцінювання
	Вимоги
	Бали, виставлені
	Середній бал

	
	
	
	членами комісії
	залученими до роботи комісії особами
	

	
	
	
	N 1
	N 2
	N 3
	N 4
	N 5
	N 6
	N 7
	N 1
	N 2
	N 3
	

	Кандидат N 1
	тестування 1**
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	тестування 2**
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	тестування 3**
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	тестування 4**
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ситуаційне завдання N 1
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ситуаційне завдання N 2
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ситуаційне завдання N 3
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	співбесіда
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	володіння іноземною мовою***
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
 
	Загальна кількість балів
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Адміністратор
	_____________
(підпис)
	_____________________
(прізвище, ім'я та 
по батькові)


	____________
* Зазначається для категорій "Б" і "В".

** У графі "Середній бал" зазначаються результати тестування відповідно до додатка 4 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

*** Для посад державної служби категорій "Б" і "В" в органах дипломатичної служби у графі "Середній бал" зазначаються результати визначення рівня володіння іноземною мовою відповідно до додатка 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

Для категорій "Б" і "В" в інших державних органах у графі "Середній бал" зазначаються бали відповідно до пункту 84 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.


(додаток 18 у редакції постанов Кабінету
 Міністрів України від 25.10.2017 р. N 815,
від 05.06.2019 р. N 462,
із змінами, внесеними згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 25.09.2019 р. N 844,
у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 28.10.2019 р. N 888)

 

	Додаток 19
до Порядку


ПЕРЕЛІК ПОСАД,
пов'язаних з питаннями державної таємниці, мобілізаційної підготовки, оборони та національної безпеки, на зайняття яких може проводитися закритий конкурс

Служба безпеки

Посади державної служби у разі переведення на функціонування в умовах особливого періоду

Центральне управління
Директор департаменту, перший заступник і заступник директора департаменту, начальник апарату Голови, заступник начальника апарату Голови, начальник Головного управління, начальник управління

Перший заступник і заступник начальника Головного управління, перший заступник і заступник начальника управління, начальник управління у складі департаменту (Головного управління, центру), його перший заступник і заступник, начальник відділу, його заступник, начальник (завідувач) сектору

Консультант, головний спеціаліст, провідний спеціаліст, спеціаліст I категорії, спеціаліст II категорії, спеціаліст

Регіональні органи та органи військової контррозвідки
Начальник Головного управління, начальник управління

Перший заступник і заступник начальника Головного управління, перший заступник і заступник начальника управління, начальник управління у складі Головного управління, його перший заступник і заступник, начальник відділу, його заступник, начальник (завідувач) сектору, консультант, головний бухгалтер, головний спеціаліст, провідний спеціаліст, спеціаліст I категорії, спеціаліст II категорії, спеціаліст

Міжрайонні, районні та міські підрозділи
Начальник відділу, його заступник, головний спеціаліст, провідний спеціаліст, спеціаліст I категорії, спеціаліст II категорії, спеціаліст

Розділ виключено

(згідно з постановою Кабінету
 Міністрів України від 17.03.2021 р. N 207)

Міноборони

Посади державної служби у разі переведення на функціонування в умовах особливого періоду

Розділ виключено
(згідно з постановою Кабінету
 Міністрів України від 17.03.2021 р. N 207)

Апарат Ради національної безпеки і оборони України

Керівник управління, керівник служби та їх заступники, завідувач відділу, державний експерт, головний консультант

МВС

Апарат
Директор департаменту, перший заступник директора департаменту, перший заступник директора департаменту - начальник управління, заступник директора департаменту, заступник директора департаменту - начальник управління

Начальник управління, перший заступник начальника управління, заступник начальника управління, заступник начальника управління - начальник відділу, начальник управління (у складі департаменту), заступник начальника управління (у складі департаменту), заступник начальника управління - начальник відділу (у складі департаменту), начальник відділу, заступник начальника відділу, начальник відділу (у складі департаменту, управління), заступник начальника відділу (у складі департаменту, управління), завідувач сектору

Головний спеціаліст, провідний спеціаліст, спеціаліст I категорії, спеціаліст II категорії, спеціаліст

Держспецзв'язку

Посади державної служби у разі переведення на функціонування в умовах особливого періоду

Національна поліція

Посади державної служби підрозділів кримінальної розвідки; оперативної служби; оперативно-технічних заходів; забезпечення діяльності, пов'язаної з небезпечними матеріалами; режиму та технічного захисту інформації; спеціального зв'язку:

в апараті центрального органу управління Національної поліції:

- директор департаменту, перший заступник директора департаменту, перший заступник директора департаменту - начальник управління або відділу, заступник директора департаменту, заступник директора департаменту - начальник управління або відділу, начальник управління, що не входить до складу структурного підрозділу апарату, заступник начальника управління, що не входить до складу структурного підрозділу апарату, заступник начальника управління, що не входить до складу структурного підрозділу апарату, - начальник відділу, начальник управління, заступник начальника управління, заступник начальника управління - начальник відділу, начальник відділу, заступник начальника відділу, завідувач сектору, головний спеціаліст, провідний спеціаліст, спеціаліст;

в апараті територіальних органів Національної поліції:

- начальник управління, заступник начальника управління, заступник начальника управління - начальник відділу, начальник відділу, що не входить до складу управління, заступник начальника відділу, що не входить до складу управління, начальник відділу, заступник начальника відділу, завідувач сектору, що не входить до складу управління або відділу, завідувач сектору, головний спеціаліст, провідний спеціаліст, спеціаліст

Розвідувальні органи України

Посади державної служби розвідувальних органів України, що визначені їх штатами і не належать до кадрового складу таких органів.

(додаток 19 доповнено розділом згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 17.03.2021 р. N 207)

(Порядок із змінами, внесеними згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 04.07.2017 р. N 457,
у редакції постанови Кабінету
 Міністрів України від 18.08.2017 р. N 648)

 

	Додаток 20
до Порядку


	 
	Конкурсній комісії МЗС
____________________________________________,
   (прізвище, ім'я та по батькові кандидата у родовому відмінку)

який (яка) проживає за адресою: 
_____________________________________________
____________________________________________,
____________________________________________,
                              (номер контактного телефону)

e-mail _____________________@________________
                             (заповнюється друкованими літерами)


ЗАЯВА

	Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади ________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________,

оголошення N _________________________________________________________________________,
                                                                 (номер вакансії, оприлюдненої на офіційному веб-сайті НАДС)
з метою _______________________________________________________________________________
                                                    (зазначення основних мотивів щодо зайняття посади дипломатичної служби)
______________________________________________________________________________________.

Додатково повідомляю такі дані про близьких родичів/членів сім'ї (дружина, чоловік, батько, мати, брати, сестри, діти)


	Ступінь родинного зв'язку
	Прізвище, ім'я та по батькові 
	Рік і місце народження
	Місце роботи, посада
	Громадянство
	Наявність дозволу на проживання в іноземній державі


	Підтверджую достовірність інформації у поданих мною документах та даю згоду на обробку моїх персональних даних.

Інформацію про проведення конкурсу прошу повідомляти мені шляхом (обрати та зазначити один із запропонованих способів):

	   
	надсилання листа на зазначену адресу;

	   
	надсилання електронного листа на зазначену електронну адресу;

	   
	_________________________________________________________________________________.
                                                                             (зазначити інший доступний спосіб)


	Додаток: резюме в довільній формі.
	 

	___ __________ 20__ р. 
	_________________________
(підпис)


(Порядок доповнено додатком 20 згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 14.08.2019 р. N 728)

 

	Додаток 21
до Порядку


ВІДОМІСТЬ
про результати визначення рівня володіння іноземною мовою кандидатами на зайняття посад дипломатичної служби

	Вакантна посада _______________________________________________________________________
      (найменування посади)

Оголошення N _________________________________________________________________________
               (номер вакансії, оприлюдненої на офіційному веб-сайті НАДС)


	Порядковий номер
	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Іноземна мова, рівень володіння іноземною мовою
	Бали


	Додаток:
	довідка або сертифікат, що посвідчує визначення рівня володіння іноземною мовою, або копія сертифіката, що посвідчує складення міжнародного іспиту (тесту) щодо володіння іноземною мовою на ___ арк.


	Адміністратор
	______________
(підпис)
	_____________________________
(прізвище, ім'я та по батькові)


(Порядок доповнено додатком 21 згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 14.08.2019 р. N 728)

 

	Додаток 22
до Порядку


ПОПЕРЕДНЯ ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ
середніх балів кандидатів на зайняття посад дипломатичної служби

	Вакантна посада _______________________________________________________________________
           (найменування посади)

Оголошення N _________________________________________________________________________
                          (номер вакансії, оприлюдненої на офіційному веб-сайті НАДС)


	Прізвище, ім'я та по батькові кандидата
	Види оцінювання
	Вимоги
	Бали, виставлені членами комісії
	Середній бал

	
	
	
	N 1
	N 2
	N 3
	N 4
	N 5
	

	Кандидат 
N 1
	Тестування 1
	Вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Тестування 2
	Вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Визначення рівня володіння іноземною мовою
	Вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Ситуаційне завдання *
	Вимога
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Загальна кількість балів
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Адміністратор
	______________
(підпис)
	__________________________
(прізвище, ім'я та по батькові)

	____________
* Заповнюється у випадках, передбачених Порядком проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.


(Порядок доповнено додатком 22 згідно з постановою
 Кабінету Міністрів України від 14.08.2019 р. N 728)

