Зразок наказу типової форми про звільнення працівника,
який відмовився продовжити працювати із зміненою  

системою оплати праці (п. 6 ст. 36 КЗпП)
Типова форма № П-4

ЗАТВЕРДЖЕНО

Товариство з обмеженою відповідальністю «Айдаред»     наказом Держкомстату України
 Найменування підприємства (установи, організації)                                  від 05.12.2008 р. № 489

	Код ЄДРПОУ
	78132500


НАКАЗ (РОЗПОРЯДЖЕННЯ) № 108-П від «31»  серпня  2020  року
про припинення трудового договору (контракту)

	Табельний номер

	-


Звільнити « 31»     серпня  2020   року     

                                                         Самборський Микола Олександрович   
 

(прізвище, ім’я, по батькові)

                                                                 виробничий відділ


(назва структурного підрозділу)

                                    технік з автоматизації виробничих процесів
 

(назва професії (посади),  розряд, клас  (категорія)  кваліфікації)

                      у зв’язку з відмовою від продовження роботи в нових умовах внаслідок зміни істотних умов праці (впровадження відрядної системи праці), п. 6 ст. 36  КЗпП

 (причина звільнення)

наказ № 62-ОД від 27.06.2020 р. ,
заява про відмову від продовження роботи

через впровадження відрядної системи оплати праці від 12.08.2020 р. 
 (підстава звільнення)

	х


Вихідна допомога             9 500                 грн.                  коп.

	х


Компенсація за    10   календарних днів невикористаної щорічної відпустки (основної) за робочий період з 03.02.2020 р. по 31.08.2020 р.
	


Компенсація за         календарних днів невикористаної відпустки працівникам, які мають дітей         .
	


Утримання за         календарних днів, що були надані в рахунок невідпрацьованої частини робочого року

Керівник підприємства   

  (установи, організації)                               Зінченко                                            А. С. Зінченко                  

   (підпис)                             (ініціали, прізвище)            
З наказом (розпорядженням)                  Самборський                    « 31 »  серпня 2020  року         ознайомлений                                        (підпис працівника)
