Зразок наказу про звільнення працівника,
який відмовився продовжити працювати із зміненою  

системою оплати праці  (п. 6 ст. 36 КЗпП)
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «АЙДАРЕД»

НАКАЗ
31.08.2020




м. Дніпро



 № 108-П

Про звільнення
Самборського М. О.


У зв’язку з відмовою від продовження роботи в нових умовах через зміну істотних умов праці,  а саме впровадження відрядної системи оплати праці,
ЗВІЛЬНИТИ:

САМБОРСЬКОГО Миколу Олександровича, техніка з автоматизації виробничих процесів виробничого відділу, 31.08.2020 р., за п. 6 ст. 36 КЗпП у зв’язку з відмовою від продовження роботи внаслідок зміни істотних умов праці (впровадження відрядної системи оплати праці) з виплатою вихідної допомоги в розмірі середньомісячного заробітку відповідно до ст. 44 КЗпП і грошової компенсації за 10 календарних днів невикористаної щорічної основної відпустки за робочий період з 03.02.2020 р. по 31.08.2020 р.

Підстави: 

1. Наказ № 62-ОД від 27.06.2020 р.;



2. Заява Самборського М. О. про відмову від продовження роботи




через впровадження відрядної системи оплати праці від 12.08.2020 р.
Директор




Зінченко


А. С. Зінченко
З наказом ознайомлений:

Самборський



М. О. Самборський

31.08.2020 р.
