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ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «КРАЙ»

НАКАЗ

31.07.20 р.				м. Чернігів				№ 95-п

Про звільнення
Ковальчука О. Я.

У зв’язку з відмовою від продовження роботи в нових умовах через зміну істотних умов праці,

ЗВІЛЬНИТИ:

	КОВАЛЬЧУКА Олега Ярославовича, заступника начальника відділу збуту, 31.07.20 р. за п. 6 ст. 36 КЗпП у зв’язку з відмовою від продовження роботи внаслідок зміни істотних умов праці (установлення суміщення посад) з виплатою вихідної допомоги в розмірі середньомісячного заробітку відповідно до ст. 44 КЗпП і грошової компенсації за 14 календарних днів невикористаної щорічної основної відпустки за робочий період з 03.10.19 р. до 31.07.20 р.

Підстави: 	1. Наказ від 18.05.20 р. № 77-од;
		2. Письмова відмова Ковальчука О. Я. від продовження роботи у 				зв’язку з установленням суміщення посад.

Директор	Ярошенко	А. О. Ярошенко

З наказом ознайомлений: 			Ковальчук		 	О. Я. Ковальчук
31.07.20 р.
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