Какие выплаты учитываются, а какие – нет?
	Входят 
в начисленный ограниченный заработок 


	Не входят 
в начисленный ограниченный заработок 



	1


	2



	Должностной оклад


	Пособие по временной нетрудоспособности*



	Оплата времени отпусков, которые не относятся к ежегодным (в частности, дополнительные отпуска, которые положены госслужащим и должностным лицам органов местного самоуправления)


	Помощь для оздоровления при предоставлении ежегодного отпуска (для госслужащих – денежная помощь, которая предоставляется согласно ст. 57 Закона от 10.12.15 г. № 889-VIII «О государственной службе» (далее – Закон № 889)**



	Оплата времени служебных командировок


	Материальная помощь для решения социально-бытовых вопросов



	Сумма индексации зарплаты


	Оплата ежегодного отпуска**



	Доплаты за дополнительный объем работы (за совмещение профессий (должностей), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, расширение зоны обслуживания и увеличение объема выполняемых работ)


	Компенсационные выплаты, которые причитаются работнику при его увольнении



	Прочие компенсационные и стимулирующие выплаты (надбавки, доплаты, премия)


	Выходное пособие, выплачиваемое в определенных законодательством размерах



	* Расчет сумм выплаты осуществляется согласно постановлению КМУ от 26.09.01 г. № 1266 «Об исчислении средней заработной платы (дохода, денежного обеспечения) для расчета выплат по общеобязательному государственному социальному страхованию».

** Расчет осуществляется согласно Порядку исчисления средней заработной платы, утвержденному постановлением КМУ от 08.02.95 г. № 100. 
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