Приклад

Директору спеціальної школи-інтернату для дітей, які потребують корекції фізичного та(або) розумового розвитку, за тарифікацією встановлено 16-й тарифний розряд (далі – т. р.) за ЄТС. Як учитель вищої категорії він має 14-й т. р. Стаж педагогічної роботи цього працівника – 19 років. Його педагогічне навантаження – 12 годин математики (інтернат розташований у сільській місцевості). Надбавка «за престижність праці» – 30 % посадового окладу, ставки зарплати. За посадою вчителя йому встановлено доплату за завідування кабінетом у розмірі 13 % ставки зарплати. 

Покажемо в таблиці, як за таких умов розрахувати надбавку «за престижність праці». 

(грн)

	Складові зарплати


	Розрахунок


	Сума



	Посадовий оклад директора (16-й т. р. за ЄТС)

(наказ МОН від 26.09.05 р. № 557, далі – Наказ № 557)
	–


	5 360,00



	Підвищення (10 %) 

(постанова КМУ від 11.01.18 р. № 22, далі – Постанова № 22)
	5 360,00 х 10%


	536,00



	Підвищення за роботу в спецшколі-інтернаті 

(п. 29 Інструкції, затвердженої наказом Міносвіти від 15.04.93 р. № 102, далі – Інструкція № 102)
	5 360,00 х 25 %


	1 340,00



	Новостворений посадовий оклад (п. 34 Інструкції № 102)


	5 360,00 + 536,00 + 1 340,00


	7 236,00



	Надбавка «за престижність праці» (Постанова № 373)


	7 236,00 х 30 %


	2 170,80



	Надбавка за вислугу років (Порядок, затверджений постановою КМУ від 31.01.01 р. № 78, далі – Порядок № 78)


	7 236,00 х 20 %


	1 447,20



	Місячна зарплата за посадою директора (розрахунково)


	7 236,00 + 2 170,80 + 1 447,20


	10 854,00



	Ставка зарплати вчителя (14-й т. р.) (Наказ № 557)


	–


	4 649,00



	Підвищення за роботу в спецшколі-інтернаті 

(п. 29 Інструкції № 102)
	4 649,00 х 25 %


	1 162,25



	Підвищення (10 %) (Постанова № 22)


	4 649,00 х 10 %


	464,90



	Новостворена ставка вчителя (п. 34 Інструкції № 102)


	4 649,00 + 1 162,25 + 464,90


	6 276,15



	Зарплата за години викладацької роботи 

(п. 68 Інструкції № 102)
	6 276,15 х 12 год. : 18 год.


	4 184,10



	Доплата за завідування кабінетом – 13 % 

(п. 41 Інструкції № 102)
	6 276,15 х 13 %


	815,90



	Доплата за перевірку зошитів (15 %)

(п. 37 Інструкції № 102)
	4 184,10 х 15 %


	627,62



	Надбавка за вислугу років (Порядок № 78)


	4 184,10 х 20 %


	836,82



	Надбавка «за престижність праці» (Постанова № 373)


	4 184,10 х 30 %


	1 255,23



	Місячна зарплата за викладацькі години (розрахунково)


	4 184,10 + 815,90 + 627,62 + 
+ 836,82 + 1255,25


	7 719,69




