Аналіз сумісництва персоналу
	№
	Категорії персоналу
	Кількість посад
	Відхилення,
+,-
	Число фізосіб на зайнятих посадах
	Рівень сумісництва
	Відхил.
+,-

	
	
	Штатних посад
	Фактично зайнятих
	
	
	Номінальний (к. 4 / к. 6)
	Реальний (к. 3 / к. 6)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Лікарі
	157 962,75
	139 053,00
	-18 909,75
	123 250
	1,13
	1,28
	+0,15

	
	Терапевт
	9 415,25
	8 049,50
	-1 365,75
	6 924
	1,16
	1,36
	+0,2

	
	Кардіолог
	2 881,50
	2 659,75
	-221,75
	2 400
	1,11
	1,20
	+0,09

	
	Хірург
	7 690,25
	6 974,25
	-716,00
	5 942
	1,17
	1,29
	+0,12

	
	Гастроентеролог
	800,00
	719,25
	-80,75
	697
	1,03
	1,15
	+0,12

	
	Ендокринолог
	1 592,50
	1 418,25
	-174,25
	1 292
	1,10
	1,23
	+0,13

	
	Уролог
	1 568,75
	1 424,00
	-144,75
	1 382
	1,03
	1,14
	+0,11

	
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	2
	Середній медперсонал
	290 039,00
	268 619,25
	-21 419,75
	250 218
	1,07
	1,16
	+0,09

	
	Сестра медична
	221 391,00
	205 531,00
	-15 860,00
	192 154
	1,07
	1,15
	+0,08

	
	Фельдшер
	3 073,50
	2 652,50
	-421,00
	2 491
	1,06
	1,23
	+0,17

	
	Акушерка
	13 093,25
	12 249,50
	-843,75
	11 682
	1,05
	1,12
	+0,07

	
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	3
	Молодший медперсонал
	152 843,50
	144 794,00
	-8 049,50
	137 357
	1,05
	1,11
	+0,06

	4
	Інший персонал
	146 972,00
	134 384,00
	-12 588,00
	122 905
	1,09
	1,20
	0,11

	
	Всього персонал
	747 817,25
	686 850,25
	-60 967,00
	633 730
	1,08
	1,18
	+0,08

	Номінальний рівень сумісництва – це обсяг роботи, який виконується одним працівником, прийнятим на умовах сумісництва.

Реальний (фактичний) рівень сумісництва – кількість посад, необхідних для нормальної роботи закладу


