ЗРАЗОК
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Розділ 4. Трудовий договір. Створення сприятливих умов праці
<...>

4.1. Під час прийняття на роботу із працівником укладається трудовий договір. Для зайняття відповідної посади кадровій службі надається паспорт або інший документ, що посвідчує особу, трудова книжка (за наявності), документ про освіту (спеціальність, кваліфікацію), про стан здоров’я.

Окрім того, за потреби надаються документи, що підтверджують знання іноземної мови, науковий ступінь, звання «заслужений» або «народний», спортивне звання тощо. Особи, які мають право на пільги, надають оригінали документів, що підтверджують таке право.

4.2. Оформлення на посаду працівників, які виконуватимуть, поряд із своєю основною роботою, зав-дання, пов’язані з доступом до державної таємниці, здійснюється за особливою процедурою.

4.3. Укладення трудового договору оформлюється наказом керівника установи про зарахування на роботу, у якому найменування професії (посади) зазначається відповідно до Державного класифікатора професій України. Така сама назва професії (посади) фіксується у штатному розписі установи.

4.4. Із працівниками може укладатися трудовий договір з установленням терміну випробування тривалістю до трьох місяців, а робітників – до одного місяця.

4.4. Розірвання трудового договору з ініціативи керівника установи можливе лише за попередньою згодою профспілкового органу.

4.5. Припинення трудового договору оформлюється наказом керівника установи, який зобов’язаний у день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку та здійснити з ним розрахунок. У разі звільнення працівника не з його ініціативи йому в день звільнення видається копія наказу про звільнення з роботи. День звільнення вважається останнім днем роботи.

4.6. Трудовий договір припиняється лише на підставах, установлених законодавством.

4.7. Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, попередивши про це керівника установи письмово не пізніше ніж за два тижні (ст. 38 КЗпП).

У разі якщо заява працівника про звільнення з роботи за власним бажанням обумовлена неможливістю продовжувати роботу з поважних причин, трудовий договір припиняється у строк, про який просить працівник. Якщо така заява зумовлена невиконанням керівником установи трудового законодавства, умов цього колдоговору чи трудового договору, працівник має право розірвати трудовий договір за своїм бажанням у визначений ним строк.

4.8. У разі зміни в організації виробництва та умов праці, у тому числі ліквідації, реорганізації, банкрутства або перепрофілювання, здійснюється скорочення чисельності або штату працівників (ст. 401 КЗпП). Перевага щодо залишення на роботі надається особам, зазначеним у ст. 42 КЗпП.

4.9. У випадках, передбачених п. 4.8 цього колдоговору, працівники письмово попереджаються про майбутнє звільнення не пізніше ніж за 2 місяці. Обов’язком керівника є надання правникові іншої роботи за спеціальністю. Проте, якщо це неможливо або працівник відмовився від запропонованої йому роботи, він працевлаштовується самостійно. Остаточне звільнення допускається лише після використання всіх наявних і додатково створених можливостей для забезпечення зайнятості в установі.

У разі звільнення з підстав, передбачених ст. 401 КЗпП, працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі його середньомісячного заробітку.

4.11. Не допускається звільнення працівника на підставах, передбачених ст. 401 КЗпП, за три роки до досягнення ним пенсійного віку та виникнення права на одержання пенсійних виплат (ст. 42 КЗпП).

4.12. З ініціативи керівника установи звільнення працівника в період його тимчасової непрацездатності, а також у період перебування у відпустці не допускається.

4.13. До початку роботи за укладеним трудовим договором керівник установи зобов’язується:

· роз’яснити працівникові його права та обов’язки, повідомити під підпис про умови оплати праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права на пільги й компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства та цього колдоговору;

· ознайомити працівника із правилами внутрішнього трудового розпорядку та колдоговором;

· визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

· провести інструктаж працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.

4.14. Усім працівникам, які працюють в установі понад п’ять днів, оформлюються трудові книжки.

4.15. Працівник зобов’язується виконувати доручену йому роботу особисто і не має права передоручати її виконання іншій особі.

Керівник установи не може вимагати від працівника виконання роботи, не обумовленої його посадовою інструкцією.

У посадовій інструкції працівника встановлюються функціональні обов’язки за кожною посадою, передбаченою штатним розписом установи. З посадовою інструкцією кожен працівник ознайомлюється під час укладення з ним трудового договору. Обов’язки працівника, з яким трудовий договір оформлено у вигляді контракту, передбачаються цим контрактом.
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