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3.6. Тривалість щорічної основної відпустки для працівників становить не менш як 24 календарних дні (ст. 6 Закону від 15.11.96 р. № 504/96-ВР «Про відпустки», далі – Закон № 504).

3.7. Графік надання щорічних відпусток складається на кожен календарний рік і затверджується керівником установи до 10 січня року, у якому планується надання відпустки. До ухвалення графіка відпусток служба попередньо погоджує з кожним працівником період їх надання.

3.8. Графік надання чергових відпусток складається з таким розрахунком, щоб забезпечити нормальне функціонування установи та водночас створити сприятливі умови для відпочинку працівників.

3.9. Під час визначення черговості відпусток ураховуються сімейні й інші особисті обставини кожного працівника.

3.10. Перелік категорій працівників, які мають право на надання відпустки у зручний для них час, визначається відповідно до ст. 10 Закону № 504 у додатку ___* до цього колдоговору.

3.11. Перелік посад і професій, які мають право на додаткову відпустку за ненормований робочий день, і тривалість такої відпустки наведено в додатку ___** до цього колективного договору.

3.12. За заявами працівників їм за сімейними обставинами та з інших поважних причин, які ними зазначаються в заяві, можуть надаватися короткотермінові відпустки без збереження заробітної плати на строк, визначений за домовленістю між працівником і роботодавцем, тривалістю не більше 15 календарних днів протягом календарного року.

3.13. Тимчасовим працівникам (робітникам з обслуговування теплових мереж, гардеробнику) відпустка надається пропорційно до відпрацьованого ними часу.

3.14. Окремим категоріям працівників надаються такі види додаткових щорічних відпусток, передбачені Законом № 504:

· 3.14.1. додаткові оплачувані:

· у зв’язку з навчанням у середніх, професійно-технічних, вищих навчальних закладах, навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі (ст. 13, 14, 15);

· соціальні відпустки, зокрема у зв’язку з вагітністю та пологами, для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, у зв’язку з усиновленням дитини, відпустки працівникам, які мають дітей (ст. 17–19);

3.14.2. відпустки без збереження заробітної плати:

а) передбачені ст. 25 Закону, що обов’язково надаються за бажанням працівника;

б) передбачені ст. 26 Закону, що надаються за сімейними обставинами та з інших причин за згодою сторін.

3.15. За окремим рішенням керівника установи працівникам, які протягом року систематично залучалися до надурочних робіт, до роботи у вихідні та святкові дні (або ж указуються інші підстави для надання таких відпусток) можуть надаватися додаткові, ніж передбачено п. 3.14 цього розділу, дні відпустки без збереження заробітної плати. Рішення про надання такої відпустки приймається за поданням профспілкової організації.

3.16. Працівникам, які працюють за сумісництвом, додаткова відпустка за особливий характер праці та додаткова відпустка за ненормований робочий день не надаються.

Працівникові, який одночасно обіймає дві посади, якщо друга посада є додатковою, щорічна основна відпустка надається за посадою, визначеною роботодавцем як основна. Основною вважається посада з найбільшим обсягом виконуваних робіт порівняно з іншими посадами. За виконання робіт з однаковим обсягом основною є посада, на яку працівника первинно прийнято на роботу.
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* Не публикуется.

** См. образец 3.
