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Розділ ІІІ. Робочий час і його використання. Час відпочинку
<...>
3.1. Установити для персоналу установи п’ятиденний робочий тиждень із тривалістю робочого часу 40 год. на тиждень із двома вихідними днями – субота та неділя. Напередодні святкових та неробочих днів ця тривалість скорочується на одну годину.

3.2. В установі встановлено такий режим роботи:

· початок роботи – 9.00;

· закінчення роботи – 18.00;

· закінчення роботи у п’ятницю – 16.45;

· перерва для відпочинку та харчування з 13.00 до 13.45;

· субота та неділя – вихідні дні.

3.3. У разі потреби змінити тривалість робочого дня (тижня) це питання погоджується із профспілковим органом (представниками трудового колективу) установи, а працівники ознайомлюються із цими змінами не пізніше ніж за місяць до їх запровадження.

3.4. Працівників повідомляють про надурочну роботу не менш як за добу до початку такої роботи.

3.5. За узгодженням із керівником установи для працівників застосовується гнучкий графік роботи, зокрема для вагітних жінок, працівників, які мають дитину віком до 14 років або дитину-інваліда, здійснюють догляд за хворим членом сім’ї. У разі встановлення працівникам цих категорій скороченої тривалості робочого часу оплата їх праці здійснюється за фактично відпрацьований час.
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