ПЕРСОНАЛЬНЕ  ПОПЕРЕДЖЕННЯ

п. _________________________!


Відповідно до Наказу №________ від “____”_______________ 200____року  в Товаристві з обмеженою відповідальністю «Юнайтед» здійснюється скорочення штату працівників через ліквідацію підприємства. Посада, яку Ви займаєте, підлягає скороченню.


Після закінчення 2-х місячного  терміну з моменту одержання цього персонального попередження, Ви підлягаєте звільненню з роботи по п.1 ч.1 ст.40 КЗпП України з дотриманням вимог чинного законодавства  України, наданням пільг та компенсацій згідно з Законом, зокрема вихідної допомоги у розмірі не менше середнього місячного заробітку.


Це персональне попередження складено у двох оригінальних примірниках: один – особі, яка попереджується; другий – в матеріали кадрового діловодства ТОВ «Юнайтед».

Ліквідатор

ТОВ «Юнайтед»








  І.І. Степанов 
Попередження одержано:

“____”____________ 200___ р.     
 ___________ /_______________

