	Додаток 4
до Положення про атестацію 
педагогічних працівників 
закладів (установ) освіти 
сфери культури
(пункт 16 розділу III)


ПРОТОКОЛ № ___
засідання атестаційної комісії з атестації педагогічних працівників

________________________________________________________________________________
(найменування закладу (установи) освіти, органу управління сфери культури)

	"___" ____________ 20__ року

	Присутні:
	________________________________
(прізвище, ініціали)
	 

	 
	________________________________
(прізвище, ініціали)
	 

	 
	________________________________
(прізвище, ініціали)
	 

	 
	________________________________
(прізвище, ініціали)
	 

	 
	________________________________
(прізвище, ініціали)
	 

	ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

Проведення атестації педагогічних працівників (список додається).

Атестаційна комісія розглянула атестаційні документи педагогічних працівників, надані для проходження атестації у 20__ році, і вирішила1:

1. Визнати такими, що відповідають/не відповідають займаним посадам, і присвоїти/підтвердити (відмовити у присвоєнні/підтвердженні) кваліфікаційні категорії (тарифні розряди, педагогічні звання)1 таким працівникам: ____________________________________________________________

2. Направити атестаційні документи педагогічного працівника

______________________________________________________________________________________________
                                                                     (прізвище, ім'я, по батькові)

до закладу (установи) освіти за місцем роботи для проведення його атестації на присвоєння кваліфікаційної категорії, якій відповідають його педагогічні досягнення2.



	Голова атестаційної комісії
	____________
(підпис)
	_____________________
(прізвище, ініціали)

	Секретар
	____________
(підпис)
	_____________________
(прізвище, ініціали)


____________
1 Рішення фіксуються за кожною кваліфікаційною категорією, тарифним розрядом та педагогічним званням окремо.

2 Зазначається в разі відмови у присвоєнні (підтвердженні) кваліфікаційної категорії "спеціаліст другої категорії", "спеціаліст першої категорії".
