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Додаток 21
до Порядку виконання адміністративних стягнень у вигляді громадських робіт, виправних робіт та суспільно корисних робіт
Місце для штампа
_____________________________________________

             (найменування підприємства, установи, організації)

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

НАПРАВЛЕННЯ

Направляється громадянин(ка) _________________________________________, 

                                                                                                               (прізвище, ім’я, по батькові)

на якого (яку) ____________________________________________________________ 

                                        (найменування суду)
"____"_________20__ р. за ст.________ Кодексу України про адміністративні правопорушення накладено адміністративне стягнення у вигляді  _________ годин  суспільно корисних робіт.

Інформуємо, що згідно з чинним законодавством суспільно корисні роботи є оплачуваними роботами і виконуються не більш як вісім годин на день (неповнолітніми – дві години).

Відповідно до статті 3253 Кодексу України про адміністративні правопорушення на власника підприємства (установи, організації) або уповноваженого ним органу за місцем відбування порушником суспільно корисних робіт покладаються такі обов’язки: 


погодження з уповноваженим органом з питань пробації переліку об’єктів, на яких порушники відбувають суспільно корисні роботи, та видів цих робіт;

контроль за виконанням порушниками призначених їм робіт;


своєчасне повідомлення уповноваженого органу з питань пробації про ухилення порушника від відбування стягнення;

ведення обліку та інформування уповноваженого органу з питань пробації про кількість відпрацьованих порушником годин, що передбачає:

видання власником підприємства (установи, організації) або уповноваженим ним органом розпорядчого документа про початок відбування порушником суспільно корисних робіт, закріплення за ним відповідальної особи, ознайомлення порушника із правилами техніки безпеки при виконанні стягнення;
складання власником підприємства (установи, організації) або уповноваженим ним органом на строк  відбування порушником суспільно корисних робіт графіка, в якому поденно зазначаються час та місце відбування цих робіт;
надсилання власником підприємства (установи, організації) або уповноваженим ним органом у день видання розпорядчого документа витягу з нього та графіка, у якому зазначено час та місце відбування робіт, до уповноваженого органу з питань пробації;
заповнення власником підприємства (установи, організації) або уповноваженим ним органом щомісячного табеля виходу на роботу особи, до якої застосовано  адміністративне  стягнення  у  вигляді суспільно  корисних робіт,  копія
якого надсилається до уповноваженого органу з питань пробації після відбуття порушником суспільно корисних робіт.
Працівники уповноваженого органу з питань пробації у межах повноважень можуть здійснювати перевірку за місцем відбування порушником суспільно корисних робіт. За результатами перевірки складається акт у двох примірниках, один з яких залишається на підприємстві (в установі, організації).
Громадянин(ка) _______________________________________ має приступити 

                                                                  (прізвище та ініціали)

до відбування суспільно корисних робіт не пізніше "___"________________20___ р.

____________________________________________

(посада відповідальної особи,  
найменування уповноваженого органу з питань пробації)

____________________________________________

____________________________________________          _________           __________________

                                                                                                                                                         (підпис)                                (прізвище, ініціали) 

М.П.

Тел._______________
{Порядок доповнено новим Додатком 21 згідно з Наказом Міністерства юстиції № 591/5 від 02.03.2018}

